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1 INTRODUCCION

Este modulo consta de 7 horas semanales con un computo total de 147 horas anuales. Se encuadra
dentro del segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Sistemas Informaticos en Red.

El modelo de programaciéon propuesto tiene como base fundamental las competencias
profesionales, personales y sociales que debe conseguir el alumno para superar el modulo.

Después se presenta el enunciado del contenido organizador de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje y que va a constituir el eje alrededor del cual se articulan todos los contenidos y la
secuencia de Unidades de Trabajo del Médulo. Este contenido es de naturaleza procedimental.

La estructura de contenidos que se propone a continuaciéon debe considerar la naturaleza del
contenido organizador y las variables mas importantes relacionadas con el aumento de la
complejidad de todo el procedimiento que se ensefia.

De la estructura de contenidos se obtiene la secuencia de Unidades de Trabajo, las cuales estan
constituidas por bloques de contenidos, actividades de ensefianza-aprendizaje y de evaluacioén.

11. MARCO LEGAL

Leyes generales

e L.O.M.C.E. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (que modifica la
Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion).

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

Ordenacién académica

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo.

e Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, donde se establece el sistema integral de la Formacién Profesional.

Autoridad del profesorado
e Ley3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.
Curriculo

e Decreto 200/2010, de 3 de agosto, por el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico o Técnica Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Administracién de Sistemas Informdaticos en Red y se fijan sus ensefianzas minimas.

Convivencia y funcionamiento

e Resolucién de 28/10/2020, de la Viceconsejeria de Educacidn, por la que se dictan instrucciones referidas a
aspectos de la organizacién de las ensefianzas derivadas del Real Decreto-Ley 31/2020, por el que se
adoptan medidas urgentes.

e Real Decreto-Ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el dmbito de la
educacién no universitaria.

e Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/6044]

e Orden 108/2022, de 2 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se establece
el calendario escolar para el curso 2022/2023, y los criterios y el procedimiento para la elaboracién de los
calendarios escolares provinciales en ensefianzas no universitarias de la comunidad de Castilla-La Mancha.
[2022/5422]

e Orden 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de ensefianza secundaria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

Orientacién y atencion a la diversidad

e Resolucién de 26/01/2019, de la Direccidn General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion
Profesional, por la que se regula la escolarizacién de alumnado que requiere medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusidn educativa.
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Decreto 85/2018, de 20 de noviembre (Decreto de inclusién educativa).

Evaluacion

Orden 152/2019 de 30/07/19, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se modifican
varias érdenes que regulan la evaluacién de alumnado que cursa ensefianzas de FP y otras, para adecuar las
fechas de evaluacién anuales al calendario de evaluaciones.

Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la educacion,
promocion y acreditacién académica del alumnado de formacién profesional inicial del sistema educativo
de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

12  ALUMNADO

En el médulo de administracién de sistemas de operativos todo el alumnado es mayor de edad,
suponiendo que poseen madurez, buena predisposicion y un nivel de implicacion alto que facilitara
el desarrollo de la actividad docente.

Se ha venido observando, en los ultimos afos, un incremento en la matriculaciéon del ciclo debido
(principalmente) a la empleabilidad de la familia profesional, a la reactivacion de la economia
(posterior a la crisis de 2008 y previa a la pandemia de 2020) y a la necesidad de reciclaje de
trabajadores de los sectores mas afectados en la anterior crisis
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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Los objetivos generales que el médulo contribuye a alcanzar son los siguientes:

a) Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y prestaciones
de sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas operativos de servidor.

b) Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacion técnica y
especificaciones dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

n) Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la
explotacion, para administrar usuarios

i) Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos con las
medidas correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

o) Establecer la planificacién de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del
sistema para gestionar el mantenimiento

q) ldentificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de
toma de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

Por su parte contribuye a alcanzar las siguientes competencias profesionales, personales y
sociales:

a) Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software,
en condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

I) Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para
garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

m) Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.

n) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando
y verificando su cumplimiento), en funcion de las cargas de trabajo y el plan de
mantenimiento.
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A) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la
autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente

0) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacidon en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional

g) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia

r) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje

s) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural con actitud critica
y responsable

CONTENIDOS
UNIDADES DE TRABAJO

El médulo de Fundamentos del Hardware se estructura con base a los contenidos basicos en las
siguientes unidades de trabajo:

UT.1. Administracion basica de Windows server.

Introduccioén

Caracteristicas de Windows server
Primero Pasos tras la instalacion
Arranque y parada

Servicios del sistema
Programacion de tareas
Monitorizacion del sistema

Copias de seguridad

Gestion de Procesos

PowerShell

UT.2. Directorio Activo de Windows

Instalacion del directorio activo.
Administracién del Active Directory
Seguridad y Politicas de Grupo

UT.3. Administracion de la Red en Windows

Configuracion Basica de la red

Configuracion del protocolo de configuracion dinamica del Host
Configuracion del sistema de nombre de dominio

Escritorio Remoto

Servidor de Aplicaciones



UT.4. Servidor de Impresién y de archivos en Windows

Recursos compartidos

Comparticion de Archivos

Administracién de recursos compartidos. Cuotas
Servidor de Impresién

Administracién de discos

UT.5. Administracion Basica de Linux

Caracteristicas de Linux Server
Actualizacion del sistema

Administracion de usuarios
Configuracion la zona horaria y el idioma
Administrados de Aplicaciones
Administrador de discos

Monitor de recursos

Permisos

Gestion y control de procesos
Automatizacion de tareas

Escritorio remoto.

Protocolos de acceso remoto y puertos implicados. Servicios de acceso remoto del propio sistema
operativo.

Herramientas graficas externas para la administracion remota.

UT.6. Administracion de la red Linux.

Configuracion del protocolo de configuracion dinamica del host
Configuracion del DNS

Acceso Remoto a Linux

Seguridad en la Red iptables

UT. 7. Servidor de impresién y de archivos en linux

Compartir archivos e impresoras

Servidor Samba: Windows y Linux en una misma Red

Servidor de archivos Samba

CURS Servidor de Impresion

Samba con soporte para impresion con CURS

Agregar impresora compartida en Windows con Samba

Herramientas en linea de comandos para el sistema de impresién CUPS
Administracién de discos. Cuotas de espacio

UT. 8. LDAP

Servicio de directorio como infraestructura
Funcionamiento del protocolo ligero de acceso a directorio
Seguridad en el protocolo ligero de acceso a directorio
OpenLDPAP

phpLdapAdmin

LDAP sobre SSL/TSL con open LDAP

Redes heterogéneas

UT. 9. Programacion Shell script Linux

Comandos Basicos



Entrada y Salida
Expresiones

Control de flujo
Funciones

Sistemas de impresion.

9.2, TEMPORALIZACION

La media de tiempo, en horas, para el desarrollo de las 8 unidades que forman el mdédulo se
presenta a continuacion.

La relacion de las unidades de trabajo con sus correspondientes niumeros de horas orientativas es
la siguiente:

Sesione Evaluacion
s ut

7 UT.1. Administracion basica de Windows server. 1
15 UT.2. Directorio Activo de Windows 1
30 UT.3. Administracion de la Red en Windows 1
20 UT.4. Servidor de Impresion y de archivos en Windows | 1
10 UT.5. Administracion Basica de Linux 2
25 UT.6. Administracion de la red Linux 2
10 UT. 7. Servidor de impresién y de archivos en Linux 2
15 UT. 8. LDAP 2
15 UT. 9. Programacion Shell script Linux 2

d METODOLOGIA DIDACTICA
41. PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Se definira una serie de principios metodolégicos sobre los que se desarrollaran una serie de
estrategias de ensefianza aprendizaje. Son los siguientes:

o El aprendizaje significativo se basa en establecer relaciones entre los nuevos
conocimientos y los que el alumno ya posee. Para ello es necesario tener en cuenta la
distancia entre lo que el alumno sabe y lo que se pretende conseguir. Si es demasiada,
se puede provocar un bloqueo y rechazo. Si, por el contrario, es muy pequefa, se
producira una falta de motivacion por parte del alumnado.

¢ De igual modo el aprendizaje sera funcional, asegurando que pueda ser utilizado
cuando el alumno lo necesite. El alumno pondra en practica los nuevos conocimientos
en diferentes situaciones, especialmente relacionadas con el mundo laboral, para de ese
modo cerciorarse de su utilidad, consolidando aprendizajes que transcienden el contexto
donde se produjeron.



o La metodologia sera activa y participativa, incentivando aprendizaje auténomo (lo
que se conoce como “aprender a aprender”), fomentando la utilizacion de recursos de
consulta para afrontar problemas y retos y el trabajo colaborativo.

e Se fomentara mediante el suministro de diferentes recursos y herramientas
(especialmente digitales), la capacidad lectora analitica y critica del alumno, realizando
tareas de investigacion sobre diferentes contenidos del curriculo.

e Se fomentara la comunicacion entre profesor-alumno, basada en el respeto y la
confianza. El profesor debe verse como una persona a la que poder acceder de forma
sencilla y sin complejos para la resolucion de dudas, conflictos y ayudar a la toma de
decisiones.

4.2, ACTIVIDADES

Para llevar a cabo la metodologia mencionada anteriormente se contemplan los siguientes tipos de
actividades:

Evaluacion de conocimiento previo.

Al comienzo de cada unidad, se realizara un analisis para determinar los conceptos previos que el
alumnado posee en relacion con el tema a tratar, asi como verificar si conceptos ya explicados y
que son necesarios para la unidad de trabajo a desarrollar, se han asimilado de forma satisfactoria.

Este analisis se realizard mediante preguntas dirigidas y lluvias de ideas, pudiéndose utilizar
aplicaciones participativas orientadas a ello (mentimeter y similares).

Introducciéon motivacion.

Se tratara de mostrar de forma atractiva el tema objeto de estudio a desarrollar. Se utilizaran
actividades destinadas a captar la atencién del alumno y aumentar su motivacion seran actividades
con un gran contenido visual, ofreciendo conexiones con sus gustos e intereses.

Desarrollo.

Se pasara a desarrollar los contenidos conceptuales intercalando actividades de apoyo y
elaboracion y resolucion de casos practicos donde se relacionaran dichos contenidos con el mundo
real. Durante el desarrollo de la unidad de trabajo se mostraran articulos y noticias actualizadas con
las ultimas tendencias del mercado de componentes que guarden relacidon con el tema a tratar.

En la fase de desarrollo se realizaran actividades como:

e Actividades de descubrimiento dirigido/gestion de la informacioén. Disefiadas para que
el alumno indague y descubra durante el proceso de realizacion estableciendo vinculos con
los contenidos a tratar. Por ejemplo, investigar sobre una determinada tecnologia como
Hyperthreading, DDR o RTX.

o Actividades asimilativas. Orientadas a promover la comprensién del alumno acerca de
determinados conceptos presentados de forma oral, escrita o visual, Pueden utilizarse
recursos audiovisuales como por ejemplo el visionado del proceso de instalacion de un
procesador o del contenido de una placa base (unboxing).

o Actividades de aplicacion. Donde el alumno pone en practica los principios,
procedimientos o contenidos estudiados, que se realizan de forma individual o en pequenos
grupos.

Refuerzo/Ampliacion.

En esta fase se trabajara con los alumnos en los que se detecte que su ritmo de aprendizaje es
inferior o superior al resto y van destinadas a la cohesion del grupo.



Las actividades de refuerzo se orientan a una ampliacién y diversificacién de las actividades
planteadas en la fase de desarrollo ayudar asi al alumnado que presente problemas en la
consecucion de los objetivos previstos en la unidad.

Por su parte las actividades de ampliacién iran orientadas a alumnos que muestran un mayor
ritmo de aprendizaje y que pueden verse desmotivados si el ritmo de la clase no se adapta a sus
necesidades. Se tratara, por ejemplo, de actividades de investigacion, descubrimiento dirigido
orientadas a la profundizacién y la ampliacién de tecnologias hardware o nuevas tendencias del
mercado, que serviran como motivacion al alumnado.

Consolidacion.

Al final de la unidad de trabajo se propondran actividades de sintesis y consolidacién. Seran, entre
otras, actividades como las siguientes:

e Actividades productivas. Como redactar un informe, elaborar una presentacion o crear un
manual de instalacién o configuracién. En dichas actividades el alumno relacionara todos los
conceptos y procedimientos vistos en la unidad y los plasmara en una obra/produccion.

o Actividades de comunicacion. En estas actividades el alumno expondra al resto del grupo
algun tipo de material, bien obtenido en alguna de las actividades de indagacion/busqueda
de informacién o que haya producido previamente. Trabajan contenidos transversales y dan
pie a la participacion del resto del grupo en debates o dinamicas de grupo.

o Actividades de Sintesis. Se utilizaran, entre otras, aplicaciones como Kahoot! para realizar
actividades de preguntas y respuestas competitivas de forma individual o en grupo.

43  AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

Se va a tratar de favorecer el trabajo colaborativo por lo que se definiran los criterios de
agrupamiento deben seguir los alumnos segun la actividad a realizar. Este agrupamiento no sera
permanente pudiendo variarse de acuerdo a diferentes criterios. Los alumnos se agruparan por
parejas durante el desarrollo de las sesiones si bien podran conformarse grupos de mayor tamafio
para la realizacién de actividades y practicas.

Al inicio de curso el agrupamiento sera por afinidad, permitiendo que los alumnos se agrupen
libremente, evitando situaciones de conflicto o estrés al comienzo del grupo.

Posteriormente se realizara un ajuste en los grupos bajo el enfoque de la equidad competencial, no
solo tratando que los grupos sean homogéneos sino también complementarios de forma que
participen en el proceso de ensefanza-aprendizaje ayudando a sus compaferos. Este enfoque se
revisara periédicamente para detectar posibles conflictos o pérdidas de rendimiento.

44. ORGANIZACION DE ESPACIOS

El mdédulo sera impartido en su totalidad en el aula asignada al grupo, que dispone
del equipamiento necesario al que hace referencia el decreto de curriculo.

La distribucion del alumnado sera realizada, en la medida de lo posible, a razon de
una persona por ordenador.

Se utilizara la plataforma educativa EducamosCLM, tanto para organizar y poner a
disposicion del alumnado los contenidos de cada unidad de trabajo en formato electronico
como para la entrega de practicas o la realizacion de cuestionarios. También haremos uso
de la herramienta de mensajeria de la plataforma, foros abiertos en cada unidad de trabajo
para que el alumnado pueda interactuar y, en caso de que el escenario lo requiera,
programaremos las clases en linea.



45. MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS.

La Ley Organica de Educacion concede en su disposicion adicional cuarta, cierta autonomia
pedagogica para poder seleccionar libros o materiales que puedan ser usados en el desarrollo de
la ensefianza.

Recursos escritos.

Pueden encontrarse en soporte papel o electrénico.
¢ “Administracion de sistemas operativos” - Feria Martinez, José F., Editorial Sintesis.
o Material de elaboracion propia para cada unidad de trabajo.
e Manuales y guias de procedimientos de programas.

¢ Webs de consulta técnica, como www.stackoverflow.com o https://serverfault.com/

Recursos audiovisuales.

Se contara con un proyector de video para mostrar contenidos de naturaleza audiovisual Estos
contenidos podran también ser visualizados en los diferentes ordenadores con los que contaran los
alumnos.

Recursos informaticos.

Se dispondra, al menos de 1 ordenador con acceso a Internet por cada dos alumnos, ademas de
diferentes distribuciones de sistemas operativos libres o propietarios, de aplicaciones de
virtualizacién, suites ofimaticas, aplicaciones de gestion de particiones y copias de seguridad, entre
otras. Destacamos las siguientes:

¢ Aplicaciones ofimaticas: office 2016/Office360, OpenOffice.
e Sistemas Operativos. Debian 11 Jessie. Windows Server 2016

En el aula laboratorio se contara con equipos y componentes utilizados en servidores y entornos
corporativos.

De igual forma se contara con un aula virtual dentro de la plataforma EducamosCLM donde se
centralizaran todos los materiales y las comunicaciones con el alumnado y las familias. Esta
plataforma dispone de las siguientes caracteristicas:

e Sistema de correo electrénico.
e Calendario, informacion, noticias actualidad.
e Aulas virtuales, espacio en la nube, foros de participacion.

¢ Integracion con Microsoft Teams. Soporte de mensajeria instantanea y videoconferencias.

g EVALUACION
5.1. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion reunira las siguientes caracteristicas en funcién del momento en el que
se aplique.

¢ Inicial o diagnéstica: se realizara al comienzo del proceso educativo y pretende conocer el
punto de partida sobre el que comenzar a construir los nuevos conocimientos y actitudes del
alumno.

e Continua, integradora y formativa: se realizara durante todo el transcurso del curso para,
de este modo, poder adoptar medidas destinadas a resolver los problemas que puedan
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surgir a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. El alumno sera informado de los
criterios de evaluacion a principio de curso para que sea consciente en todo momento de los
criterios y resultados de aprendizaje no superados y pueda, junto con las medidas de
refuerzo y apoyo propuestas, superar los mismos. Se trata por tanto de una evaluacion
formativa por objetivos (evaluacion criterial).

Sumativa o final: destinada a evaluar en conjunto los criterios y resultados impartidos
durante un periodo de forma global.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el proceso de evaluacion se realizara como sigue:

Se realizara una evaluacion inicial al inicio del curso sobre aspectos generales de
informatica, expectativas profesionales, motivaciones, etc. para conocer el nivel general del
grupo. De igual modo, antes de cada unidad se realizaran preguntas dirigidas y actividades
como lluvia de ideas para conocer el nivel preliminar de los alumnos sobre los temas
tratados.

Durante el desarrollo y tras la finalizaciéon de las unidades de trabajo, el alumno sera
continuamente evaluado e informado de su proceso de ensefianza a través de las pruebas,
actividades y practicas de cada unidad.

Al finalizar cada trimestre el alumno sera informado del grado de consecucion de los
resultados de aprendizaje trabajados hasta el momento de forma agregada, iniciandose el
plan de refuerzo y recuperacion de los mismos.

En la primera y segunda evaluacion ordinaria el alumno sera evaluado de forma global
del grado de consecucion de todos los resultados de aprendizaje que conforman el curso.

53 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
RA1 Administra el servicio de directorio interpretando especificaciones e integrandolo | PESO:
en una red. o
15%
Criterios de evaluacion %

a) Se han identificado y caracterizado los dispositivos que constituyen los bloques | 10,00%
funcionales de un equipo microinformatico.

b)1 Se ha descrito el papel de los elementos fisicos que intervienen en el proceso de puesta | 10,00%
en marcha de un equipo.

b)2 Se ha descrito el papel de los elementos l6gicos que intervienen en el proceso de puesta | 10,00%
en marcha de un equipo.

¢) Se ha analizado la arquitectura general de un equipo y los mecanismos de conexion entre | 15,00%
dispositivos.

d) Se han establecido los parametros de configuracién (hardware y software) de un equipo | 10,00%
microinformatico con las utilidades especificas.

e) Se ha evaluado las prestaciones del equipo. 10,00%
f) Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagndstico. 10,00%
g) Se han identificado averias y sus causas. 10,00%
h) Se han clasificado los dispositivos periféricos y sus mecanismos de comunicacion. 10,00%
i) Se han utilizado protocolos estandar de comunicacién inalambrica entre dispositivos. 5,00%

RA2 Administra procesos del sistema describiéndolos y aplicando criterios de | Peso:
seguridad y eficiencia

15%
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Criterios de evaluacion %

a) Se han catalogado los tipos de software segun su licencia, distribucion y propdsito. 10,00%
b) Se han analizado las necesidades especificas de software asociadas al uso de sistemas | 10,00%
informaticos en diferentes entornos productivos.

c) Se han instalado y evaluado utilidades para la gestién de archivos, recuperacién de datos, | 15,00%
mantenimiento y optimizacién del sistema.

d) Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad basica. 10,00%
e) Se ha instalado y evaluado software ofimatico y de utilidad general. 15,00%
f) Se ha consultado la documentacion y las ayudas interactivas. 10,00%
g) Se ha verificado la repercusion de la eliminacion, modificaciéon y/o actualizacién de las | 10,00%
utilidades instaladas en el sistema.

h) Se han probado y comparado aplicaciones portables y no portables. 10,00%
i) Se han realizado inventarios del software instalado y las caracteristicas de su licencia. 10,00%
RA3 Gestiona la automatizacion de tareas del sistema, aplicando criterios de PESO:
eficiencia y utilizando comandos y herramientas graficas. 15%
Criterios de evaluaciéon %

RA3 a) Se han identificado los soportes de memoria auxiliar adecuados para el almacenaje | 10,00%
y restauracion de imagenes de software.

RA3 b) Se ha reconocido la diferencia entre una instalacion estandar y una preinstalacion o | 10,00%
imagen de software.

RA3 c) Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque configurables en | 15,00%
un equipo.

RA3 d) Se han utilizado herramientas para el particionado de discos. 15,00%
RA3 e) Se han empleado distintas utilidades y soportes para realizar imagenes. 25,00%
RA3 f) Se han restaurado imagenes desde distintas ubicaciones. 25,00%

RA4 Administra de forma remota el sistema operativo en red valorando su | PESO:
importancia y aplicando criterios de seguridad. 15%
()

Criterios de evaluacion %

a) Se han reconocido las diferencias entre las configuraciones hardware de tipo | 10,00%
personal y empresarial.

b) Se han analizado entornos que requieren implantar soluciones hardware | 10,00%
especificas.

c) Se han detallado componentes hardware especificos para soluciones | 10,00%
empresariales.

d) Se han analizado los requerimientos basicos de seguridad fisica, organizacion | 20,00%
y condiciones ambientales de un CPD.

e) Se han implantado sistemas de alimentacion ininterrumpida y estabilizadores | 10,00%
de tension.

f) Se han manipulado correctamente dispositivos hardware para almacenamiento | 10,00%
y alimentacion con conexion en caliente.

g) Se han documentado procedimientos, incidencias y parametros utilizados en | 10,00%
la instalacién y configuracion de dispositivos hardware.
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h) Se han utilizado herramientas de inventariado, registrando las caracteristicas | 10,00%
de los dispositivos hardware.
i) Se ha clasificado y organizado la documentacion técnica, controladores, | 10,00%
utilidades y accesorios del hardware.
RA5 Administra servidores de impresion describiendo sus funciones e | PESO:
integrandolos en una red. o
5%
Criterios de evaluaciéon %
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la | 15,00%
manipulacion de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de
transporte.
b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad. 15,00%
c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la | 20,00%
manipulacion de materiales y herramientas, entre otras.
d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, y pasos | 20,00%
de emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion
individual (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben
emplear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.
e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas | 15,00%
con las medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.
f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno | 15,00%
ambiental.
RA6 Integra sistemas operativos libres y propietarios, justificando y | PESO:
garantizando su interoperabilidad. o
15%
Criterios de evaluacion %
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la | 15,00%
manipulacion de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de
transporte.
b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad. 15,00%
c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la | 20,00%
manipulacion de materiales y herramientas, entre otras.
d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, y pasos | 20,00%
de emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion
individual (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben
emplear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.
e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas | 15,00%
con las medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.
f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno | 15,00%
ambiental.
RA7 Utiliza lenguajes de guiones en sistemas operativos, describiendo su | PESO:
aplicacion y administrando servicios del sistema operativo. 20%

Criterios de evaluacion

%
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a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la | 15,00%
manipulacion de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de
transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad. 15,00%
c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la | 20,00%
manipulacion de materiales y herramientas, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, y pasos | 20,00%
de emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion
individual (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben

emplear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas | 15,00%
con las medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno | 15,00%
ambiental.

5.5

CRITERIOS DE CALIFICACION

Instrumentos de calificacion

Para calificar los criterios de evaluacion se emplearan los siguientes instrumentos de calificacion,
empleandose uno o varios de ellos para cada criterio de evaluacion:

Instrumento Descripcion
1 | Prueba escrita | Referida a una unidad de trabajo, sobre el total o parte
individual de los criterios de evaluacion de dicha unidad. Se

refiere a elementos eminentemente conceptuales pero
puede incluir conceptos procedimentales/actitudinales.

12 | Actividad practica Actividad eminentemente procedimental que de forma
individual o grupal realiza el alumno normalmente
durante el periodo lectivo, orientado por el profesor.

I3 | Prueba practica Prueba procedimental destinada a comprobar que se

han adquirido las destrezas asociadas a la misma.
Pudiendo incluir contenidos conceptuales.

Criterios de calificacion

oo

Todos los criterios de evaluacién se puntuaran con una escala de 0 a 10 puntos.

La calificacion final se obtendra de la media ponderada de la nota obtenida en cada resultado
de aprendizaje. La nota de cada resultado de aprendizaje se obtendra de la media
ponderada de los criterios de evaluacién de dicho resultado.

o RA=Y(CE * %cz)

e Calificacion final = Y,(RA * %pg4)

Para poder superar el médulo se debera alcanzar una calificacion final igual o mayor a 5
siendo la nota de cada resultado de aprendizaje mayor o igual a 4.

En caso de no superar el médulo se debera recuperar los resultados de aprendizaje no
superados en las pruebas de recuperacion antes de la primera y segunda sesion de
evaluacion ordinaria.

Cada criterio de evaluacion es calificado utilizando uno o mas instrumentos de calificacion.
Siempre que se empleen dos instrumentos de calificacion para evaluar un criterio de
evaluacion, el peso de cada uno de ellos en el criterio sera de un 70% para el instrumento
prueba (escrita o practica) y del 30% para el instrumento restante. Si por cualquier caso,
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10.

11.

s6lo pudiera emplearse un instrumento para evaluar un criterio, su calificacion supondra el
100% del criterio de evaluacion asociado.

Cuando intervengan varios instrumentos de calificacion, sera necesario alcanzar una
calificacion igual o superior a 3 en cada uno de ellos para aplicar la media ponderada, no
pudiéndose obtener una calificacion superior a 3 en el criterio asociado de no cumplirse esta
condicion.

Si por cualquier causa no fuera posible evaluar algun criterio de evaluacion, el porcentaje
asociado al mismo se prorrateara entre el resto de criterios que componen el resultado de
aprendizaje.

Durante el desarrollo de las unidades de trabajo, se realizaran actividades y practicas de
caracter obligatorio que deberan ser entregadas en tiempo y forma para superar los criterios
de evaluacion asociados a la misma. En caso de no ser entregadas supondran una
calificacion de O en el criterio de evaluacion asociado. Pudiendo ser presentadas con
posterioridad en las fechas de recuperacion asociadas.

En caso de tener dudas de la autoria de las practicas se podra requerir al alumno que
justifique y argumente la misma, calificandolo con arreglo a dicha justificacion.

La nota final se obtendra aplicando la media ponderada de los resultados de aprendizaje
que se reflejan en el punto 5.2. El médulo se considerara superado siempre que la nota final
sea igual o superior a 5, siempre que la calificacion de cada uno de los resultados de
aprendizaje sea igual o superior a 4.

A continuacién, describimos los criterios de calificacion que se tendran en cuenta para cada unidad
de trabajo, junto a los pesos relativos de cada criterio de evaluacion respecto a la unidad de trabajo,
asi como los instrumentos de evaluacion empleados:

UT.1. Administracion basica de Windows server. ,

UT.5. Administracion Basica de Linux

RA3 Gestiona la automatizacion de tareas del sistema, aplicando criterios de
eficiencia y utilizando comandos y herramientas graficas.

CRITERIOS DE EVALUACION % UT | INS.

CALIFICAC.

RA3 a) Se han descrito las ventajas de la automatizacion de | 10% 12,13
las tareas repetitivas en el sistema.

RA3 b) Se han utilizado los comandos del sistema para la | 20% 12,13
planificacién de tareas.

RA3 c) Se han establecido restricciones de seguridad. 20% 12,13

RA3 d) Se han realizado planificaciones de tareas repetitivas | 10% 12,13
o puntuales relacionadas con la administracion del sistema.

RA3 e) Se ha automatizado la administracién de cuentas. 10% 12,13

RA3 f) Se han instalado y configurado herramientas graficas | 10% 12,13
para la planificacion de tareas.

RA3 g) Se han utilizado herramientas graficas para la | 10% 12,13
planificacién de tareas.

RA3 h) Se han documentado los procesos programados como | 10% 12
tareas automaticas.

UT.4. Servidor de Impresién y de archivos en Windows

UT. 9. Programacion Shell script Linux
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RA7 Utiliza lenguajes de guiones en sistemas operativos, describiendo su

aplicacion y administrando servicios del sistema operativo.

CRITERIOS DE EVALUACION %UT | INS.
CALIFICAC.

RA7 a) Se han utilizado y combinado las estructuras del | 20% | 12,13

lenguaje para crear guiones.

RA7 b) Se han utilizado herramientas para depurar errores | 5% 12,13

sintacticos y de ejecucion.

RA7 c) Se han interpretado guiones de configuracién del | 10% | 12,13

sistema operativo.

RA7 d) Se han realizado cambios y adaptaciones de guiones | 15% | 12,13

del sistema.

RA7 e) Se han creado y probado guiones de administracion | 15% | 12,13

de servicios.

RA7 f) Se han creado y probado guiones de automatizaciéon | 10% | 12,13

de tareas.

RA7 g) Se han implantado guiones en sistemas libres y | 10% | 12,13

propietarios.

RA7 h) Se han consultado y utilizado librerias de funciones. 5% 12,13

RAY7 i) Se han documentado los guiones creados. 10% |12

UT.5. Administracion Basica de Linux
UT.2. Directorio Activo de Windows

RA2 Administra procesos del sistema describiéndolos y aplicando criterios de

seguridad y eficiencia

CRITERIOS DE EVALUACION %UT | INS.
CALIFICAC.

RA2 a) Se han descrito el concepto de proceso del sistema, | 10% |1

tipos, estados y ciclo de vida.

RA2 b) Se han utilizado interrupciones y excepciones para | 5% "

describir los eventos internos del procesador.

RAZ2 c) Se ha diferenciado entre proceso, hilo y trabajo. 10% |11

RA2 d) Se han realizado tareas de creacion, manipulacion y | 15% | 12,13

terminacioén de procesos.

RA2 e) Se ha utilizado el sistema de archivos como medio | 15% | 12,13

l6gico para el registro e identificacion de los procesos del

sistema.

RA2 f) Se han utilizado herramientas gréficas y comandos | 15% | 12,13

para el control y seguimiento de los procesos del sistema.

RA2 g) Se ha comprobado la secuencia de arranque del | 10% | 12,13

sistema, los procesos implicados y la relacién entre ellos.

RA2 h) Se han tomado medidas de seguridad ante la aparicién | 5% 12,13

de procesos no identificados.
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RA2 i) Se han documentado los procesos habituales del
sistema, su funcioén y relacion entre ellos

15%

UT.3. Administracion de la Red en Windows.

UT.6. Administracion de la red Linux

RA4 Administra de forma remota el sistema operativo en red valorando su

importancia y aplicando criterios de seguridad.

CRITERIOS DE EVALUACION %UT | INS. CALIF.
RA4 a) Se han descrito métodos de acceso y administracion | 10% | 1
remota de sistemas.

RA4 b) Se ha diferenciado entre los servicios orientados a | 5% | I1
sesidn y los no orientados a sesion.

RA4 c) Se han utilizado herramientas de administracion | 20% | 12,13
remota suministradas por el propio sistema operativo.

RA4 d) Se han instalado servicios de acceso y administraciéon | 15% | 12,13
remota.

RA4 e) Se han utilizado comandos y herramientas gréficas | 5% 12,13
para gestionar los servicios de acceso y administracion

remota.

RA4 f) Se han creado cuentas de usuario para el acceso | 5% | 12,I13
remoto.

RA4 g) Se han realizado pruebas de acceso y administraciéon | 15% | 12,13
remota entre sistemas heterogéneos.

RA4 h) Se han utilizado mecanismos de encriptacion de la | 20% | 12,13
informacion transferida.

RA4 i) Se han documentado los procesos y servicios del | 5% 12
sistema administrados de forma remota.

UT.3. Administracion de la Red en Windows

RA1 Administra el servicio de directorio interpretando especificaciones e

integrandolo en una red.

CRITERIOS DE EVALUACION %UT | INS CALIF.
RA1 a) Se han identificado la funcién, los elementos y las | 10% "
estructuras logicas del servicio de directorio.

RA1 b) Se ha determinado y creado el esquema del servicio | 10% 1

de directorio.

RA1 c¢) Se ha realizado la instalacién del servicio de | 5% 12,13
directorio en el servidor.

RA1 d) Se ha realizado la configuracién y personalizacion del | 15% 12,13
servicio de directorio.

RA1 e) Se ha integrado el servicio de directorio con otros | 5% 12,13

Servicios.

16



RA1 f) Se han aplicado filtros de busqueda en el servicio de | 10% 12,13
directorio.

RA1 g) Se ha utilizado el servicio de directorio como | 10% 12,13
mecanismo de acreditacién centralizada de los usuarios en

una red.

RA1 h) Se ha realizado la configuracién del cliente para su | 10% 12,13
integracion en el servicio de directorio.

RA1 i) Se han utilizado herramientas graficas y comandos | 20% 12,13
para la administraciéon del servicio de directorio.

RA1 j) Se ha documentado la estructura e implantacién del | 5% 12

servicio de directorio.

UT. 8. LDAP

RA6 Integra sistemas operativos libres y propietarios, justificando y

| garantizando su interoperabilidad.

CRITERIOS DE EVALUACION %UT | INS.
CALIFICAC

RAG a) Se ha identificado la necesidad de compartir recursos | 10% | 12,13

en red entre diferentes sistemas operativos.

RAG6 b) Se han establecido niveles de seguridad para controlar | 10% | 12,13

el acceso del cliente a los recursos compartidos en red.

RAG6 c) Se ha comprobado la conectividad de la red en un | 10% | 12,13

escenario heterogéneo.

RA6 d) Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que | 10% | I1

permiten compartir recursos en red.

RA6 e) Se han instalado y configurado servicios para | 20% | 12,13

compartir recursos en red.

RAG f) Se ha comprobado el funcionamiento de los servicios | 10% | 12

instalados.

RA6 g) Se ha trabajado en grupo para acceder a sistemas de | 20% | 12,13

archivos e impresoras en red desde equipos con diferentes

sistemas operativos.

RA6 h) Se ha documentado la configuracion de los servicios | 10% | 12,

instalados.

UT.4. Servidor de Impresién y de archivos en Windows

UT. 7. Servidor de impresion y de archivos en linux

RA5 Administra servidores de impresion describiendo sus

integrandolos en una red.

funciones e

CRITERIOS DE EVALUACION

%UT

INS CALIF,

RA5 a) Se ha descrito la funcionalidad de los sistemas y
servidores de impresion.

10%

1
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RA5 b) Se han identificado los puertos y los protocolos | 10% | 1
utilizados.

RA5 c) Se han utilizado las herramientas para la gestién de | 15% | 12,13
impresoras integradas en el sistema operativo.

RA5 d) Se ha instalado y configurado un servidor de impresién | 10% | 12,13
en entorno Web.

RAS5 e) Se han creado y clasificado impresoras légicas. 10% | 12,13

RAS5 f) Se han creado grupos de impresion. 10% | 12,13

RA5 g) Se han gestionado impresoras y colas de trabajos | 15% | 12,13
mediante comandos y herramientas graficas.

RA5 h) Se han compartido impresoras en red entre sistemas | 15% | 12,13
operativos diferentes.

RAS5 i) Se ha documentado la configuracion del servidor de | 5% | 12
impresion y de las impresoras creadas.

£4. PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION.
Alumnos que asisten con normalidad.

Tras cada sesion de evaluacion parcial, se informara a los alumnos de los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién no superados. Para todos ellos se plantearan actividades,
trabajos, proyectos y fechas de reentrega de practicas y actividades.

Antes de la primera evaluacion ordinaria se realizaran pruebas tedricas y practicas y se
estableceran nuevas fechas de entrega de actividades y proyectos para la recuperacion de aquellos
resultados de aprendizaje no alcanzados por el alumno. Las condiciones e instrumentos empleados
seran analogos a los empleados durante el curso.

Si tras la primera evaluacion ordinaria no se han alcanzado las condiciones para superar el médulo,
se continuara con el plan de recuperacién y refuerzo y se realizaran nuevas pruebas tedricas y
practicas y se estableceran nuevas fechas de entrega de actividades y proyectos antes de la
segunda evaluacioén ordinaria, que de nuevo seguiran las mismas condiciones e instrumentos que
los empleados durante el curso.

Durante el periodo comprendido entre la primera y la segunda evaluacién ordinaria, se
propondran actividades de ampliacién y profundizacién para los alumnos que han superado el
modulo y que deben continuar asistiendo a clase con normalidad.

Si se realizara reentrega de practicas o trabajos y existieran dudas de su autoria, y para verificar el
correcto aprendizaje, se pedira al alumno que justifique y argumente las acciones tomadas,
calificandolo en funcién de dicha justificacion.

58 EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.

La evaluacién de la practica docente es un procedimiento esencial dentro de un modelo de mejora
continua que trata de medir la adecuacion de los procedimientos de ensefianza-aprendizaje a la
consecucion de los objetivos de etapa, su contribucién a la adquisicion de competencia
profesionales, el ajuste de los contenidos, recursos e instrumentos de evaluacion, la adecuacion de
la temporalizacion establecida, las medidas de atencion a la diversidad, asi como los elementos
transversales.
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Se evaluara a través de indicadores elaborados por el propio docente, por el centro o el
Departamento Didactico. Para contar con la opinidon del alumnado sobre las unidades de trabajo se
elaboraran cuestionarios de opinion.

En cuanto al momento de evaluar, se partira de la evaluacioén inicial, para posteriormente realizar
una evaluacion tras cada trimestre, una vez se dispone de los resultados de la evaluacion,
analizando las medidas propuestas y la viabilidad de las propuestas de mejora.

5.8 SISTEMA DE INFORMACION AL ALUMNO Y FAMILIA.

El alumnado y las familias seran informados al inicio de curso de los criterios de evaluacion,
instrumentos de calificacion, los minimos exigibles de cada resultado de aprendizaje, sistemas de
refuerzo y recuperacion y cualquier otra informacion relevante mediante un documento de sintesis
que se entregara a principio de curso y que se enviara via telematica a las familias.

Se utilizaran los siguientes canales para transmitir cualquier informacion relevante al proceso de
ensefanza tanto a los propios alumnos como a sus familias:

a) Correo electrénico a través de la plataforma educativa EducamosCLM.
b) Boletin de calificaciones fisico y virtual.
c) Entrevista personal presencial o telefénica.

a ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE ATENCION
EDUCATIVA

Se considera alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, todo aquél que recibe una
respuesta educativa diferente a la ordinaria y que requiere determinados apoyos y provisiones
educativas, por un periodo de escolarizacion o a lo largo de ella, por presentar:

¢ a. Necesidades educativas especiales.

« b. Dificultades especificas de aprendizaje.

e C. Altas capacidades intelectuales.

o d. Incorporacion tardia al sistema educativo espaniol.

« e. Condiciones personales que conlleven desventaja educativa.
o f. Historia escolar que suponga marginacion social.

Medidas a nivel de aula.

Las medidas a nivel de aula son el conjunto de estrategias y medidas de caracter inclusivo que
favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participacion y valoracién en la
dinamica del grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y
contemplada en las propuestas curriculares y programaciones didacticas.

Se contemplan, entre otras, medidas destinadas a solventar los problemas derivados de los distintos
ritmos de aprendizaje.

e A los alumnos con un ritmo de aprendizaje mas lento se les dedicara una atencioén
particularizada, para que se integren con el resto del grupo y no pierdan la motivacién. Se
plantea el refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula, se les facilitara si es necesario
materiales de sintesis, actividades de refuerzo y se atendera en la medida de lo posible sus
dudas de forma preferente para, de ese modo, cohesionar al grupo y favorecer la
participacién del alumnado en el grupo-clase.

e A los alumnos con un ritmo mas rapido se les propondran actividades de ampliacién e
investigacion, interviniendo en las agrupaciones para que ayuden al resto del alumnado.
Facilitando de este modo la cohesion del grupo y fomentando el aprendizaje colaborativo.

Medidas individualizadas.
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Se consideran medidas individualizadas de inclusién educativa aquellas actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de
facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad
y potencial de aprendizaje y no suponen la modificacion de elementos prescriptivos del curriculo.

En el caso de barreras a la movilidad, se adaptaran los espacios a las necesidades del alumno,
facilitando en todo lo posible su movilidad. El aula/taller se ubicara en espacios que cuenten con
medidas de accesibilidad de acuerdo a sus necesidades. En caso de que el alumno disponga de
sus propios medios de interaccion, se facilitara en todo lo posible su instalacion y configuracion. No
obstante, en todo caso, se debera evaluar al inicio de curso si las disfunciones motoras permiten la
adquisicion de los resultados de aprendizaje sin necesidad de adaptacion curricular significativa.

Para los casos de alteraciones visuales se ubicara al alumno en puestos cercanos a la
pizarra/proyector, se utilizaran opciones de accesibilidad (fuentes, colores, sintesis de voz) en los
equipos, y puede abordarse el uso de lentes de aumento durante las practicas.

En el caso de alumnos con discapacidad auditiva, se facilitara en todo lo posible la lectura labial,
ubicando al alumno en un sitio que facilite la visibilidad del profesor, utilizando subtitulos en el
material audiovisual y facilitando material escrito extra para complementar desde la lectura la
informacion que no ha podido comprender con claridad.

¥ ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Dada la situacidon de incertidumbre actual provocada por la pandemia de COVID-19 no se
contemplan actividades complementarias y extraescolares para el presente curso académico.

B ADAPTACION DE LAS PROGRAMACIONES AL PLAN DE CONTINGENCIA POR COVID-
19

Segun el Plan de Contingencia del IES Aldebaran, en funcion de los escenarios y niveles de
alerta, se contemplan 3 modelos de formacion:

e Presencial

o Semipresencial

e No presencial.
La presente programacién ha sido elaborada de acuerdo al modelo de formacién presencial. Las
modificaciones introducidas en este anexo corresponden, por tanto, a las situaciones de formacion
semipresencial y no presencial.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

En el escenario semipresencial, se habilitan dos grupos de alumnos que acudiran a clase en dias
alternos (lunes, miércoles, viernes una semana y martes, jueves la siguiente) con lo que se logra
que se disponga de las mismas sesiones presenciales durante el curso. En este escenario se
plantea un modelo mixto donde los alumnos que no estén fisicamente en el centro se conectaran
via Microsoft Teams durante la clase que se esté llevando a cabo, permitiéndoles seguir la misma
y plantear dudas de forma analoga a como si estuvieran en clase. Las tareas relativas al montaje
de equipos y mantenimiento de equipos y periféricos se realizaran durante las sesiones
presenciales.

En el escenario no presencial, toda la actividad se realizara a través de la plataforma digital. Para
la realizacién de las practicas se utilizaran maquinas virtuales que el profesor podra subir a la
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plataforma para ser usadas por los alumnos. Los principios metodolégicos se mantienen en ambos
escenarios.

MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION.

La informacion y comunicacion con padres y alumnado en el escenario semipresencial se realizara
mediante EducamosCLM. Durante las sesiones presenciales se plantearan las dudas, se
coordinaran las practicas y actividades y se aclararan conceptos relativos al trabajo realizado en los
domicilios. Se utilizara igualmente el sistema de mensajeria y videoconferencia de Microsoft Teams
para las actividades, resolucion de dudas y otras necesidades.

En el escenario no presencial, se utilizara la plataforma educativa EducamosCLM, haciendo
especial hincapié en la utilizacion de los sistemas de mensajeria instantanea y videoconferencia,
correo electronico, foros habilitados para cada unidad de trabajo para llevar el seguimiento del
proceso de ensenanza y coordinacion del alumnado.

RECURSOS EDUCATIVOS (HERRAMIENTAS DIGITALES Y PLATAFORMAS).

Como ya se ha mencionado, se utilizara la plataforma EducamosCLM como plataforma principal.
En dicha plataforma se crearan los grupos de alumnos, se agregara el material didactico como
apuntes y videos explicativos, ademas de plantearse las diferentes actividades y practicas a realizar
durante el curso. De forma adicional, se utilizara webcam (opcionalmente) y micréfono inalambrico
para retransmitir la clase en streaming en ambos escenarios.

En el escenario no presencial se reforzaran los recursos audiovisuales como videotutoriales y
manuales. Las clases seran a través de videoconferencia y se subiran a la plataforma para su
posterior visionado. Se habilitaran foros de dudas para cada unidad didactica con el fin de coordinar
y poner en comun las posibles incidencias que surjan durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Se utilizaran ademas sistemas de mensajeria instantanea para la comunicacién con el alumnado.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Los criterios de evaluacion y calificacion utilizados en el escenario 1, seran como norma general de
aplicacion en semipresencialidad. Las pruebas escritas y actividades y pruebas practicas seran
realizadas durante las sesiones presenciales.

En la situacion de no presencialidad, se modificaran los instrumentos de evaluacién que impliquen
observacion directa y trabajo en el aula de practicas (actividades y pruebas practicas) por pruebas
sobre los conocimientos tedricos necesarios para la elaboracion de las actividades y pruebas
practicas asi como la elaboracion de guias de procedimientos sobre las maquinas virtuales que los
alumnos dispondran en educamosCLM. .

A modo de resumen se adjunta cuadro donde se recogen las medidas para cada uno de los
escenarios.

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL NO PRESENCIAL
MEDIOS ) DE | Aula en el centro. Aula en el centro en | Plataforma educativa
INFORMACION Y dias alternos. EducamosCLM.

COMUNICACION Plataforma educativa

EducamosCLM. Plataforma educativa
EducamosCLM.
RECURSOS Apuntes, enlaces de | Apuntes, enlaces de | Apuntes, enlaces de
EDUCATIVOS referencia, ejercicios y | referencia, ejercicios y | referencia, ejercicios
practicas a través de | practicas a través de |y practicas a través
EducamosCLM. EducamosCLM. de EducamosCLM.

Videotutoriales y
grabacion de las
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clases para  su
posterior consulta.
ORIENTACIONES Explicaciéon de los | La parte del grupo que | Refuerzo de material
METODOLOGICAS contenidos tedricos. no se encuentre en el | audiovisual.
Explicacion, mediante aula;_, _seguiré i las (Cjirabacién y difusic’m
cjemplos, de los Sxp icaciones en Itl’nea, Ae . . se5|on|es.
contenidos  précticos. e manera simultanea | Apertura de canales
Propuesta y al ) resto de | de comunicacion
realizacion de tareas | cOmpaneros. (mensajeria y foros)
practicas. Las pruebas y en EducamosCLM.
actividades  practicas | Ocasionalmente,
que necesiten | sesiones en linea a
herramientas y | través de
recursos especificos se | EducamosCLM. Y
realizan en el | Microsoft Teams
aula/taller. para presentar
contenidos o]
solucionar dudas.
INSTRUMENTOS DE | No varian No varian Pruebas tedricas
CALIFICACION. Pruebas  practicas
online (maquina
virtual)
Pruebas sobre
conocimientos
tedricos para
procedimientos
practicos.
- Elaboraciéon de
guias,
procedimientos de
configuracion.
SISTEMA DE | No varia en ninguno de | No varia en ninguno de | No varia en ninguno
CALIFICACION. los escenarios. los escenarios. de los escenarios.

8. PLAN DE LECTURA

Se recomienda la lectura de los libros:
- "Ubuntu: utilice y administre su sistema linux", de Nicolas Pons y Yann Bardot.

- "Linux. Administracién del sistema y explotacion de los servicios de red 42 edicion",
de Philippe Banquet.

- "Administracion y configuracién de Windows Server 2016", de Marco Antonio Flores
Rosa.
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