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Marco legal.

El Plan de Igualdad y Convivencia de Centro es la expresién de los propdsitos y actuaciones
educativas referidas al modo en que pueden mejorarse las relaciones en nuestro Instituto,
prevenir la violencia escolar, facilitar el desarrollo integral de nuestros alumnos desde la igualdad
y dar respuesta a los problemas de convivencia que puedan surgir desde los principios de respeto,
justicia, solidaridad y cooperacidn propios de la convivencia democratica.

La Ley Organica de Educacién 2/2006, de 3 de mayo, establece que todos los centros docentes deben
incluir en su proyecto educativo un Plan de Convivencia, asi como establecer las normas que
garanticen su cumplimento.

El Decreto 3/2008 de 8/01/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha establece el
marco general por el que los centros docentes publicos y privados concertados no universitarios,
en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa, han de regular la convivencia escolar,
y definir un conjunto de actuaciones, y medidas para su promocion y mejora.

Apartado uno del articulo Unico de la LOMCE que modifica el articulo 1 de la LOE sobre Principios
de la Educaciodn:

v

v

v

h) “El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.”

h bis) “El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores
legales como primeros responsables de la educacién de sus hijos.” k) “La educacién para
la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no
violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del
acoso escolar.”

Apartado 1c del articulo 2 de la LOE sobre los Fines de la Educacion: “La educacion en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucidn pacifica de los
mismos.”

Articulo 121.2 LOE: insercion del Plan de Convivencia en el Proyecto Educativo de
los centros.

Apdo. 78 del articulo Unico de la LOMCE que modifica el Art.124 LOE: Normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia.

Apartado ochenta del articulo Unico de la LOMCE que modifica el articulo 127 de la LOE:
Competencias del Consejo Escolar.
Regula la Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar.
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- Resolucién 16/06/2021, de la Consejeria de Educacidén, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 21-22 en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha,
dice en el apartado 5 de su Instruccion tercera:

“... el Plan de Convivencia debera estar elaborado a 30/06/2022 conforme con el articulo
124 de la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, entre cuyas actividades se incluira la
adquisicion de habilidades, sensibilizacidn y formacién de la comunidad educativa,
promocion del buen trato y resolucion pacifica de conflictos por el personal del centro, el
alumnado y la comunidad educativa sobre la resolucion pacifica de conflictos, segln se
establece en el articulo 31 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
de la infancia y la adolescencia frente a la violencia”.

- Orden 118/2022 de 14 de junio, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla — La Mancha.

Principios y metas.

El Plan de Igualdad y Convivencia es un documento que desarrolla y recoge todas las
actuaciones que las Normas de Organizacion y Funcionamiento de Centro contienen con caracter
general. Se trata de un elemento de gestion de la convivencia y la igualdad que debe
considerarse como un documento de aplicacidn practica para conseguir una serie de mejoras en
el seno del centro educativo.

El Plan de lgualdad y Convivencia es un documento que contiene los procedimientos
necesarios para la prevencién y resolucién pacifica de los conflictos, para lograr la conciliacion y
la reparacién de las infracciones cometidas, asi como las directrices para asumir compromisos
educativos para la convivencia. Es un documento consensuado en el que se recogen los cédigos
de conducta que deben regir en nuestro centro educativo para prevenir situaciones que puedan
derivar en acoso escolar o cualquier tipo de incidentes que afecten a la convivencia dentro del IES
Aldebaran.

Citamos a continuacién los valores que consideramos, forman la base esencial de la
convivencia: respeto por las diferencias de género y cultura, tolerancia, solidaridad, igualdad de
oportunidades, participacion, no discriminacion, cooperacion entre los miembros de la
comunidad educativa, paz, igualdad, justicia e inclusién a todos los niveles.

Pretendemos conseguir una intervencion eficaz ante los problemas que surjan en el dia a
dia en el centro para que nuestros alumnos alcancen una formacién lo mas completa e integral
posible como ciudadanos criticos, activos y creativos dentro de la sociedad.
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Diagndstico de la convivencia en el centro: analisis, consecuencias y necesidades de mejora.

PROBLEMAS ACTUALES EN EL
ALUMNADO

CONSECUENCIAS

NECESIDADES DE MEJORA

AMBITOS DE MEJORA

Rechazo al aprendizaje:

Falta de trabajo (centro y casa).

Falta de material reiterada.

No dejar trabajar a los companeros.
No dejar al profesor dar ni atender a la
clase de forma normal.

Riesgo de abandono:

Desajuste y desfase curricular.
Repeticién de curso y/o acumulacidn
de materias pendientes.

Alumnado PIL.

Seguimiento académico interdisciplinar
Comunicacion entre docentes del mismo
grupo coordinados por el tutor.
Comunicacion familias.

Planificacién de refuerzos de mejora del
alumnado en riesgo.

Informacion y comunicacion

Exito escolar y condiciones
necesarias de enseiianzay
aprendizaje

Conductas disruptivas:
Interrupciones reiteradas en clase
Desconsideraciones hacia el
profesorado y los companieros.
Comportamientos no apropiados
en el aula.

Escasez de orden y limpieza.

Mal uso del material del centro,
de sus instalaciones y espacios.
Mal uso del transporte escolar:
deterioro intencionado de los
elementos de los autobuses.

Retraso en el cumplimiento de

las Programaciones.

Sanciones: privacion recreo, tareas
de servicios a la comunidad y
suspension del derecho de
asistencia a clase en horario lectivo
(asistencia a los examenes).

Mal estado de bienes materiales:
Deterioro de las instalaciones del
centro y su mobiliario.

Denuncia de las empresas de
transporte.

Protocolo de actuacidon del profesorado y
alumnado en el cumplimiento de las
normas:
Elaboracién de normas.
Aula de convivencia: entrada en
funcionamiento.
Participacion de todos los agentes en la
imposicién de medidas correctoras.
Graduacidén de medidas correctoras.
Seguimiento de la limpieza, el ordeny
cuidado del centro.
Vigilancia y control del transporte
escolar por el responsable/s del
mismo.

Exito escolar, condiciones de
ensefianza aprendizaje

Organizacion y uso de espacios.

Normas del transporte escolar.

Incumplimiento de las normas:
Faltas de asistencia injustificadas y
retrasos.

Uso del movil.

Salir al pasillo sin permiso.

Salir y estar en otras dependencias
del centro sin permiso.

Bajo rendimiento académico
Pérdida de la evaluacion continua.
Interacciones indebidas entre
iguales.

Privacion del derecho a la calidad en
la educacion del resto del
alumnado.

Protocolo de actuacidn del tutor y
jefatura de estudio

Seguimiento en la asistencia del alumnado
Formacidn y accién tutorial.

Correcta utilizacién de las

tecnologias.

Cumplimiento de las normas de
organizacion.

Exito escolar, condiciones de
ensefianza aprendizaje

Prevencion de conflictos.

Acoso escolar.
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PROBLEMAS ACTUALES EN EL
ALUMNADO

CONSECUENCIAS

NECESIDADES DE MEJORA

AMBITOS DE MEJORA

Incumplimiento de medidas
correctoras.
Deterioro intencionado de
los autobuses que hacen las
rutas de transporte escolar.

Peligro en la seguridad en el transito
de alumnado y profesorado.
Problemas de organizacion del
centro.

Problematica en el transporte.

Uso correcto de las zonas comunes del
centro.

Traslado del responsable del transporte
escolar del alumnado que hace mal uso
del servicio a Jefatura de Estudios.

Conductas agresivas

Enfados violentos y pérdida de
control

Robo y vandalismo

Agresiones

Desobedecer sistematicamente
normas e instrucciones

Pérdida del derecho a la asistencia al
centro

Alta conflictividad en el aula y en el
centro

Pérdida del derecho en actividades
del centro y/o extraescolares.

Competencia social y ciudadana.
Conciencia del alumno ante sus propias
conductas y las de los demas.
Relaciones entre iguales para que sean
emocionalmente saludables.
Relaciones entre los miembros de la
comunidad escolar.

Formacidn civica y social del alumnado.

Formacioén integral del alumnado.
Prevencion de conflictos.
Acoso escolar.

Acoso

Acoso fisico, verbal, psicolédgico
y/o social.

Redes sociales.

Exclusidn social.
Problemas en el ambito penal

Plan de accién tutorial y gestion de
conflictos

Prevencion y talleres varios.
Concienciacidn y denuncia.
Apertura de protocolos.

Prevencion de conflictos.
Acoso escolar.
Concienciacién y
anticipacion.




PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA | IES ALDEBARAN

4. Objetivos generales

Las necesidades de mejora se engloban en los ambitos marcados en la cuarta columna del apartado
anterior; establecemos a partir de aqui los siguientes objetivos:

AMBITO I: Informacién y comunicacién.

1. Fomentar la comunicacién eficaz tanto entre miembros de la junta de profesores de un grupo

como entre éstos y jefatura de estudios en relacién al seguimiento individual o grupal del alumnado

tanto en los aspectos académicos como en los relativos a la convivencia.

2. Propiciar la comunicacién fluida entre familias y centro escolar usando cauces eficaces, y
proporcionando informacidn relevante a seguimientos académicos y/o de convivencia.

3. Hacer llegar a las familias informacion orientativa del itinerario académico mas adecuado
para su hijo segun necesidades del nivel que esté cursando.

AMBITO II: Exito escolar. Condiciones de ensefianza aprendizaje.

1. Analizar y recomendar el mejor itinerario académico posible y adecuado para cada alumno
propiciando refuerzos educativos (adopcién de medidas educativas oportunas) que le dirijan a
su éxito escolar.

2. Fomentar la actuacién del profesorado en la prevencién de conflictos en el aula.

3. Implicar en la medida de lo posible a los profesores y tutores en la imposicidon de medidas
correctoras.

4. Dar participaciéon en la familia en el cumplimiento de las medidas correctoras.

5. Garantizar la graduacion de las medidas correctoras, repartiendo la responsabilidad entre todos
los agentes.

AMBITO IlI: Organizacién y usos de espacios.

1. Fomentar la limpieza y orden de espacios interiores y exteriores a través de las tutorias.

2. Fomentar el uso correcto del transporte escolar.

3. Puesta en funcionamiento de un aula de convivencia.

AMBITO IV: Prevencién de conflictos.

1. Fomentar un clima favorecedor de la relacidn adecuada entre iguales, asi como entre diferentes

miembros de la comunidad escolar.

2. Dotar a los miembros de la comunidad escolar de conocimientos, herramientas y estrategias
adecuados para la gestion de conflictos.

3. Propiciar actividades de visibilizacidn de minorias en riesgo de exclusién social para fomentar su
integracién en el entorno social.

4. Resolucidn pacifica de conflictos, promocion de la convivencia- clima de centro/aula,
programaciones didacticas, programas diversos (habilidades, coeducacion, inteligencia
emocional), aula de convivencia, etc.

AMBITO V: Formacién integral del alumno.

1. Generar entre las practicas docentes actividades que desarrollen la competencia social y
Ciudadana basada en el principio de igualdad.

2. Propiciar actividades que fomenten habitos saludables desde los aspectos fisico y emocional.

AMBITO VI: Acoso escolar.

1. Establecer protocolos internos de denuncia y visibilidad de posibles situaciones de acoso entre
iguales.

2. Apertura de protocolos de acoso en caso necesario.

3. Clarificar y formar a miembros de la comunidad escolar en protocolos internos de intervencién
en situaciones de acoso escolar.
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5. Actuaciones vinculadas a los ambitos de mejora.

AMBITO I: Informacién y comunicacién.

«Reunidn inicial de tutores de nivel y profesores de grupo.

< Seguimientos diarios de convivencia en el aula a través de la comunicacidon instantdnea de
incidencia.

- Divulgacion mediante la web del centro y Educamos de la informacidn relevante del centro.

< Ayuda a las familias sobre el uso y posibilidades de la plataforma EducamosCLM.

- Encuestas de informacidn relevante sobre el grupo clase en evaluacion inicial o cualquier
momento del curso al profesorado.

< Reuniones tutores y familias como grupo clase.

< Reuniones individuales con familias para alumnado repetidor o en riesgo.

< Reuniones individuales con familias para alumnado con necesidades educativas.

- Reuniones individuales para atencidn a familias y alumnos.

AMBITO II: Exito escolar. Condiciones de ensefianza aprendizaje.

< Plan individual para el itinerario escolar del alumnado por curso escolar.

- Coordinaciones con los tutores para determinar el seguimiento del grupo clase y las medidas
a tomar con el grupo o con alumnos en particular.

< Graduacién de las medidas correctoras a un alumno o a un grupo de alumnos.

< Reuniones del grupo clase con el tutor estableciéndose dialogos bidireccionales.

< Asambleas de representantes de familias y madres y padres de alumnos.

- Asambleas de representantes de alumnos: junta de delegados.

- Desarrollo de la accién tutorial grupal/ individual: técnicas de estudio, orientacién
académica y profesional.

< Recuperacién de materias pendientes o no superadas en la evaluacién anterior (Programas

de Refuerzo individuales segun necesidades del alumno considerado individualmente).

« Adopcion de medidas de atencion a la diversidad cuando sea necesario y las condiciones lo
permitan (generales, ordinarias y extraordinarias).

< Informacion a las familias (web del centro, tablones y Educamos CLM)

AMBITO IlI: Organizacién y usos de espacios.
« Seguimiento de la limpieza de aula a través de los responsables de grupo (delegado
y subdelegado, principalmente). Vigilancia de la limpieza y orden en las aulas
especificas, aseos, pasillos y zonas de transito.

- Idemconlos exteriores: pistas, jardines y espacios de
recreo, principal mente.
< Reuniones con el alumnado al inicio de curso con la divulgacion de “buenas costumbres” y

normas del centro y del transporte escolar.
- Puesta en funcionamiento de un aula de convivencia cuando las necesidades de espacio lo

narmitan

AMBITO IV: Prevencién de conflictos.

< Actividades en los recreos: ajedrez, biblioteca, talleres varios.

< Formacion al profesorado en medios tecnoldgicos adecuados para generar entornos de
aprendizaje seguros: formacidn en competencia digital docente.

- Asesoramiento a los tutores sobre situaciones particulares que se pudieran dar en un
grupo o para un alumno concreto y gestionar asi de la mejor forma posible la situacion.

- Desarrollo del plan de accién tutorial: Sesiones sobre la igualdad, redes sociales e identidad
digital, Bullying, Ciberbullying, Sexting, Grooming, comunicacién, coeducacion, inteligencia
emocional, etc.

< Mediacidn. Posibilidad de “buzén de conflictos” y aula de convivencia.
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AMBITO V: Formacion integral del alumno.

Formacion al profesorado en relacion a Competencia Digital Docente, Aprendizaje
Basado en Proyectos, aprendizaje cooperativo y colaborativo y aprendizajes que
desarrollen y promuevan la igualdad y la competencia social y ciudadana.
Participacion en eventos intercentros.

AMBITO VI: Acoso escolar.

Difundir entre el alumnado el protocolo de acoso escolar del centro y concienciacién.
Buzén sobre el acoso.
Informacidn y formacién a toda la comunidad educativa sobre el acoso escolar.
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6. Normas de convivencia y gestion de las mismas.

Norma de convivencia TIPOS DE PROBLEMAS-CONDUCTAS CONTRARIAS COMUNICA MEDIDA CORRECTORA-
A FAMILIAS: | profesor o profesor tutor
La asistencia a clase y la puntualidad son Faltas injustificadas de asistencia o de puntualidad: Profesor de la | Notificacién de conducta:
obligatorias. Retraso injustificado: falta leve. asignatura. comunicacion a familia
El alumnado debe estar siempre dentro del ' 5 ‘ Tres faltas de puntualidad
aula. Reiteracién en la puntualidad. Jefatu‘ra de implican un parte de
Estudios incidencia.
Se tratara con respeto a cualquier miembro de la | Desconsideracién hacia miembros de la comunidad Profesor
comunidad educativa. Escolar: malos gestos; respuestas “ligeramente inapropiadas”.
* Trabajo de concienciacién
En clase, debemos seguir las indicaciones del Alteracion del desarrollo normal de las clases con Profesor ala hora del recreo, de
profesor y cuando deseemos participar pedir la interrupciones de todo tipo: necesidad y obligatoriedad
palabra. - Gritar, silbar, cantar. de cumplimiento de las
- Levantarse sin permiso. normas del centro.
- Tirar cualquier cosa.
- Abandonar el aula sin permiso.
- Salir al bafio antes de la llegada del profesor. * Uso del recreo para
actividades de mejora,
Las indicaciones de un adulto deben ser Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad Profesor cuidado y conservacién de
respetadas por el alumnado: profesor, conserje, escolar: algun espacio del centro.
personal de servicios y conductores de - No esperar al profesor dentro del aula. Jefatura de Servicios a la comunidad.
autobus que hacen las rutas escolares. - Estar en un lugar sin permiso. Estudios
- No traer tareas.
- No entregar a tiempo los trabajos.
- Sentarse en otro sitio al indicado por el tutor o
profesor.
- No traer material.
- Comeren laclase y/o en los pasillos.
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Norma de convivencia TIPOS DE PROBLEMAS-CONDUCTAS CONTRARIAS COMUNICA MEDIDA CORRECTORA-
A FAMILIAS: | profesor o profesor tutor
El aulay su mobiliario serdn cuidados por Deterioro de las dependencias del centro, del material del * Recuperacién y/o abono
cualquier miembro de la comunidad educativa, mismo, o de cualquier miembro de la comunidad escolar. del material deteriorado o
asi como cualquier otra dependencia 'y - Pintar las mesas, paredes, pasamanos, bafios... Profesor roto.
exteriores del centro. - Tener el entorno sucio y desordenado. * Limpieza de lo manchado.
- Romper un cristal, una mesa, etc. Jefatura de
- Dar un portazo. Estudios
- Otros.
TIPOS DE PROBLEMAS- CONDUCTAS GRAVEMENTE COMUNICA A MEDIDA CORRECTORA-

\ ; o
ormas de convivencia PERJUDICIALES FAMILIAS: director

En una actividad que no es dentro de clase, sea | Actos de indisciplina en las ACTIVIDADES DEL CENTRO:
o no dentro del centro, tenemos que asumir las | (excursion, actividad cultural, certamen externo, etc.)

normas del lugar en el que estamos y las de - No respetar las normas de la actividad o del lugar de No participacién en
nuestro Instituto. la visita. Profesor actividades extraescolares.
- Hacer mal uso del transporte que usamos. o}
- No ser puntuales con el horario del grupo. tutor o
- Otros. Equipo
Mostremos nuestra contrariedad y/o desacuerdo| Ofensas graves a miembros de la comunidad escolar. Directivo
siempre asertivamente y desde el respeto. - Burlas, insultos, gritos, etc. a un profesor, compafiero, Privacidn de asistencia del
ordenanza, personal de servicios, etc. alumno al centro (si acude a
los exdmenes); atencion del
El trato entre los miembros de la Acoso o violencia contra miembros de la comunidad escolar profesorado por
comunidad escolar serd siempre correcto y - Agresiones fisicas: empujones, bofetones, patadas. EducamosCLM.
amable. - Llamadas y/o mensajes telefénicos vejatorios,
en privado o en publico y dentro de la jornada
escolar.

10
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TIPOS DE PROBLEMAS- CONDUCTAS GRAVEMENTE COMUNICA A MEDIDA CORRECTORA-

Sotmasicslonis PERJUDICIALES FAMILIAS: director

- Difusidn de imagenes, videos, audios de otro Denuncia externa si el
miembro de la comunidad escolar sin su afectado asi lo considera.
autorizacién.

- Grabar, filmar, fotografiar a un miembro de la
comunidad escolar sin su permiso.

- Burlas continuadas a otro miembro de la comunidad

escolar.
Respetaremos siempre la Humillaciones con ensafiamiento a companeros relacionadas
igualdad de género, sexualidad, cultura y raza. con género, sexualidad, raza y cultura. Protocolo de acoso.
El alumno mostrard siempre a Suplantacién de la identidad y falsificaciones de todo tipo.
su familia las comunicaciones que parten del Suspension del derecho a
centro sin hacer modificacién alguna en el asistfencia aclase (si acude
documento. Nuestros trabajos y pruebas seran a examenes).
siempre propios.
Cuidaremos nuestro centro, no solo nuestra Deterioro grave a las dependencias o material del centro, asi éﬁ\?;gcgneijgeassqs?tr;ﬁgg'a dlase
aula, manteniendo la limpieza, el orden, asi como a las pertenencias de cualquier miembro de la (si acude a exdmenes).
como respetaremos las pertenencias de comunidad educativa.
cualquier miembro de la comunidad educativa. By
Cualquier simbolo que exhibamos debe Exhibicion de simbolos que inciten a la violencia. Suspension del derecho

asistencia a clase (sf

respetar la carta de los derechos humanos, no ;
acude a exdmenes).

incitando a la violencia.

Aprenderemos de nuestras faltas y problemas de| Reiteraciéon de conductas contrarias.
conducta para no repetirlas.

No usamos dispositivos electrénicos en el Uso del movil, o cualquier dispositivo electrdénico.
centro si no es con autorizacion previa del
profesor.

11
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Normas de convivencia TIPOS DE PROBLEMAS- CONDUCTAS GRAVEMENTE COMUNICA A MEDIDA CORRECTORA-
PERJUDICIALES FAMILIAS: director
Siempre trasladaremos la informacion y Falta reiterada de comunicacion por parte del alumno de la
comunicaciones bidireccionalmente entre informacidn relativa a sus notas de clase, exdmenes,
familias y profesorado. comunicacion del profesor o equipo docente a familias.

12



7.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA | IES ALDEBARAN

Estrategias para favorecer la convivencia.

ESTRATEGIA: Seguimiento de aula en primer ciclo de ESO (12, 22 o 39)

Cada sesion el profesor puede comunicar una incidencia con cualquier alumno a través de un
seguimiento en papel asociado a cualquier conducta contraria, perjudicial, leve o grave (parte de
incidencia). Con esta informacién recabada el jefe de estudios aplica las NCOFs y decide si lo
considera, en coordinacion con el tutor o el profesor, qué alumnos serdn atendidos en tutoria
individual, recreo, seguimientos conductuales o académicos.
Se detectardn también necesidades de intervencién del Departamento de Orientacidn del

centro.
Objetivo Agentes Herramienta Tiempos
Detectar las primeras Profesor de aula Notificacién de Cada sesion
conductas contrarias. Grupo clase conducta
(Comportamientos Parte leve
indebidos:
interrupciones, tareas,
material, limpiezay
puntualidad)
Analizar la situacion Tutor/a Informe de grupo. En reunidn de tutores.

del grupo entre tutores
y jefe de estudios.

Jefatura de Estudios
Orientacion.

Prevenir a las familias
o/y al tutor de las
conductas contrarias
antes de que se
conviertan en
perjudiciales o graves.

Tutor/a
Profesor de aula
Jefatura de Estudios

Entrevista con las
familias.

Tutoria individual.
Seguimiento conductas
semanal.

Cuando sea necesario.

Graduar las medidas

Tutor/a

Medida correctora:

Aplicacién de uno o

correctoras. Profesor de aula Realizacidn de tareas varios dias consecutivos
Jefatura de Estudios en el recreo y/o incluso semanas, segun
servicios a la la situacion.
comunidad.
Aula de convivencia.
Fomentar la Junta de evaluacién Informe de la junta de | En cualquier
comunicacién eficaz Jefatura de estudios. profesores de grupo momento.

entre los profesores de
los diferentes grupos y
jefatura de estudios en
relacidn al seguimiento
individual o grupal del
alumnado en los
aspectos académicos y
en los de convivencia.

coordinado por el tutor.
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ESTRATEGIA: Intervencion de la educadora social del centro.

El IES Aldebardn cuenta con una plaza de educadora social; esta figura juega un papel activo

fundamental en la convivencia en el centro.

Objetivo

Agentes

Herramienta

Tiempos

Comunicar a jefatura
de estudios alguna
queja referente a la
convivencia con el
grupo por parte de
un alumno.

Educadora social
Tutor

Profesor

Alumno

Jefatura de estudios

Entrevista con
educadora social

Cada vez que hay un
conflicto.

Reflexionar sobre lo
sucedido y adquirir un
compromiso.

Educadora social
Tutor

Profesor

Alumno.

Jefatura de estudios

Entrevista del alumno
con la educadora social
y/o intervencion en un
grupo en caso necesario

Ante la comunicacion
de una conducta
contraria o perjudicial
por parte del profesor
sobre un alumno
concreto o grupo.

Entrevista a un alumno
o varios ante una
situacién o conflicto.

Educadora social
Profesor y/o tutor
Alumno/s

Jefatura de estudios

Entrevista con
educadora social

En protocolos de
acoso, en robo o
deterioro.

ESTRATEGIA: Limpieza y orden en el centro.

Con el fin de tener un entorno adecuado y que garantice los minimos de seguridad e higiene se
pretenden establecer una serie de actuaciones tanto dentro de las aulas como fuera.

Objetivo

Agentes

Herramienta

Tiempos

Garantizar la limpieza
del aula, subiendo las
sillas cada diay
dejando la clase en
condiciones de
limpieza minimas

Grupo clase.

Profesores de grupo.

Tutor de grupo.
Jefatura de estudios
Personal de limpieza

Comunicacion a jefatura
de estudios

Cada dia.
Cada sesion.

Inventariar
desperfectos en el
aula.

Alumnado del grupo
Tutor. JE.
Secretario

Comunicacién ala
secretaria del centroy a
jefatura de estudios

Cada dia.
Cada sesion.
Siempre que se observe

Inventariar los
desperfectos de las
dependencias del
centro.

Jefe de estudios.
Secretario

Comunicacién a la
secretaria del centroy a
jefatura de estudios

Cada dia.
Siempre que se observe

Reflexionary
concienciar sobre las

Responsable de

prevencion de riesgos.

Sesidn de tutoria.

Cada trimestre.
Siempre que se precise

medidas de seguridad | Tutor
e higiene.
Planificacidn de los Profesorado Planificacidon de Comienzo de curso

movimientos de cambio
de clase del alumnado.

responsable de
guardias de pasillo
Equipo Directivo

guardias de pasillo
(Jefatura de Estudios)

Revisidn si se precisa

14




PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA | IES ALDEBARAN

Dar participacién a la
comunidad escolar en
la organizacién del

centro para fomentar
un entorno saludable.

Comunidad escolar
Consejo Escolar

Comisiones creadas en
el Consejo Escolar

Trimestral.

ESTRATEGIA: Mediacién

Con el fin de mejorar las relaciones entre iguales y solucionar los problemas que surjan mediante
el didlogo se recurrira a la mediacién.

Objetivo

Agentes

Herramienta

Tiempos

Inculcar a los alumnos
la resolucion pacifica
de conflictos.

Educadora social y JE
Alumnos

Familias.
Profesorado.

Sesiones de mediacion
Sesiones de tutoria
Aula de convivencia

Hora lectiva tutoria

Disminuir el Alumnos y familias. Sesiones de tutoria Cuando surja un
incumplimiento de las | JE y departamento de | Aula de convivencia conflicto
NOFC orientacion.
Fomentar momentos de| Alumnos. Sesiones de tutoria
relacion adecuada Tutores. Proyectos de centro: Recreos
entre iguales, asi como | Profesorado. ajedrez, talleres
entre diferentes Dpto. de (teatro, lectura,
miembros de la Orientacion debate, dibujo) club
comunidad escolar. de ciencia, liguillas

deportivas, etc.
ESTRATEGIA: Prevencion del acoso escolar y situaciones que lo provocan

Actuaciones dentro de plan de accién tutorial.

Objetivo Agentes Herramienta Tiempos
Establecer protocolos | Tutores Sesiones de tutoria Todo el curso
internos de denunciay | Educadora

visibilidad de posibles
situaciones de acoso
entre iguales.

Orientadora

Fomentar actividades
Culturales y deportivas,
dando cabida a todo

el alumnado.

Profesores
Tutores
Educadora social
Orientadora

Proyectos de centro:
Ajedrez, talleres,
club de ciencias,
liguillas deportivas,
etc.

Todo el afio

Clarificar y formar a
miembros de la
comunidad escolar en
protocolos internos de
intervencién en
situaciones de acoso
escolar.

Profesores
Educadora social
Orientadora

Plan de Formacion del
profesorado

Creacion de Escuela
de padres y madres

Primer trimestre
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Prevenir conflictos
provocados por malos
“entendidos”,
rumores, ...

Tutor.

“Alumnos testigo”
Educadora social
Jefatura de estudios
Orientadora

Sesion de tutoria.
PAT

Cuando se
precise; inicio del
conflicto

Dar a conocer el uso
responsable de las
redes sociales y
prevenir un mal uso.

Tutor.
Educadora social.
Orientadora.

Sesién de tutoria.
PAT

Sesidn tutoria del
primer trimestre.

Siempre que se precise.

Prevenir y determinar
como actuar ante un
caso de acoso entre
iguales.

Tutor.

Educadora social
Orientadora.

Sesion de tutoria.
PAT

Sesidn tutoria de primer
y segundo trimestre.

Siempre que se precise

Actuar con prevencién
ante un posible caso
de maltrato o acoso
entre iguales

Tutor.

Jefatura de estudios.

Educadora social
Orientadora.

Tutorias individuales a
alumnos.

Tutoria individual a
familias.

De inmediato cuando se
detecta.

ESTRATEGIA: Deteccidn de riesgos escolares y seguimientos en el alumnado para el éxito escolar

Plan de refuerzo de repetidores.
PRE de materias pendientes.
Medidas de atencidn a la diversidad.

Objetivo Agentes Herramienta Tiempos
Analizar, y actuar en Profesores. Sesiones de resolucion | Recreos
consecuencia, el Tutores. de dudas.

itinerario académico
posible y adecuado
para cada alumno
propiciando refuerzos
educativos que le
dirijan a su éxito

Dpto. Orientacion.

Seguimiento de la
evolucién del alumno.
Reuniones con las
familias.

Cada trimestre

Siempre que se
precise

escolar.
Detectar, Profesores. Juntas de Evaluacién Evaluaciones
dificultades/riesgos y Tutores.

adopcidn de las
medidas generales,
ordinarias y/o
extraordinarias que
sean necesarias.

Dpto. Orientacion.

Reuniones de Tutores.

Siempre que se precise
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8. Protocolos para la gestion de los conflictos/Organizacion y funcionamiento.
PROTOCOLO: ITINERARIO DE CONVIVENCIA

FASES AGENTES ACTUACION MEDIDAS CORRECTORAS
IMPLICADOS
Deteccidn de conducta contraria en el Profesor El profesor amonesta verbalmente al alumno Las que estime el profesor de la materia.
aula: Alumno por una o varias faltas leves:

- Comunicacion a la familia.
- Comunicacion a tutor y JE.
- Seguimiento de aula.

Las que estime el profesor de la materia.

- Hecha la comunicacion a las familias de la
falta y la medida correctora, si fuera
necesario tomarla, el profesor hara el
seguimiento del cumplimiento de la
medida. Informacién a la familia.

Deteccion reiterada de conductas Profesor Si un profesor considera que el alumno Cualquier medida correctora dentro de las

contrarias leves (comportamiento, Alumno reiteradamente en su materia tiene conductas descritas en “Faltas contrarias”.

material, puntualidad, tareas, limpieza) Tutor. contrarias leves podra usar el parte de Posibilidad de salida al aula de convivencia cuando
Jefe de incidencia, que rellenara como documento en las necesidades de espacio del centro lo permitany
estudios papel, y dara copia al jefe de estudios y al tutor. | pueda, por tanto, entrar en funcionamiento.

- Comunicacién telefénica con la familia y si no
hubiera sido posible contactar, envio de
mensaje por Educamos y copia del parte al
domicilio del alumno por correo certificado.

Ante la reiteracién de conductas Profesor Se procedera de igual forma tramitando el parte | . Realizacién de tareas en recreos una o
contrarias, sancionadas previamente. Alumno de incidencia correspondiente. dos semanas.
Tutor Jefatura de Estudios tiene recabada toda la
Familias informacion referida a comportamientosdeun | . No participacion en actividades extraescolares.
JE alumno y medidas correctoras impuestas con
Direccion anterioridad.
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La directora, en coordinacion con la jefatura de - Suspension del derecho a asistencia a clase.
estudios, decidird la medida a tomar.
Sera la jefatura de estudios quien informara a . Protocolo de acoso si se diera el caso.

las familias de las medidas a tomar, las
notificara y dara el registro en Educamos.

Ante la falta grave, conducta gravemente
perjudicial o que menoscabe la autoridad
del profesorado.

Se incluye el uso del movil.

Profesor
Alumno
Tutor
Familias
JE
Direccion

Sera el profesor quien comunique la « Realizacidon de tareas recreos mas de una
situacion a las familias via telefénica y/o por semana.
escrito tras haber tramitado el parte de
incidencia correspondiente. Dard copia del < No participacion en actividades extraescolares.
mismo a JE y tutor del alumno/s.
Serd la directora quien en coordinacion con la | . Cambio de grupo.
jefatura de estudios decida la medida a
tomar. « Suspensidn del derecho a asistencia a clase.
Serd la jefatura de estudios quien informara a
las familias de las medidas a tomar. . Protocolo de acoso si se diera el caso.

Serd la jefatura de estudios quien grabard esta
medida correctora en Educamos y sacard la
notificacidn por escrito que se enviara, con
caracter general, por correo certificado a la
familia del alumno.

Protocolo de informacion a familias ante
situacién de la suspensién del derecho a
asistir al centro.

Jefatura de
Estudios.
Director
Alumno
Familias

Entrevista jefa de estudios con alumno; comunicacion de situacion.

Tramite de audiencia.

Se registra en EducamosCLM la medida a tomar.

Informacién al profesorado del grupo para que atienda como considere al alumno expulsado.
Llamada telefdénica a familias informando de su derecho a que la comision de convivencia del CE
revise la sancidn impuesta por JE y Direccién.

6. 48h después emision y envio del documento oficial de notificacién de la sancion.

vk wnN e
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Protocolo de acoso entre iguales

FASES

AGENTES IMPLICADOS

ACTUACION

1.- Identificacion de la situacion.

Persona o entidad comunica la situacién al
centro

Direccion recibe la comunicacidén. Si, conocidos los
hechos, hay indicios razonables de acoso escolar.

Modelos de escrito de comunicacién de hechos susceptibles de ser
considerados acoso escolar. Guia Actuacion para centros
Educativos ante posibles situaciones de Acoso Escolar Resolucidn
de la Consejeria de Ed. Cultura y Deportes de 18 de enero de 2107

Constitucion de la Comisidon de Acoso

Modelo de acta de constitucion de la comision de acoso escolar-
Guia Actuacidn para centros Educativos ante posibles situaciones de
Acoso Escolar Resoluciéon de la Consejeria de Ed. Cultura y Deportes
de 18 de enero de 2107-

Miembro del Equipo Directivo

Orientadora del centro

Miembro del equipo docente del centro

Adopcién de medidas inmediatas:

- Que garanticen la seguridad del alumnado

- Cautelares

- Otras dirigidas a trabajar con el resto del
alumnado para esclarecer los hechos.

Comunicacion a Inspeccion Educativa

Comunicacion a familias

Recogida y andlisis de la
informacién

(Asegurando la proteccion
de datos)

2.- Elaboracion del PLAN
DE ACTUACION

Alumnado Acosado
Alumnado Acosador
Observadores
Profesorado
Familias

Otros agentes

Valoracion de la existencia o no de acoso, tipoy
gravedad
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Aplicacién de medidas
dirigidas a:

Alumnado Acosado
Alumnado Acosador
Comunicantes
Observadores
Familias
Profesorado

Modelos de fichas del PLAN DE ACTUACION de la Guia Actuacién
para centros Educativos ante posibles situaciones de Acoso Escolar
Resolucién de la Consejeria de Ed. Cultura y Deportes de 18 de
enero de 2107

Conclusiones

Comision de Acoso

Valoracion de los hechos;
Medidas adoptadas
Entidades a las que se deriva

Envio a Inspeccidn del Plan de Actuacion
Informacidn a familias
Plazo max. 30 dias lectivos

Seguimiento

Evaluacidn

Evaluacion de la
eficacia de las medidas

Informacidn al Consejo
Escolar y familias

Adopciény
cumplimiento de las
medidas

Informacion a
Inspeccidn de la
situacion de los
menores.

Directora
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PROTOCOLO MEDIACION

FASES AGENTES IMPLICADOS ACTUACION
Conflicto Alumnos Intencidén por ambas partes de resolver el problema
Derivacién a Mediacion: Trabajo de mediacion dirigido por la Educadora social:
- Voluntaria Educadora social del centro. - Recogida de informacion
- Profesor/Tutor - Exposicion del problema por las partes

- Equipo directivo

Alumnos que pudieran ayudar

Profesores mediadores

- Reflexidn

- Propuestas de soluciones
- Acuerdos

- Traslado a JE.

En caso de no acuerdo

Equipo Directivo

Medias correctoras recogidas en las NCOFs

PROTOCOLO ABSENTISMO
FASES AGENTES IMPLICADOS ACTUACION
Control de faltas de asistencia semanal. Profesor - El alumno presenta el modelo de justificante
Tutor firmado por padres tras la falta cuando se
Alumnado incorpora al centro.
Familias - Familias pueden justificar las ausencias al
profesorado y tutor via EducamosCLM.
- El tutor justifica en Educamos las ausencias.
- Si es preciso, el tutor informa a familias de las
faltas injustificadas via escrita, Educamos o
llamada telefénica.
Control de faltas de asistencia mensual - La educadora social, cada mes, en coordinacién con
Tutor el tutor revisa las faltas de asistencia injustificadas

Educadora social

y puntualidad, para la toma de medidas
correctoras.

Identificacion de la situacién
(20 % Faltas reiteradas sin justificar)

Tutor
Educadora Social
Equipo directivo

- Contacta con familias e informa
- Apertura protocolo
- Informa Servicio Inspeccién
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Entrevista con las familias

Tutor
Educadora Social

- Convocatoria correo certificado.

- Entrevista con la familia:

- Valoracion: Informacién recogida e
identificacion del tipo de absentismo.

Plan de Intervencién Socioeducativa (PIS):
Si el absentismo es por causas del entorno familiar
y/o social

Servicios Sociales.- Trabajadores sociales
Educadora Social
Equipo Directivo

- Disefo del PIS

- Informa al Servicio de Inspeccién y familia

Medidas a adoptar

Tutor

Alumno y Familia

Educadora y Equipo Directivo
Trabajador Social y/o Servicios Sociales

- P.AT.

- Escuela de Padres y Madres (en proyecto)

- Actividades formativas (Alumnado y profesorado)
- Coordinacidn entre instituciones

Seguimiento y Evaluacién del PIS

Tutor

Educadora Social

Trabajadora Social (y/o Ayuntamiento si fuera
necesario)

- Registro de actuaciones
- Colaboracion externa

Cierre de la intervencion

Equipo Directivo
Educadora Social
Trabajador/a Social

- Posibilidad de continuidad de actividades con la
familia y el alumnado si fuera necesario.

PROTOCOLO ASISTENCIA ENFERMERIA

FASES

AGENTES IMPLICADOS

ACTUACION

Recogida ficha de salud

Alumnos y familias

Inicio de curso adjuntando la ficha a la matricula

Atencioén a los alumnos con necesidades sanitarias
especificas

Enfermera

Siempre que lo requieran

Atencioén al resto de alumnado del centro

Alumnado, Equipo Directivo, Enfermera

Deberdn pasarse por Jefatura de Estudios antes de
acudir a la enfermeria para considerar la necesidad de
ser atendidos.
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PROTOCOLOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

PROTOCOLO UNIFICADO DE INTERVENCION. MADRES Y PADRES SEPARADOS

FASES AGENTES IMPLICADOS ACTUACION
Entrega de documentacién en Secretaria Ambos progenitores Afadir la documentacidn al expediente
Atencién a los dos progenitores informando y Profesor Siempre que lo requieran
comunicando por doble via todo lo que concierne Tutor
al seguimiento del alumnado: salidas del centro, Equipo directivo

resultados académicos, participacién en actividades
extracurriculares, etc.

Atencién a ambos progenitores ante situaciones que Atencidn por parte del Dpto. de Orientacién Derivacion a Servicios Sociales y Fiscalia de menores
supongan un riesgo para el menor. Educadora Social
Equipo Directivo

PROTOCOLO DE GUARDIAS DEL PROFESORADO

FASES AGENTES IMPLICADOS ACTUACION
Sala de profesores Profesorado Cubrir la ausencia del profesorado ausente
Organizacién de la hora de guardia de aula en la sala | Profesorado Cuaderno de guardias con registro de ausencias y
de profesores. Jefatura de Estudios tareas a realizar dejadas por el profesorado ausente.
El profesorado implicado deberd acudir con Firma e inscripcidn de los datos del profesorado que
puntualidad. realiza la guardia con referencia al grupo atendido.
Se priorizara en las guardias cubrir a los niveles mas

bajos.

Las guardias se organizaran de forma rotatoria, el
profesorado que libre debera permanecer en la sala
de profesores por si existe durante la hora alguna
urgencia o imprevisto que atender

Ante un exceso de guardias, el ED solicitara al Jefatura de Estudios Cubrir el exceso de profesorado ausente.
profesorado con libre disponibilidad que colabore
para paliar la situacién.

Guardias de recreo. Profesorado Vigilar la convivencia y el orden en el tiempo de recreo.
Guardias de pasillo. Idem en los cambios de clase.
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PROTOCOLO DE RECOGIDA Y ENTRADAS/SALIDAS DEL ALUMNADO

FASES

AGENTES IMPLICADOS

ACTUACION

Para la entrada del alumnado.

En caso de ser acompafiado por los padres o tutores
legales, se acudird a la Conserjeria del centro, firmando
los mismos la llegada.

En el caso de no venir acompafiado por padres o
tutores legales, se acudira directamente a Jefatura de
Estudios, firmando en el libro de Retrasos.

Conserjeria

Jefatura de Estudios

Madres y padres, Tutores legales o familiares con
autorizacion por escrito con copia del DNI o foto en el
movil, del DNI, del que autoriza.

Libro de registro:

Registro de nombre apellidos con DNI en el registro del
familiar que se persona acompanando en la entrada.
Registro con hora de entrada del alumnado que acude
al centro.

Recogida del impreso para justificar la falta.

Para la salida del alumnado.

Se realizara en la Conserjeria del centro, firmando los
padres o tutores legales la salida.

En el caso de no poder ser recogidos por padres o
tutores legales, se acudird a Jefatura de Estudios
a fin de que esta se ponga en contacto con la
familia y autorice su salida.

Conserjeria

Jefatura de Estudios

Madres y padres, Tutores legales o familiares con
autorizacién por escrito con copia del DNI o foto en el
movil, del DNI, del que autoriza.

Libro de registro:

Registro de nombre apellidos con DNI en el registro del
familiar que se persona en la recogida.

Registro con hora de entrada del alumnado que sale
del centro.

Recogida del impreso para justificar la falta.
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PROTOCOLO FOTOCOPIAS
FASES AGENTES IMPLICADOS ACTUACION
Profesorado. Encargos de trabajos en conserjeria con | Conserjeria Hoja de peticién de fotocopias y/o encuadernaciones
suficiente antelacién. con fecha y datos del docente.
Las fotocopias las realiza el personal de la conserijeria. Registro de fotocopias.
El profesorado no puede encargar fotocopias si tiene
clase.

No se fotocopian libros.
En la sala de profesores el profesorado tiene una
fotocopiadora a su disposicidon (no mas de 10 copias).

Alumnado. Encargos de trabajos en conserjeria con Conserjeria Registro del encargo con fecha y datos del alumno.
suficiente antelacion.
Encargo y recogida de fotocopias a la hora del

recreo.
PROTOCOLO SALIDAS AL BANO
FASES AGENTES IMPLICADOS ACTUACION

Profesorado. Dejardan salir al alumnado Profesorado Si asi lo considera, el profesor podra llevar un

individualmente y segun criterio légico. recuento propio de las salidas al bafio de sus
alumnos para valorar la necesidad real o no de ir al

El alumnado no podra acudir al bafio en los cambios aseo de determinados alumnos cuando lo solicitan.

de clase.

Excepciones en el caso de una urgencia. Profesorado
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9. Dinamizacion y difusion del Plan.

DINAMIZACION.

El Plan de Igualdad y Convivencia es un documento que ha precisado para su elaboracién y correcta
aplicacion de la implicacidn de toda la comunidad educativa.

La jefatura de estudios dinamiza las actuaciones a través de las reuniones de tutores, quienes mas
tarde a través de la junta de evaluacién de sus grupos pone en funcionamiento actuaciones como
seguimiento de aula, uso eficaz de la resolucién pacifica de conflictos basada en el principio de la
igualdad, seguimiento del absentismo o los planes de refuerzo para repetidores y alumnos con
materias o médulos pendientes de cursos anteriores.

El departamento de orientacidon, acompanado por la educadora social dinamiza la prevencién de
conflictos, asi como fomenta el éxito escolar a través de actuaciones dentro de la accidn tutorial con
el Plan de accidn tutorial y las tutorias. El trabajo de mediacién y la orientacidn a las familias son
fundamentales para la dinamizacion del Plan y se pretende que en un futuro se consolide en firme
un plan de mediacién de centro con formacién y orientacion de alumnos ayudantes.

Los alumnos y familias tienen una participacién protagonista en el seguimiento y funcionamiento

del Plan de Igualdad y Convivencia entre las que destacamos algunas posibles actuaciones dentro
del dmbito de organizacién y uso de espacios.

DIFUSION

A través del claustro, consejo escolar, web del centro y EducamosCLM.
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10. Evaluacion del Plan de Igualdad y Convivencia.

AMBITO | Informacién y comunicacién

OBIJETIVOS INDICADORES HERRAMIENTAS DE EVALUACION TIEMPOS DE EVALUACION

. Reunién inicial de profesores de El profesorado del nivel valora Cuestionarios de valoracién a

nivel. positivamente la informacién trasladada. tutores de grupo y profesores. Claustro fin de curso
- Seguimientos diarios de

convivencia en el aula a través de | El tutor se considera informado de las Estadisticas de intervenciones de

la comunicacién instantanea de intervenciones de convivencia. tutoria.

incidencia.
. Divulgacion a través de laweby | La web del centro y EducamosCLM son Estadisticas de visitas a la web

Educamos de  informacién | visitadas sin incidencias.
relevante del centro.

. Sesiones de trabajo con el _ o
La valoracién del tutor y profesorado del Estadistica de comunicaciones

alumnado ya familias para realizadas por familias y alumnado en
i uso de la plataforma
orientar en el uso de Educamos. P EducamosCLM

- Recogida de informacién
relevante sobre el grupo clase en | La valoracion del profesor ante la gestion de

idn inici i las evaluaciones. . . .,

evaluacion inicial o cualquier Cuestionarios de valoracion del

momento del curso. profesorado
. Reuniones tutores y familias La valoracion de las familias por nivel de las

mo er lase. reuniones grupales y/o reuniones . . ., .

como grupo clase dividual farnil Cuestionarios de valoracién a familias
- Reuniones individuales con Individuales con ramilias.

familias para alumnado repetidor

0 en riesgo.

- Reuniones individuales con
familias para alumnado con
necesidades educativas.
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AMBITO II: Exito escolar. Condiciones de ensefianza aprendizaje.

OBIJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS

TIEMPOS DE EVALUACION

« Plan individual para el itinerario
escolar del alumnado por curso
escolar.

- Coordinaciones con los tutores
para determinar el seguimiento
del grupo clase y las medidas a
tomar con el grupo o con
alumnos en particular.

- Graduacion de las medidas
correctoras al grupo o a un
alumno.

- Asambleas de grupo clase con el
tutor.

- Asambleas de representantes de
familias.

- Asambleas de representantes de
alumnos.

< Intervencion de la mediacion
(coordinada por la educadora
social)

- Tutorias sobre las técnicas de
estudio.

. Sesiones de orientacion
académica.

La valoracion del tutor y junta evaluadora
si, ante los resultados del alumno, se han
cumplido o no las expectativas previstas.

Valoracion del tutor y junta evaluadora ante
la evolucién de la clase como grupo o de
alumnos en concreto.

Valoracion del tutor, JE y junta evaluadora en
la eficacia de la utilizacién de la medida
correctora.

Registro de asistencia y participacion.

Necesidad o no de aplicacién de otras
medidas.

Evolucién académica positiva o no del
alumnado.

Solicitud en aumento por parte del alumnado

y tutores.

Cuestionarios valoracion del PAT

sobre lo trabajado en clase: Técnicas

de Estudio y su influencia en el

resultado obtenido por el alumnado.

Cuestionarios de valoracion al

profesorado del uso de la medida.

Estadisticas de uso y eficacia de la
medida correctora de recreo.

Cuestionarios de opinidn.

Comparativa del numero de
sanciones respecto a cursos
anteriores.

Comparativa de las calificaciones
del alumnado.

Cuestionarios de opinion a

alumnado y familias-

3er trimestre

3er trimestre

3er trimestre

3er trimestre

3er trimestre
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AMBITO IlI: Organizacién y usos de espacios.

OBIJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS

TIEMPOS DE EVALUACION

- Seguimiento de la limpieza de

aula a través de delegado y
subdelegado, especialmente.

- Reuniones con alumnado al inicio

de curso con la divulgacién de las
normas de centro.

. Planificacidén del movimiento del

alumnado en los cambios de
clase; prohibicién de salir al
pasillo entre clases.

Valoracion de la comunidad educativa por el
estado de los espacios comunes.

Valoracion de profesores y equipo directivo
sobre la efectividad de las medidas
correctoras impuestas en relacion al
transito del alumnado en los cambios de
clase y la prohibicidn de salida al pasillo
entre las clases.

Cuestionarios a profesores y alumnos
sobre el estado de espacios comunes y
sobre las actuaciones llevadas a cabo
para su mejora.

Estadisticas sobre las medidas
correctoras tomadas al
respecto.

Seguimiento de entradas en el
aula de convivencia y evolucién
del alumnado registrado.

3er Trimestre

3er Trimestre

AMBITO IV: Prevenci

on de conflictos.

OBIJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS

TIEMPOS DE EVALUACION

 Actividad en los recreos: ajedrez,

deporte, biblioteca, talleres, etc.

- Formacion al profesorado en

medios tecnolégicos adecuados
para generar entornos de
aprendizaje seguros (CDD).

- Formacidn al tutor en el uso

adecuado de las redes sociales,
asi como en la definicion de la
adecuada identidad digital.

- Sesiones sobre redes sociales e

identidad digital, bullying,
Ciberbullying, Sexting...
Mediacién.

Valoraciéon de la comunidad educativa en el
descenso de situaciones conflictivas entre
alumnos.

Valoracion de buenos habitos del alumnado
en redes sociales.

Valoracion de la utilidad de herramientas para
la prevencién de conflictos.

Valoracion del proyecto de mediacidn.

Analisis de las estadisticas de
partes de incidencia.

Evaluacion del Plan de Formacién de
Centro

Cuestionario a tutores y alumnos
sobre PAT en lo trabajado en
prevencion de conflictos.

Cuestionarios valoracion
mediacidn a tutores y alumnos.

Claustro trimestral

Memoria Anual

3er Trimestre

3er Trimestre
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AMBITO V: Formacién integral del alumno.

OBIJETIVOS INDICADORES HERRAMIENTAS TIEMPOS DE EVALUACION

- Formacién al profesorado en
relacién a un Aprendizaje Basado | Valoracion de la participacidon de alumnosy | Cuestionarios valoracién formacién

en Proyectos, que desarrolle la profesores en actividades de este tipo. del profesorado 3er Trimestre
competencia social y ciudadana.

- Valorar la necesidad de habitos

saludables.
AMBITO VI: Acoso escolar.
OBJETIVOS INDICADORES HERRAMIENTAS TIEMPOS DE EVALUACION
« Difundir el protocolo interno Cuestionarios de valoracién a
ante el acoso escolar. Valoracidn de la comunidad educativa sobre | profesores y tutores sobre medidas 3er Trimestre.
. Trabajar el acoso escolar y sus actuaciones propuestas en el Plan de del PAT en relacion a la eficacia del
indicios desde la tutoria. Atencién Tutorial. protocolo de acoso escolar, si se
« Formacién en torno a la hubiere utilizado.

Mediacion escolar.
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11. Plan de formacion.

Para la ejecucién eficaz de este plan es necesario que la comunidad educativa conozca el
funcionamiento de las herramientas hasta aqui descritas, de la normativa reguladora vigente y
de los protocolos actualmente en uso.

Asi pues, se establecen las siguientes lineas de contenidos:

Reunioén de tutores:

= Recogida de informacién de forma eficaz: formularios online y cuadernos
digitales en hojas de calculo tipo excel.

= Elaboracién de informes: cuadernos digitales e informes.

= Divulgacion de protocolos de acoso escolar y absentismo en Castilla-La Mancha.

= Uso eficaz de EducamosCLM para el seguimiento de faltas, seguimiento académico y
comunicacion.

= La mediacién escolar: actuacion del docente.

Profesorado en general:
= Competencia Digital Docente aplicada a la convivencia en el centro.
Herramientas digitales: aula virtual y otros.
= El aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje cooperativo y
colaborativo.

Familias:
Grupo de encuentro de padres, madres y otros miembros de la comunidad escolar.

AMPA y escuela de padres.

12. Aprobacion del Plan de Igualdad y Convivencia.

Como secretaria del centro, hago constar que el presente documento ha sido
sometido a la evaluaciéon del Consejo Escolar, oido previamente el claustro, en su sesién
ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2023, resultando refrendado por unanimidad.

La secretaria, El director,

i Fi rmado por ***1118** LU S M GUEL
Fi rmado por NOELI A DEL CASTILLO (R **+*0142%)
RODRI GUEZ LORENZO - el dia 31/10/2023 con un
***k I DQ** certificado emtido por AC

; Repr esent aci 6n
el dia 31/10/2023

M2 Noelia Rodriguez Lorenzo Luis Miguel del Castillo Pinel
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