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1. INTRODUCCION

La Programacion Didactica del curso actual, 2024-2025, mantiene las modificaciones
implementadas en el curso anterior, condicionadas por la aprobacién de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (en adelante, LOMLOE), que deroga a la ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (en adelante, LOMCE),y los decretos de
curriculo de la ESO y Bachillerato en Castilla La mancha: Decreto 82/2022, de 12 de julio,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacidon Secundaria Obligatoria
en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha (en adelante, Decreto 82/2022) y
Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha (en adelante, Decreto
83/2022).

En cuanto ala evaluaciény la promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion,
la promocion y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacién Profesional en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha (en adelante,
Decreto 8/2022) que deroga algunos de los articulos de las anteriores Ordenes de
15/04/2016, de evaluacion de la ESO y bachillerato.

Este cambio legislativo implicé modificaciones para las asignaturas del Departamento.
Por lo tanto, se incluyeron tres asignaturas nuevas, que son: Taller de emprendimiento y
finanzas personales para 1° ESO, Emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable
para 3° ESO y Formacién y Orientacién Personal y Profesional 4° ESO. Las materias de
Economia de 1° de Bachillerato y Empresa y Disefio de negocio, asi como, Fundamentos
de Administracion y Gestion de 2° Bachillerato cambian para adaptarse a la nueva
normativa.

1.1.COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO:

Este departamento forma parte del Instituto de Educacién Secundaria “ALDEBARAN” de
Fuensalida. En el curso 2024/2025 los componentes del Departamento de economia son:

- AnaRodriguez Cordero (Jefa de Departamento)
- Paloma Aparicio Bravo
- David Estévez de Céceres

Lajefa de Departamento causa bajalaboral al comienzo de cursoy es sustituida por Ignacio
Rodriguez Ramos



1.2.ASIGNATURAS QUE SE IMPARTEN EN EL DEPARTAMENTO

El departamento imparte las asignaturas:

1.- TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES 1° ESO

2.- EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE 3° ESO

3.- ECONOMIAY EMPRENDIMIENTO 4° ESO

4.- FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 4° ESO

5.-ECONOMIA DE 1° BACHILLERATO

6.- EMPRESAY DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO 2° DE BACHILLERATO

7.- FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION 2° DE BACHILLERATO

8.- EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA (2° ASIR)

9.- INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL (2° FPB COMERCIO)

2. CONTEXTO DE DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE

El centro estd ubicado en la localidad de Fuensalida con una poblacion aproximadamente
de 12.000 habitantes. Las poblaciones que tiene el IES como centro de referencia son:
Fuensalida, Portillo, Santa Cruz de Retamar, Huecas y Villamiel. Son localidades donde la
tasa de desempleo es muy elevada. Han sido unas localidades donde han vivido muchas
familias de la fabricacion del calzado y la construccién, sectores que actualmente estan
en un verdadero retroceso. También es una zona donde se vive mucho de la agricultura
(oliva, vid, sobre todo). No hay mucho desarrollo industrial.

Es unazona que estéd proxima al sur de Madrid y atrae a mucha poblacidon de estos lugares
porserunazonadonde lavivienda es una de la mas barata de Castilla-LaManchaytambién
debido a su proximidad a la capital (60km). Por otra parte, la poblacién inmigrante supone
un porcentaje significativo del total, en especial, la de procedencia arabe.

El groso del alumnado esta en la Educaciéon Secundaria Obligatoria. Durante este curso
académico cuenta con los siguientes grupos:

10 ESO: 8 grupos

29 ESO: 9 grupos

39 ESO: 8 grupos (mas 1° DIVER)
4° ESQO: 7 grupos (mas 2° DIVER)
10 Bachillerato: 5 grupos

28 Bachillerato: 4 grupos

1° FPB ELECTRICIDAD



2° FPB ELECTRICIDAD

1° FPB COMERCIO

2° PFB COMERCIO

CFGM de informatica: 2 grupos (1° SMR, 2° SMR y oferta modular)

CFGS de informatica: 2 grupos (1° ASIR, 2° ASIR y oferta modular)

CFGM de actividades comerciales: 2 grupos (1° AC, 2° AC y oferta modular)

El centro cuenta con aulas especificas para las FPB y Ciclos formativos, asicomo 2 Talleres
de tecnologia, 2 laboratorios (Biologia, Quimica y Fisica), 1 aula de musica, 2 aulas de
educacion plastica, 2 aulas ALTHIA, 1 gimnasio con bafos, 2 pistas de deporte en patio,
biblioteca, una enfermeria, una sala para logopeda y fisioterapeuta, una pequefia sala para
el AMPA y una pequefia habitacion para recibir a padres.

El perfil del alumnado de ESO es variado, encontrandose alumnos que cursa los estudios
de manera obligatoria y que expresan su deseo de terminar los estudios lo antes posible,
asi como otros desean seguir sus estudios de bachillerato para cursar ciclos de grado
superior o estudios universitarios y muestran un gran interés por las asignaturas del
departamento.

El perfil del alumnado de bachillerato se adapta al de un estudiante con 16 afios o mas'y,
por tanto, que cursa estudios de forma no obligatoria. La mayoria de los que titulan en
segundo curso se presentan a las pruebas acceso a la universidad, siendo Empresas y
Disefio de Modelos de Negocio una de las asignaturas que pueden prepararse segln su
modalidad de bachillerato.

3. OBJETIVOS GENERALES EN ESO

En los articulos 7 del Real Decreto 217/2022 y del Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el
gue se establecen la ordenacidny el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria para la
Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha. Dichos objetivos serian:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocery ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanosy la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural
y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorary respetar la diferencia de sexos y laigualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminaciéon de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestaciéon de violencia
contra la mujer.



d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacidon basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocery aplicar los métodos paraidentificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades

h) Comprendery expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprendery expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorary respetar los aspectos basicos de la culturay la historia propiasy de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos.

l) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar
que los recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible abandonando el
modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta
y conocimientos propios de una economia circular.

m) Apreciar la creacioén artisticay comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

Programamos por competencias con elfin de dotar a los alumnos de una serie de destrezas
que les permitan desenvolverse en el siglo XXI.

Con este planteamiento, la Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 (Diario
Oficial de la Unién Europea de 4 de junio de 2018) invita a los Estados miembros a la
potenciacion del aprendizaje por competencias, entendidas como una combinacién de
conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y el Decreto 82/2022, de 12 de julio, adoptan la
denominacion de las competencias clave definidas por la Unién Europea. Asi, los
articulos 11 de dichas normas (Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y del Decreto
82/2022, de 12 dejulio) establecen que las competencias clave son:



Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingue.

Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en concienciay expresion culturales.

Para alcanzar estas competencias clave se han definido un conjunto de descriptores
operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes. Los
descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de
la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas
de cada ambito o materia.

Del mismo modo, el apartado 2 del articulo 11 de estos cuerpos normativos, define el perfil
de salida del alumnado al término de la ensefianza basica como las competencias clave
que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizarla. El perfil de salida se
convierte en el elemento nuclear de la nueva estructura curricular, que se conecta con los
objetivos generales de etapa.



4. PD TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES
19 ESO

4.1.CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

El Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales se enmarca en el conjunto de materias
de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria que persiguen que nuestro alumnado
alcance capacidades relacionadas con la creatividad y el espiritu innovador, la valoracién
de las ideas como motor para detectar oportunidades de negocios viables y sostenibles,
ademas de con el desarrollo de una cultura financiera basica que les permita actuar con
sentido critico y responsabilidad. Pretende desarrollar el espiritu emprendedor de los
jovenes, con la intencion de contribuir a la construccion de una sociedad cuyos
ciudadanos estén preparados para responder a los retos que plantea un entorno cada vez
mas global, cambiante y complejo.

En la actualidad, la economiay las finanzas, ademaés de dar a conocer los elementos y las
reglas que explican los acontecimientos econdmicos y las consecuencias que se derivan
de las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros, la
solidaridad entre las personas, la importancia de la sostenibilidad, ola gestion de los
recursos y de la desigualdad, valores que son imprescindibles para el desarrollo de
Castilla-La Mancha. En este sentido, juega un papel importante la presencia de la persona
emprendedora que integra, por un lado, una formacién econdmicay financiera basicasy,
por otro, una actitud de blusqueda de oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer
las necesidades detectadas en su entorno personaly social.

La finalidad educativa de la materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales
esta en consonancia con la Recomendacion del Consejo da la Unidn Europea, de 22 de
mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, que
refiere la necesidad de introducir en la educacion herramientas que permitan lograr que lo
aprendido se pueda aplicar en tiempo real y genere ideas, teorias, productos y
conocimientos novedosos. Esa misma aspiracion se recoge en la Ley Organica 3/2020 por
la que se modifica la Ley Organica de Educacion (conocida como LOMLOE) que incluye la
competencia emprendedora y el sentido de iniciativa como una de las claves del sistema
educativo.

El curriculo de esta materia se disefa tomando como referentes los descriptores
operativos, que concretan el desarrollo competencial esperado, conforme establece el
Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza béasica. Asimismo, se disefia con
la vista puesta en los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria,
contribuyendo a desarrollar en el alumnado «el espiritu emprendedor y la confianza en si
mismo, la participaciéon y el sentido critico, la iniciativa personal, y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades». Se
desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado,
orientados a la adquisicién de unas competencias especificas que tratan, en primer lugar,
de promover un espiritu proactivo, que ha de cristalizar en una cultura de emprendimiento
personal agil e innovadora.

Para ello, es necesario que el alumnado realice un analisis preciso de si mismo 'y, con base
en este autoconocimiento, adquiera formacion y desarrolle habilidades personales, asi
como estrategias basicas necesarias para afrontar retos, gestionar la incertidumbre y
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tomar decisiones adecuadas en sus propias finanzas. En segundo lugar, las competencias
especificas definidas para esta materia ayudan a que el alumnado comprenda que la
persona emprendedora debe abrirse camino en un contexto global, cuyos elementos se
relacionan entre si. Esto requiere explorar el entorno desde una perspectiva econémica,
para identificar necesidades y oportunidades que puedan surgir, encontrar los recursos
humanos, materiales, inmateriales y digitales necesarios, para aplicarlos en la realizacion
de un proyecto basico, personaly con visién emprendedora.

Existe también unavinculacién directa entre las competencias especificas de esta materia
y los principios pedagogicos de la Educacion Primaria, en los que se explicita la
potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias que
promuevan la autonomiay la reflexion. Ademas, existe continuidad entre esta materiay el
abordaje, en la etapa de Educacién Primariay el primer curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria, de todas las competencias clave y, de forma particular, de la competencia
emprendedora y de la competencia personal, social y de aprender a aprender. Ambas se
complementan aportando elementos que permiten definir el caracter de la persona
emprendedora, favoreciendo, por un lado, una adquisicidn basica de conocimientos
relacionados con la planificacién, gestion y ejecucidn de proyectos emprendedores, junto
con los de economia personal y, por otro, potenciando el desarrollo de destrezas vy
actitudes para afrontar la incertidumbre, gestionar conflictos, reflexionar de forma critica,
adoptar decisiones éticas, colaborar en equipo y negociar.

Esta materia, que tiene claramente una continuidad, complemento y ampliacién en la
materia de tercero de la ESO: Emprendimiento Sostenibilidad y Consumo Responsable, se
propone como optativa en primer curso de esta etapa, con la finalidad de introducir, de
forma basica, al alumnado en el autoconocimiento, en el mundo econémico y empresarial
y en la gestion de sus finanzas personales. Por tanto, permitira la consecucion por parte del
alumnado de habilidades esenciales de planificacion, investigacion y busqueda,
organizacion, gestion y toma de decisiones, de participacion, de capacidad de liderazgo y
delegacion; ademas, iniciara al alumno o alumna en el pensamiento criticoy el sentido de
laresponsabilidad, en la evaluaciony asuncién de riesgos; por ultimo, promovera actitudes
relacionadas con la creatividad, la iniciativa, el autoconocimiento, la autonomia, la
autoestima, elinterés, el esfuerzo, la motivacion y la determinacion en el cumplimento de
los objetivos marcados. Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar
el grado de adquisicion de las competencias especificas en un momento determinado de
su proceso de aprendizaje, esto es, el nivel de desempefio cognitivo, instrumental y
actitudinal que puede ser aplicado en situaciones o actividades del ambito personal, social
y académico con una futura proyeccion profesional.

Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisicion
de las competencias especificas en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje, esto es, el nivel de desempeno cognitivo, instrumental y actitudinal en
situaciones o actividades del ambito personal, social y académico con una futura
proyeccién profesional.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan
en tres bloques:

Elprimer bloque de saberes: «Introduccion ala economiay a las finanzas personales»,
persigue iniciar al alumnado en el mundo de la economia y la denominada cultura
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financiera, es decir, en la adquisicién de un conocimiento sobre los conceptos basicos de
la economia y de los distintos productos financieros, ademas de sobre sus riesgos, de
manera que, como consumidores, puedan tomar decisiones informadas en el ambito
econdmico y financiero, siendo conscientes de sus deberes y derechos, valoren la
importancia del ahorro, siendo, ademas, conscientes de la necesidad de planificar las
decisiones de naturaleza econdmicayfinanciera. Elalumnado, asimismo, tomara contacto
con los documentos econdémicos mas habituales de una economia familiar, como
facturas, contratos de compraventa, de suministro, de seguro, de alquilery algun impuesto,
entre otros.

En el segundo: «<Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en equipo»,
el alumnado adquirira, gracias a un proceso reflexivo, un conocimiento basico sobre sus
propias capacidades se iniciara en el proceso de toma de decisionesy debera asumir con
responsabilidad los resultados obtenidos, tanto del trabajo individual como del trabajo
cooperativo. Las actuaciones en el proceso ensefianza- aprendizaje iran encaminadas
hacia el fomento de la creatividad y del espiritu innovador, valorando su importancia en el
desarrollo de la sociedad.

El tercero: «<Emprendimiento y proyecto empresarial», comenzara con la identificacion
por parte del alumnado del concepto de iniciativa emprendedora, continuara con la
distincion de los tipos de emprendedores y su vinculo con la innovacidn y el bienestar
social; después, se incluyen aspectos basicos relacionados con el reconocimiento del
papel del empresario y de la empresa como fuentes de creacidon de riqueza, junto con el
andlisis de la aportacidén social que realizan.

Para continuar, también se iniciard al alumnado en el planteamiento de alternativas de
negocio, aplicando técnicas de generacién de ideas, terminando con la planificacién y
desarrollo de un plan de empresa sencillo. Finalmente, en cuanto a la programacion de esta
materia, se propone la concrecion curricular de la misma desde una perspectiva tedérico-
practica, aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto emprendedor basico y
personal, en cada una de sus fases.

De este modo, los aprendizajes se construiran en y desde la accién. El alumnado ideara,
gestionararecursos, desarrollara un proyecto personaly tomara decisiones en un ambiente
flexible y abierto, que le permita desplegar sus aptitudes y potenciar sus destrezas y
actitudes emprendedoras, trabajando individualmente o en equipo. Esta dinamica de
trabajo genera una cultura creativa, colaborativa y de participacion.

4.2.COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Identificar algunos conceptos econémicos y financieros basicos, ademas de planificar
las finanzas personales, diferenciando entre inversion, préstamo y gasto de dinero,
razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros
principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo aparejado a
cadaunade las alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales respecto al ahorro
y lainversién. Esta materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales contribuye
a que nuestros jovenes puedan disponer de conocimientos, asi como de herramientas y
estrategias, para llevar a cabo decisiones financieras personales como tener un fondo de
emergencia, planificar el ahorro familiar presente y futuro y, sobre todo, estar formados
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ante operaciones de alto riesgo, como, por ejemplo, los préstamos rapidos que podrian
cobrar intereses de usura, tarjetas revolving, inversiones en bolsa arriesgadas o con poco
fundamento, compra de monedas virtuales, como las criptomonedas o los peligros del
mundo del juego y las apuestas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CD4, CC3, CE2.

2.-Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo,
trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi
como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que velan por
los derechos de los consumidores. Los ciudadanos realizamos a diario transacciones
financieras, como abrir una cuenta corriente, usar una tarjeta de débito o crédito, alquilar
y asegurar la vivienda o el vehiculo, realizar una transferencia bancaria tradicional o utilizar
aplicaciones moviles como bizum. Es fundamental que el alumnado adquiera
conocimientos financieros para poder gestionar adecuadamente aquellas situaciones
que, a lo largo de toda su vida, estén vinculadas con este tipo de productos; en concreto,
podemos mencionar decisiones como contratar un préstamo personal o hipotecario,
adquirir un vehiculo con renting o comprar una vivienda de precio tasado. Es importante
que los alumnos presenten la formacidn necesaria para poder desenvolverse
adecuadamente ante este tipo de cuestiones, que llegaran a formar parte de su vida futura,
para que estos conocimientos les faciliten adoptar decisiones con sentido critico y
responsable. Junto a esto, en una sociedad de consumo como la nuestra, es
imprescindible que nuestros alumnos y alumnas sean conocedores de los mecanismos
basicos que pueden emplear para hacer valer sus derechos como consumidores;
contribuira a esta finalidad esencial el conocimiento de los variados mecanismos
existentes, tanto en las administraciones publicas como en las distintas asociaciones de
consumidores, para defenderse de una posible vulneraciéon de sus derechos en este
aspecto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAA5, CE3, CCEC3.

3.-Analizary desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan
la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de decisiones,
para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas
oportunidades, en el entorno social y econdmico mas préoximo. El desarrollo de esta
materia debe fomentar en el alumnado tanto el autoconocimiento como la autoestima,
ademas de contribuir a despertar una actitud de superacién, mejoray perfeccionamiento;
esto conlleva que, necesariamente, cada alumno/a debe aceptarse y saberse unico e
inmerso en un proceso de continua superacién y enriquecimiento personal. Se pretende
que elalumnado desarrolle suinteligencia emocional intrapersonal, generando una actitud
de seguridad y confianza en sus propias cualidades. Asi pues, esta materia debe ayudar al
alumnado no solo a asumir los cambios fisicos, siquicos y sociales que experimenta en
esta etapa de su vida, la del paso de la nifiez a la edad adulta, sino también a conocery
controlar sus propios procesos de aprendizaje. La adquisiciéon de esta competencia
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especifica se considera esencial, ya que el desarrollo de cualquier proyecto de
emprendimiento debe estar basado en la adquisicién del autoconocimiento necesario
para, una vez determinadas cuales son las propias cualidades, debilidades y fortalezas.,
poder incidir sobre ellas, desarrollando aquellas necesarias para impulsar su iniciativa
emprendedora.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2,
CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCECa.

4.- Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de
manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de
propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y
organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos
colaborativos. El taller de Emprendimiento y Finanzas Personales debe promover en el
alumnado el desarrollo la inteligencia emocional interpersonal, que facilite su
participacion en actividades grupales y de trabajo en equipo, favoreciendo estrategias de
comunicacién asertivas, basadas en el respeto hacia uno mismo y hacia los demas,
generando una actitud de empatia y proactividad. Se favorecera que el alumnado pueda
desarrollar su autoconocimiento y sus capacidades, no solo para motivarse a si mismo,
sino también a los demas e influirles positivamente, mediante el desarrollo de un trabajo
colaborativo.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL5,
CP3, CD3, CPSAA2, CPSAA3, CC1, CC2, CE2, CCECS.

5.- Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa, aplicando
técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y valorando el papel del
emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econémico, para
promover iniciativas emprendedoras tanto sociales como econdémicas. La competencia
emprendedora se refiere a la capacidad de actuar con arreglo a oportunidades e ideas y
transformarlas en valores para otros. Se basa en la creatividad, el pensamiento critico y la
resolucion de problemas, en tomar la iniciativa, en la perseverancia y en la habilidad de
trabajar de manera colaborativa en la planificaciéon y la gestién de proyectos de valor
financiero, social o cultural. Se estudiara el papel del emprendimiento que es determinante
para conseguir una transformacion social que va mucho mas allad de lo econdmico,
reconociendo la funcién social que desempenan las empresas y valorando, al mismo
tiempo, la importancia de un comportamiento ético, incorporando un planteamiento de
concienciacién y de actitud critica ante practicas ilicitas, a la vez que se transmiten los
valores de equidad y solidaridad que subyacen en nuestra sociedad. Se pretende dar a
conocer el perfil y el papel del emprendedor como miembro de una ciudadania global, que
trabaja con un fin social, de acuerdo conlos valores democraticos, de igualdad y de respeto
al medio ambiente, teniendo en cuenta, ademas, que la empresa no debe atender solo al
beneficio privado, sino también al de la sociedad. Estos saberes estan encaminados a que
nuestros jévenes se conozcan a si mismos, fortalezcan sus capacidades tanto de liderazgo
como de autonomiay mejoren sus aptitudes para el trabajo en equipo, destacando el valor
social del emprendimiento y la innovacion como motor de progreso social.

14



Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCLS3,
CP3, STEM3, CD1, CD3, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

4.3.CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1.

1.1. Comprender conceptos econdémicos basicos, interpretando la problematica
econdmica de su entorno y valorando la importancia de la intervencidn del sector publico,
fundamentalmente en la correccién de desigualdades.

1.2. Conoceryvalorar laimportanciadel dinero en lasociedady en lavida de cada persona,
identificando los distintos intermediarios financierosy sus principales servicios, razonando
su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes del problema de la
informacion asimétrica.

1.3. Valorar el impacto de la planificaciéon y la importancia del ahorro, sabiendo elaborary
gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de ingresos y gastos personales a corto,
medio y largo plazo.

Competencia especifica 2.

2.1. Entender laimportancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando
las distintas posibilidades de preservarlos y conociendo la posibilidad de recurrir a las
organizaciones que, en los distintos Ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracion de los
mismos.

2.2. Identificar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo
y negocios, asi como conocer los tramites habituales en las relaciones con las
administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual
como telematica.

Competencia especifica 3.

3.1. Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentes
ambitos del desarrollo personaly la vida diaria.

3.2. Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando, sus
propios recursos personales y seleccionando otros, tanto materiales como humanos,
idéneos para su correcta resolucion.

3.3. Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacién, mejoray
perfeccionamiento.
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Competencia especifica 4.

4.1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades
sociales, personales, comunicativas y de inteligencia personal necesarias, para poder
realizar actividades de trabajo cooperativo.

4.2. Desarrollar una actitud flexible en la resolucién de conflictos, proponiendo diferentes
alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la negociacion.

4.3. Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto,
expresando con claridad no solo sus ideas, sino también recogiendo y argumentando las
de los otros miembros del equipo.

Competencia especifica 5.

5.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona
emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con lainnovaciény el bienestar
social.

5.2 Reconocer la funcidn social que desempenan las empresas y valorar la importancia de
su comportamiento ético, proponiendo iniciativas emprendedoras que reduzcan el
impacto socialy medioambiental.

5.3. Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la investigaciéon del
entorno e incluyan un plan de comercializacion, valorando la utilidad de las iniciativas
empresariales para la sociedad.

5.4 Seleccionar fuentes de informacién fiables, contrastando y justificando su veracidad y
adoptando una actitud critica.
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4.4. SABERES BASICOS

A. Introduccion ala economiay a las finanzas personales.

Definicion de economia. Factores productivos. Sectores econémicos
Indicadores econdmicos basicos: el interés, la inflacidon y la tasa de desempleo.
Economia publica. Déficit y deuda publica. Fraude y economia sumergida
Eldinero. El sistema financiero.

Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Préstamos y créditos
Elriesgo de los productos financieros.

La gestion de ingresos y gastos en las finanzas personales. Importancia del ahorro.
Consumo responsable. Derechos del consumidor.

Publicidad y promociones.

El peligro del juego y las apuestas

Documentos de economia familiar

B. Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en equipo.

Autonomia e Iniciativa personal.

Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.
Inteligencia emocional.

Dinamicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.
Habilidades de comunicacion

Trabajo cooperativo: asuncion de funciones.

C. Emprendimiento y proyecto empresarial.

Elemprendedory sus cualidades. Tipos de emprendedor.

Elvalor social del emprendimiento.

Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.
Elempresario y la empresa como fuente de creacion de riqueza.

Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacion de mercado.
La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.

El proyecto de empresa: concepto, estructuray planificacion.

El plan de marketing.
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4.5.UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION

Para poder adquirir los saberes basicos se han establecido las siguientes unidades
didacticas, repartidas a lo largo de los tres trimestres. Hay que tener en cuenta que esta
materia solo se imparte dos horas a la semanay que al principio a los alumnos les cuesta
entender algunos términos ya que son totalmente nuevos para ellos.

1° TRIMESTRE

TEMA 1. ,Me conozco?

- Elautoconocimiento

- DAFO

- La autoestima

- Toma de decisiones.

- Orientacién al logro

TEMA 2. La creatividad y el equipo.
- Creatividad

- Innovacion

- Trabajo en equipo

TEMA 3. Liderazgo y comunicacion.
- Elliderazgo.

- Dindmicas para construir el liderazgo.
- Habilidades de comunicacion.

- Habilidades de negociacion.

- Toma de decisiones.

2° TRIMESTRE

TEMA 4. Emprendedor

- Elemprendedor.

- Elempresario.

- Riesgo empresarial.

TEMA 5. La empresa.

- Concepto de empresa.

- Objetivos de la empresa.

- Elementos de la empresa.

- Las areas funcionales.
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- Clasificacion de las empresas.

- Organizacion interna de las empresas.

TEMA 6. Mi proyecto de negocio.
- Laidea de negocio.

- Plan de marketing.

- Plan de Recursos humanos.

- Plan de produccién.

- Plan de inversién y financiacion.
- Mi plan de empresa.

- Puesta en marcha.

3° TRIMESTRE

TEMA 7. Dineroy transacciones.

- Eldinero.

- El sistema financiero.

- Los bancos.

- Otros productos bancarios.

- Instrumentos de pago.

- Préstamos y créditos.

TEMA 8. Comprendo mis finanzas

- El presupuesto.

- Elriesgo de los productos financieros.

- Diversificacioén financiera.
- Impuestos y ayudas.

- Seguridad Social
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4.6.METODOLOGIA.

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario
partir del conocimiento previo de los alumnos, conocer sus caracteristicas personales,
socioculturales, grado de motivacién y valorar el nivel de adquisicion de las competencias
clave que se van a desarrollar en la materia, tanto desde una perspectiva individual, como
de grupo. En la asighatura de Taller de emprendimiento y finanzas personales este proceso
se puede integrar en el desarrollo de los contenidos iniciales, encaminados al
autoconocimiento de los estudiantes. Tanto la observacion del trabajo realizado por los
alumnos en las tareas y actividades propuestas, como la supervision de los resultados y
conclusiones de las mismas, ofreceran una valiosa informacién para orientar la labor del
docente.

Aumentar gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los trabajos,
comenzando con tareas sencillas, incorporando posteriormente actividades mas
complejas y finalizar con la elaboracion de un proyecto, puede facilitar al alumnado la
asimilaciéon de la materia y la adquisicion del nivel competencial a un ritmo adecuado y
supone una propuesta coherente con el disefio del curriculo y sus objetivos.

Algunas de las actitudes que se fomentaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje estan
relacionadas con la autonomia, la actitud proactiva y la asuncion y gestidn de riesgos, por
lo que serd muy conveniente que las actividades que se propongan estén debidamente
contextualizadas en situaciones lo mas reales posibles, para que los estudiantes se
sientan protagonistas del proceso y responsables de los resultados, tanto en su evaluacién
como en la relacién con sus companeros o incluso, en la medida de lo posible, con
respecto a terceros no implicados directamente en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

El aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos tendra una gran importancia en el
proceso educativo, y puede realizarse sobre la propuesta de un plan de negocio simple que
parta de la definicién de una ideay termine con la presentacion de las conclusiones. Este
planteamiento contribuira al desarrollo de las capacidades de organizacién, innovaciony
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autonomia de los estudiantesy favorecera la labor investigadoray el trabajo en equipo. Para
el éxito del proceso se puede reforzar la importancia del trabajo por proyectos explicando
a los estudiantes sus objetivos, procedimientos y método, asi como delimitar el papel del
docente como orientadory conductor, todo ello empleando un lenguaje llanoy cercano. En
suma, se trata de reclamar el papel activo y responsable del alumnado durante todo el
proceso.

Para el desarrollo de las habilidades sociales, la capacidad de comunicacién y la
creatividad de los alumnos se recurrira principalmente al trabajo en equipo, se fomentara
el debate, se utilizaran dindmicas de grupo y se requerira la exposicion de resultados y
conclusiones, parciales o globales, de los proyectos desarrollados en el curso.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, éste puede apoyarse con la
exposicion de experiencias reales de éxito presentadas por sus protagonistas, visitas a
empresas € instituciones y el visionado de documentales y peliculas relacionadas con el
ambito econdmico y empresarial.

Por esta razén, es de vital importancia la utilizacion adecuada de las tecnologias de la
informacidén y de la comunicacién ya que constituyen la herramienta exacta para simular o
proyectar situaciones reales de trabajo, facilitan la labor investigadora de los estudiantes,
permiten el acercamiento a entornos menos habituales, son herramientas agiles, en
muchos casos motivadoras y constituyen un recurso muy Util para realizar presentaciones.
Asimismo, sera positivo motivar a los alumnos para que traten de probar y evaluar las
innovaciones tecnoldgicas que estén a su alcance con el objeto de despertar su espiritu
innovador y aumentar la eficacia en sus procedimientos de trabajo.

Cada materia contribuye especialmente a la adquisicion de las competencias especificas
y ello puede llevar a un tratamiento secundario o meramente instrumental del resto de las
competencias, pero no podemos olvidar que este sistema de aprendizaje se basa en el
desarrollo de las diferentes competencias en todas las materias programadas. Para
reforzar este caracter integrador del aprendizaje por competencias seria conveniente
utilizar ejemplos y proponer tareas y actividades consensuadas con los docentes de otras
materias y conectadas de alguna manera con sus areas de conocimiento.

4.7.RECURSOS DIDACTICOS

Al finalizar cada tema o durante la explicacion del mismo el profesor proyectara en clase
diferentes videos relacionados.

Durante las clases el profesor les proporcionara apuntes y fotocopias, ademas el profesor
tiene habilitada un aula virtual en la que expondra algunos contenidos para su descarga e
impresion. El uso de internet cobrara cada vez mayor relevancia, asi ciertas actividades se
recurrira a aplicaciones oficiales, como Agencia Tributaria, etc...

Los alumnos no seguirdn ningun libro de texto concreto. Se trabajard con estadisticas
econdmicas relativas al emprendimiento en Espafia.

Paginas Webs utilizadas

www.invertia.com
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http://www.invertia.com/

www.expansiondirecto.com
www.emprendedores.es

Www.ipyme.es

www.inditex.es

www.aulavirtual.bde.es

4.8.0RGANIZACION DEL ESPACIO

Las actividades se realizaran en el aula, si fuera necesario se utilizaria el aula Althia, donde
se podran consultar paginas de Seguridad Social, Agencia Tributaria, Crowfunding, etc.

Todas las aulas estan provistas de pantalla enrollable y proyector ubicado en el techo por
lo que no se necesita ningun desplazamiento a otra aula para la proyeccién de medios
audiovisuales.

4.9.INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Cada criterio se evaluara y calificara independientemente de los demds con un valor de 0
a 10, considerandose que el criterio ha sido logrado si la calificacién es mayor o igual a 5.

Para calificar cada criterio se usaran los distintos instrumentos de evaluacion.

Por norma general, cada criterio sera evaluado por medio de un Unico instrumento de
evaluacion.

Si en algun caso de emplean varios instrumentos para evaluar el mismo criterio, se tendra
en cuenta unicamente la ultima calificacién (evaluacidn continua).

4.10. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

El alumno debera recuperar los criterios de evaluacion no logrados hasta el momento.

En las recuperaciones se emplearan los instrumentos adecuados para la evaluacion de
cada criterio.

Los criterios de evaluacion se evaluaran igual que en primera instancia, y la nueva nota
sera la Unica que cuente para la calificacion del criterio de evaluaciény, por tanto, para la
nota final, respetando asi el principio de evaluacién continua.

Cuando se recurra a la entrega de practicas, trabajos, actividades, ... cuya realizacion
pueda albergar dudas de autoria y correcto aprendizaje, se podra exigir al alumno que
explique y justifique su solucién propuestay la calificaciéon vendra determinada por la
adecuacioén de dicha defensa.

Cantidad y momento de las recuperaciones:

Se realizara una recuperacién por evaluacion.
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http://www.expansiondirecto.com/
http://www.emprendedores.es/
http://www.ipyme.es/
http://www.inditex.es/
http://www.aulavirtual.bde.es/

4.11. MEDIDAS DE INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

La amplia diversidad que nos podemos encontrar en el aula dentro del grupo ordinario,
tales como, alumnos extranjeros, alumnos superdotados intelectualmente, o alumnos con
necesidades educativas especiales, hace necesario llevar a cabo en la mayoria de los
casos, una adaptacién en el ritmo de aprendizaje.

En algunos casos, los propios alumnos serdn los que colaboren en estas tareas de refuerzo
con el fin de ayudar a sus compafneros, lo que propiciard un excelente clima de
companferismo entre los mismos. (Trabajo cooperativo).

Las medidas de atencién a la diversidad aplicadas al alumnado de 1° ESO son de caracter
ordinario, no precisan de una organizacion muy diferente a la habitual y no afectan a los
componentes prescriptivos del curriculo. Se pueden aplicar las siguientes medidas de
atencion a la diversidad:

Metodologias diversas: Para introducir formas diferentes de presentar contenidos o
actividades como consecuencia de los distintos grados de conocimientos previos del
alumnado, diferentes grados de autonomia, responsabilidades, etc. Nunca aplicar
metodologias basadas en homogeneizacién o alumno medio, con recursos materiales y
contenidos uniformes sin considerar niveles de partida y estilos de aprendizaje; tampoco
las que hacen imposible la participacién activa del alumnado.

Actividades diferenciadas: Se deben de adaptar el grado de complejidad de las
actividades y los requerimientos de la tarea a las posibilidades del alumnado. Se debe
favorecer el ambiente de trabajo en grupo y la autonomia.

Materiales didacticos no homogéneos: Amplia gama de actividades didacticas que
respondan a diferentes grados de dificultad.

Apoyo y refuerzo educativo individual en el proceso de ensefianza aprendizaje cuando
sea necesario.
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5. PD EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y
CONSUMO RESPONSABLE 3° ESO

5.1.CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

La materia Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable es una materia
especifica del curriculo de Castilla la Mancha —-Decreto 82/2022 de 12 de julio-, a la que el
alumnado podra optar en 3° de Educacidon Secundaria Obligatoria (ESO).

Los modelos econdmicos actuales, fruto de nuestra interaccion social, estan provocando
considerables cambios relativos tanto al desarrollo medioambiental como socialy laboral.

El mundo se halla en permanente evolucidony los que lo habitamos somos testigos de una
creciente sensibilidad frente a los cambios que el desarrollo econdmico pueda provocar
en el entorno. Las organizaciones sociales y empresariales adquieren un protagonismo
fundamental en el compromiso con que dicho cambio sea sostenible, modificando sus
conductas con el objetivo de legar un entorno lo mas favorable posible a las generaciones
futuras.

El analisis de la realidad actual nos muestra que una parte de los habitantes de nuestro
planeta, incluso los residentes en paises democraticos no disfrutan plenamente del grado
de bienestar que consideramos deseable. Existen, aun, situaciones en las que las
libertades y los derechos no pueden ser ejercidos totalmente, debido a situaciones de
dominacién, explotacidn, exclusidn y desigualdad, a las que, en ocasiones, se afade la
carencia de una educacién basica, imprescindible para poder actuar como ciudadanos
globalesy responsables. El desarrollo econdmico debe ser compatible con el socialy debe
tener presente los posibles impactos que pueda tener sobre las generaciones futuras. La
ciudadania global debe tomar protagonismo, demandando que las actividades
econdmicas contribuyan al desarrollo sostenible, de acuerdo a los compromisos que
marca la Organizacion de las Naciones Unidas. Los modelos de crecimiento econémicoy
empresarial deben asumir este reto.

La Agenda 2030, firmada en 2015 por los jefes de estado y de gobierno de los paises
miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas, representa el compromiso
internacional para hacer frente a los retos sociales, econdmicos y medioambientales de la
globalizacion, poniendo en el centro a las personas, al planeta, a la prosperidady a la paz,
bajo el lema de “no dejar a nadie atras”.

Ala comunidad educativa se le plantea el reto de convertirse en un elemento precursor que
contribuya a la transformacion econdmica de nuestro entorno, de nuestra region, Castilla-
LaMancha, adquiriendo, ademas, un protagonismo extraordinario en la consecucion de un
desarrollo sostenible, al trabajar desde la base de la sociedad, es decir, con nuestros
jévenes. La materia de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable (en
adelante ESCR) contribuye a la consecucién de dichos objetivos, a través de la puesta en
practica de procesos de aprendizaje que hacen posible la formacién del alumnado, dentro
del marco de los valores establecidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por otro lado, la formacién en emprendimiento es fundamental para contribuir no solo a la

competencia emprendedora, sino también al resto de competencias establecidas por la

Recomendacién del Consejo de la Unidn Europea de 22 de mayo de 2018, relativa a las

competencias clave para el aprendizaje permanente. La competencia emprendedora se
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refiere a la capacidad de actuar con oportunidades e ideas, transformandolas en valores
para otros. Se basa en la creatividad, el pensamiento critico, la iniciativa, la perseverancia
y la habilidad de trabajar, de manera colaborativa, en la resoluciéon de problemas, la
planificaciény la gestidon de proyectos de valor financiero, social o cultural. En este sentido,
esta materia contribuye también, en gran medida, al desarrollo de la competencia STEM, la
competencia personal, social y de aprender a aprender, ademas de la competencia
ciudadana, entre otras. Por otro, hemos de entender el emprendimiento como paradigma
que discurre en el espacio delimitado por los valores del consumoy el ahorro responsable,
pilares de la sostenibilidad y la economia circular.

En consecuencia, esta materia fortalece la conciencia ciudadana, desde una educaciéon
global con accidén local, contribuyendo a la formacién de ciudadanas y ciudadanos
responsables, comprometidos con la justiciay la sostenibilidad de nuestro planeta.

Una sociedad que debe trabajar desde el respeto, la estima de la diversidad como fuente
de enriquecimiento humano, el consumo responsable, la defensa del medioambiente, los
derechos humanos, la igualdad de género y también desde la participacion y el didlogo
como medio para la resolucién de conflictos, contribuyendo asi a la construccidon de una
sociedad justa, equitativa y solidaria.

Los saberes basicos de la materia de ESCR se distribuyen en tres bloques:

El primero: <Emprendimiento», destinado a conocer el perfily el papel del emprendedor,
desde el punto de vista del concepto de ciudadania global, cuyo objetivo se encuentra
esencialmente en un fin social, compartido con el respeto a los valores democraticos, de
igualdad y de preservacion del medio ambiente.

Resulta importante tener en cuenta que la empresa no debe atender solo al beneficio
privado, sino que debe favorecer el progreso de la sociedad y, por tanto, de las personas
gue viven en su entorno.

Estos saberes estan encaminados a que nuestros jovenes se conozcan a si mismos,
fortalezcan sus capacidades de liderazgo y de autonomia, ademas de mejorar sus
aptitudes para el trabajo en equipo, destacando el valor social del emprendimiento y la
innovacion como motor de progreso social.

El segundo bloque de saberes basicos: «Sostenibilidad», se dedica al concepto de
sostenibilidad. El elemento raiz del bloque estd compuesto por los Objetivos de Desarrollo
Sostenible que actian como primer pilar sobre el que construir en el alumnado habitos y
conocimientos relacionados con unas finanzas sostenibles, el ahorro responsable y la
consideracion de las relaciones de trabajo como flujos sostenibles, enmarcados en los
conceptos de justicia e igualdad. Estos valores impregnan el paradigma de la economia
circular que, unicamente sera posible si existe un contrato social, que posibilite la
implementacién de politicas publicas para salvaguardar la equidad generacional e
intergeneracional, pues la transicion verde conllevara costes sociales que debemos
minimizar.

En el tercer bloque: «Consumo responsable», se abordan saberes basicos dirigidos a
conseguir que alumnosy alumnas se desarrollen como personas autbnomas, socialmente
responsables y con habitos que promuevan decisiones racionales de consumoy ahorro, a
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la vez que sean capaces de relacionarse con las administraciones publicas y de entender
los documentos y contratos mas habituales.

En conclusidn, se pretende formar al alumnado en aspectos que permitan desarrollar
habitos y comportamientos que ayuden a mejorar el valor social y econémico del
emprendimiento de los jévenes castellanomanchegos, trabajando por el desarrollo
sostenible de nuestra regidon y consiguiendo consumidores responsables de forma
individual y colectiva, para asi contribuir al surgimiento de una sociedad mas equitativa 'y
justa.

5.2.COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan
la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de decisiones,
para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas
oportunidades, en el entorno social y econémico mas préximo.

El punto de partida del desarrollo de un proyecto de emprendimiento radica en el
autoconocimiento personal y el de las propias cualidades, debilidades y fortalezas. Las
caracteristicas de un buen emprendedor, fundamentales para conseguir un dptimo
proyecto de emprendimiento, son: la iniciativa, la responsabilidad, la tenacidad y, sobre
todo, la imaginacion y creatividad, aptitudes que deben trabajarse y potenciarse desde el
aula. En este sentido, es preciso desarrollar la inteligencia emocional del alumnado,
favoreciendo la creacién de ambientes propicios para el trabajo cooperativo, en equipo,
gue consiga mejorar su rendimiento académico y sus habilidades sociales.

Por otra parte, es imprescindible un buen conocimiento tanto del entorno econémico y
social en el que nos encontramos: Castilla-La Mancha, como de otros entornos, tanto
locales como globales, lo que permitirda que podamos identificar mejor los riesgos y
oportunidades existentes, utilizando un enfoque proactivo que permita tomar la iniciativa
en el desarrollo de acciones creativas que contribuyan a mejorar dicho entorno. La
metodologia que emplearemos sera muy participativa para estimular la colaboracion y
cooperacion.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2,
CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCECa.

2. Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como
elemento que favorece el desarrollo social y econdémico, utilizando instrumentos
innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras
sociales y econodmicas. El papel del emprendimiento es determinante para conseguir una
transformacion social que va mucho mas alla de lo econdmico y que trasciende al
conocimiento personal del alumnado y sus cualidades para contribuir a dicha
transformacién. Se estudiarda cémo el emprendimiento contribuye a dichos cambios
sociales necesarios, que surgen del conocimiento, pero también de la creatividad de
nuestros jovenes, a los que se les debe proporcionar las herramientas necesarias para
hacer proyectos que aporten una utilidad social y contribuyan a la mejora socioeconédmica
de la realidad castellanomanchega.
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Esta generacion de ideas y sus consecuencias innovadoras por parte de un alumnado que
mira al futuro con Opticas muy diferentes a las de otras generaciones, es un valor
imprescindible. Por ello, serd necesario desarrollar un entorno de aprendizaje en el que se
relacionan las ideas, la creatividad, la innovacién y la utilizacién de metodologias de
gamificacién en el aula, para conseguir el desarrollo de las competencias.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2,
CCL3, CP1, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3, CPSAA4, CCEC3.

3.Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales,
necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible,
fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que las
relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un modelo social
basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial.

La Agenda 2030 prioriza el desarrollo de diecisiete objetivos imprescindibles para la
Humanidad. Conseguirlos no solo es tarea del acuerdo entre naciones, ya que también las
acciones individuales y locales desempefian un papel relevante. Es esencial entender que
nuestras decisiones de ahorro, motivadas, en parte, porque se tiene la prevision de una
vida longeva, pueden contribuir a la sostenibilidad, al igual que el dirigirlas hacia fines
sociales y de preservaciéon del medioambiente; es decir: no solo se trata de conocer las
técnicas de ahorro, sino que, ademas, se necesita dirigirlas, con actitudes responsables,
hacia fines sostenibles. Asimismo, es crucial entender que la longevidad, que nos obliga a
compartir recursos y a convivir con otras generaciones, es fruto del desarrollo y de la
existencia de beneficios sociales, como son la educacién y la sanidad publicas. Por ultimo,
fruto de esa convivencia intergeneracional, es necesario considerar el surgimiento de
nuevos tipos de relaciones laborales, incluidas las salariales, ademas de conocer las
herramientas, que permitan construirlas de manera justa e igualitaria.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CCL2, CP2, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC2, CC4, CE1, CE2, CCEC1.

4.Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econémica, valorando la
necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccién, dentro del marco de
las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de transicion ecoldgica. La
transicidn ecoldgica, también denominada transicién verde, es un proceso inevitable que
conlleva un reto de dimensiones globales, nacionales y locales.

A través de esta competencia especifica, el alumnado desarrollara la valoracion de este
proceso, desde un punto de vista analitico y no solamente descriptivo, proponiendo
medidas de eficiencia doméstica, consumo y produccién responsables, para lo que se
apoyara en lainiciativa del 7R, disefiando un proyecto bajo sus directrices, enmarcado, por
otra parte, dentro de la accidn cohesionadora que las politicas fiscales llevan a cabo para
solventar los problemas, generacionales e intergeneracionales, que la transicién
energética puede causar. Se pretende, por tanto, que el alumnado comprenda que los
cambios necesarios para lograr un mundo sostenible requieren la intervencion publicay la
solidaridad entre generaciones. Ademas, se prestara una atencidon especial al
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conocimiento del papel de los impuestos, de las herramientas de distribucion y de la
prevision social publica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CCL2, CCL3, CP2,CP3, STEM4, CD1, CD3, CPSAA2, CPSAAS3, CPSAA5, CC2,
CC3, CC4, CE1, CE2, CCEC1, CCEC3.

5Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el correspondiente
cambio en las formas de produccion, desarrollando, simultdneamente, un pensamiento
critico y analitico sobre la repercusion de nuestras actividades cotidianas, para reforzar la
conciencia de ciudadania global.

Dominar los impulsos irracionales en los actos de consumo es una tarea compleja. Se
requiere conocimiento de las pautas estudiadas por la economia del comportamiento, asi
como la valoraciéon del impacto que nuestras acciones individuales causan en nuestro
entorno préximo y lejano, tanto en el medio ambiente como en las condiciones de trabajo,
dentroy fuera de nuestras fronteras.

A través de esta competencia, el alumnado podra analizar sus actos de compra y
reflexionar sobre los procesos racionales de toma de decisiones, siendo consciente de su
dificultad. Ademas, propondra situaciones cotidianas en las que poner a prueba esta
competencia, analizando los mensajes publicitarios para distinguir la propuesta de valor
del impulso inducido, siendo también conscientes, de la frecuencia con que es necesario
repetir ciertas compras, debido a lo que conocemos como obsolescencia programada, no
solo técnica, sino también funcional o psicoldgica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CCL3, CP3, CD1, CD3, CPSAA3, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CCEC3.

6.Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo,
trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi
como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que velan por
los derechos de los consumidores.

Através de esta competencia, el alumnado adquiere la capacidad de producir e interpretar
documentos cotidianos pertenecientes a la vida cotidiana, como persona que consume,
trabaja y realiza actos de negocios. Entender una factura, redactar un presupuesto
personal, comprender un recibo de némina, leer un contrato de alquiler, discriminar entre
productos financieros simples, identificando rentabilidad y riesgo, por ejemplo, se
convierten, de esta manera, en tareas que pueden abordarse en el aula, desde un punto de
vista practico.

Ademas, resulta imprescindible conocer los organismos publicos que velan por el
cumplimiento de los derechos reconocidos al consumo, asi como saber dirigirse, de una
manera correcta, a las administraciones publicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAA5, CE3, CCEC3.
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5.3.CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1.

1.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del emprendedor,
desarrollando, a partir de su identificacidn, las propias capacidades emprendedoras.

1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales y
emocionales necesarias para la realizacién de proyectos de emprendimiento y busqueda
de oportunidades.

1.3. Aprender atrabajar, en larealidad econdmicay social de Castilla-La Mancha, de forma
proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las oportunidades.

Competencia especifica 2.

2.1. Comprender la dimensidén social del emprendimiento, analizando su repercusion en el
desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de las experiencias que existen en
nuestra region.

2.2. Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales del
emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de técnicas variadas, como la
gamificacion.

2.3. Valorar la utilidad social y econémica de proyectos de emprendimiento, teniendo en
cuenta las necesidades sociales, a partir de la experimentacién dentro del aula.

Competencia especifica 3.

3.1. Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el conjunto de la
sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que se llevan a cabo desde nuestra
comunidad autéonoma.

3.2. Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos sostenibles
e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas salariales, analizando los derechos de
las personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad auténoma.

Competencia especifica 4.

4.1. Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econdmicas,
empleando un espiritu critico y constructivo.

4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha
de un proyecto local de economia circular, haciendo uso de técnicas innovadoras en el
aula.

Competencia especifica 5.

5.1. Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para atajar el
cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo actitudes socialmente
responsables, mediante su implementacién, tanto en entornos cercanos, como en otros
simulados.

5.2.Reconocerlaimportancia deldesarrollo de politicas publicas para la mejorade nuestra
sociedad de consumo, analizando su repercusion nacional, regional y local.
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Competencia especifica 6.

6.1. Comprender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores,
identificando las distintas posibilidades de preservarlos y conociendo la posibilidad de
recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional,
velan por la preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una
vulneracion de los mismos.

6.2. Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones habituales de
consumo, trabajo y negocios, asi como comprender los tramites habituales en las
relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto
de forma manual como telematica.
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5.4.SABERES BASICOS.

A. Emprendimiento.

- Elconocimiento de uno mismo.
- El perfil de la persona emprendedoray creadora.
- Eltrabajo en equipo y la inteligencia emocional.
- Elenfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.
- Ladimension del emprendimiento: personal, socialy productiva.
- Elvalor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.
- La creatividad y la innovacién al servicio de la sociedad.
- La gamificaciény el desarrollo de iniciativas emprendedoras.
B. Sostenibilidad

- Los ODS y la Agenda 2030.Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi
proyecto de ahorro.

- Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo.
Igualdad y brecha salarial.

- Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.

- Politicas publicas y transicién verde: la solidaridad intergeneracional. Prevision
social. El papel de la fiscalidad. Retos e hitos de Castilla-La Mancha

C. Consumo responsable.

- Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad
limitada en latoma de decisiones

- ¢Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs
felicidad. La economia conductual.

- Lainfluencia de la publicidad. Obsolescencia programada.
- Derechos de la poblacién consumidora.

- Leery entender documentos: mi contrato de trabajo, mi némina, mis facturas y
recibos.

- Mi presupuesto personal.

- Tramites cotidianos con las administraciones publicas.
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5.5.UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION
TEMA 1. EL CONOCIMIENTO DE UNO MISMO.

1.1 Elconocimiento de uno mismo: Fortalezas y debilidades.
1.2 El perfil de la persona emprendedoray creadora.

- Tipos de emprendedores.

- Inversor, emprendedor o empresario.

- diferencias entre empresario y trabajador.

1.3 La busqueda de oportunidades

TEMA 2. LA CREATIVIDAD Y LA IDEA DE NEGOCIO

2.1 Creatividad: Técnicas para crear ideas.

2.2 Idea de negocio e innovacidn: tipos de innovacion.
2.3 Riesgo y Responsabilidad del empresario.

- riesgos del empresario.

- responsabilidad del empresario.

2.4 Etica empresarialy RSC

2.5 Gamificaciéony desarrollo de ideas emprendedoras.
TEMA 3. TRABAJO EN EQUIPO.

3.1 Elvalor de un equipo.

3.2 Negociaciony mediacion de los conflictos.

- Tipos de conflictos

- Fases en la negociacion.

- Resolucion de los conflictos: estrategias de negociacion.
3.3 Elliderazgo

TEMA 4. SOSTENIBILIDAD.

4.1 LaODS Yy laAgenda 2030

4.2 Economia circular: las 7R

- proyectos de economia circular.

4.3 La transicion verde. Politicas publicas

TEMA 5. SOLIDARIDAD.

5.1 Mercado de trabajo: nuevas formas de trabajo

5.2 Solidaridad intergeneracional y politicas publicas.

34



- Politicas publicas

- Seguridad Social: cotizaciones.

5.3 solidaridad en Castilla- La Mancha: retos e hitos
TEMA 6. FINANZAS SOSTENIBLES.

6.1 Inflacion y tipos de interés.

6.2 Ahorrar para el futuro.

6.3 Fiscalidad:

- Los impuestos: IRPF, IVA, Impuesto de Sociedades.
- La Funcién social de los impuestos

TEMA 7. CONSUMO Y AHORRO RESPONSABLES

7.1 Conceptos basicos.

7.2 ELconsumo responsable y el desarrollo sostenible.
- Obsolescencia programada.

- Consumismo.

- Publicidad.

7.4 El ahorro responsable.

7.5 El presupuesto personal. - Facturas y recibos
TEMA 8. Derechos de los consumidores.

TEMA 9. DOCUMENTOS Y TRAMITES

8.1 El papel de las Administraciones Publicas: Tramites que realizan
8.2 El contrato de trabajo

8.3 LaNbmina
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ubD -
Criterio de . -
Bloque . - Sesiones Evaluacion
N° TiTULO Evaluacion
1 |La magia de emprender 1.1 6
Desarrolla tus habilidades o
2 1.2 7
A emprendedoras 13 12
2.1
3 |El emprendimiento 22 9
2.3
Los ODSy la Agenda 2030 3.1
B 5 [Economia Circular 3.2 6 oa
6 |ElEstado yla Sostenibilidad j; 7
7 |Consumo Responsable g; 8
c 8 |Derechos del consumidor 6.1 7 &
g |[ramiesconla 6.2 6
administracion publica

5.6.METODOLOGIA

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario
partir del conocimiento previo de los alumnos, conocer sus caracteristicas personales,
socioculturales, grado de motivacién y valorar el nivel de adquisicion de las competencias
clave que se van a desarrollar en la materia, tanto desde una perspectiva individual, como
de grupo.

En esta materia sera indispensable la vinculacion a contextos reales, asi como generar
posibilidades de aplicacion de los contenidos adquiridos. Para ello, las tareas
competenciales facilitan este aspecto, que se podria complementar con proyectos de
aplicacion de los contenidos.

Se tendra en cuenta la diversidad que existe en el aula y el respeto por los distintos ritmos
y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

La base metodoldgica en la que se fundamenta esta programacion:

e Elalumno o alumna, como individuo, es el centro de este desarrollo.

e Usar el pensamiento de diseno o desing thinking para buscar problemas
cercanos, proponer soluciones creativas e implementarlas.

e Cadaalumno se convierte en un participante activo, participando en la resolucién
de los multiples problemas gque se presentan en su entorno —basura, violencia, falta
de solidaridad, exclusion, etc. - a través de un proyecto que vamos construyendo
conellos. Algunas de las actitudes que se fomentaran en el proceso de ensefanza-
aprendizaje estan relacionadas con la autonomia, la actitud proactivay la asuncion
y gestidn de riesgos, por lo que serd muy conveniente que las actividades que se
propongan estén debidamente contextualizadas en situaciones lo mas reales
posibles, para que los estudiantes se sientan protagonistas del proceso y
responsables de los resultados, tanto en su evaluacién como en larelacidon con sus
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companeros o incluso, en la medida de lo posible, con respecto a terceros no
implicados directamente en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

e Aumentar gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los trabajos,
comenzando con tareas sencillas, incorporando posteriormente actividades mas
complejas y finalizar con la elaboracion de un proyecto, puede facilitar al
alumnado la asimilacion de la materiay la adquisicion del nivel competencial a un
ritmo adecuado y supone una propuesta coherente con el disefio del curriculoy sus
objetivos.

e El aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos tendra una gran importancia
en el proceso educativo, y puede realizarse sobre la propuesta de un plan de
negocio simple que parta de la definicién de una idea y termine con la presentacién
de las conclusiones. Este planteamiento contribuira al desarrollo de las
capacidades de organizaciéon, innovacion y autonomia de los estudiantes y
favorecera la labor investigadora y el trabajo en equipo.

e Para el desarrollo de las habilidades sociales, la capacidad de comunicaciény la
creatividad de los alumnos se recurrira principalmente al trabajo en equipo, se
fomentara el debate, se utilizaran dinamicas de grupo y se requerira la exposicion
de resultados y conclusiones, parciales o globales, de los proyectos desarrollados
en el curso. El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, éste
puede apoyarse con la exposicién de experiencias reales de éxito presentadas por
sus protagonistas, visitas a empresas e instituciones y el visionado de
documentales y peliculas relacionadas con el ambito econdmico y empresarial.
Por estarazdn, es de vital importancia la utilizacion adecuada de las tecnologias de
lainformacidén y de la comunicacién ya que constituyen la herramienta exacta para
simular o proyectar situaciones reales de trabajo, facilitan la labor investigadora de
los estudiantes, permiten el acercamiento a entornos menos habituales, son
herramientas agiles, en muchos casos motivadoras y constituyen un recurso muy
util para realizar presentaciones. Asimismo, sera positivo motivar a los alumnos
para que traten de probar y evaluar las innovaciones tecnoldgicas que estén a su
alcance con el objeto de despertar su espiritu innovador y aumentar la eficacia en
sus procedimientos de trabajo.

Cada materia contribuye especialmente a la adquisicién de las competencias especificas
y ello puede llevar a un tratamiento secundario o meramente instrumental del resto de las
competencias, pero no podemos olvidar que este sistema de aprendizaje se basa en el
desarrollo de las diferentes competencias en todas las materias programadas. Para
reforzar este caracter integrador del aprendizaje por competencias seria conveniente
utilizar ejemplos y proponer tareas y actividades consensuadas con los docentes de otras
materias y conectadas de alguna manera con sus areas de conocimiento.

5.7.RECURSOS DIDACTICOS

Al finalizar cada tema o durante la explicacién del mismo el profesor proyectara en clase
diferentes videos relacionados.

Durante las clases el profesor les proporcionara apuntes y fotocopias, ademas el profesor
tiene habilitada un aula virtual en la que expondra algunos contenidos para su descarga e
impresion. El uso de internet cobrara cada vez mayor relevancia, asi para la actividad de
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trabajo con néminas los alumnos podran utilizar una aplicacidon de seguridad social. Los
alumnos no seguiran ningun libro de texto concreto.

Libros de texto utilizados por el profesor para realizar sus apuntes: Iniciaciéon a la Actividad
Emprendedoray Empresarial. ESO. Mc Graw Hill

Iniciaciéon a la actividad Emprendedoray Empresarial. FPB béasica TuLibroFP
Desarrollo sostenible. Libro PDF Econosublime
Apuntesy presentaciones Power Point de elaboracién propia.

También se trabajara con estadisticas econdmicas actualizadas de los diferentes datos
gue se estudian en cada unidad didactica. Dinamicas de grupo. Se utilizara el sistema de
debates y role-playing dentro del aula para fomentar la actitud critica, el respeto a las
opiniones diversas y el manejo con rigor de terminologia apropiada.

Paginas Webs utilizadas

www.invertia.com www.expansiondirecto.com www.emprendedores.es

Wwww.sepe.es WWW.Iine.es WWWw.ipyme.es www.aulavirtual.bde.es

5.8.0RGANIZACION DEL ESPACIO

Las actividades se realizaran en el aula, si fuera necesario se utilizaria el aula Althia, donde
se podran consultar paginas de Seguridad Social, Hacienda, Crowfunding, etc. Todas las
aulas disponen de pizarra digital.

Los agrupamientos seran flexibles. En la formacion de grupos se seguiran tanto criterios de
homogeneidad como de heterogeneidad, pero en general se usaran estos ultimos, siempre
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y de las actividades. Como criterio
metodolégico basico se ha de facilitar y de impulsar el trabajo auténomo del alumno y,
simultdaneamente, estimular sus capacidades para el trabajo en equipo. Se fomentara la
ayuday la cooperacion dentro del aula.

5.9. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Cada criterio se evaluara y calificara independientemente de los demas con un valor de 0
a 10, considerandose que el criterio ha sido logrado si la calificacion es mayor o igual a 5.

Para calificar cada criterio se usaran los distintos instrumentos de evaluacion.

Por norma general, cada criterio sera evaluado por medio de un Unico instrumento de
evaluacion.

Sien algun caso de emplean varios instrumentos para evaluar el mismo criterio, se tendra
en cuenta unicamente la Ultima calificacion (evaluacion continua).
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5.10. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

El alumno debera recuperar los criterios de evaluacion no logrados hasta el momento.

En las recuperaciones se emplearan los instrumentos adecuados para la evaluacién de
cada criterio.

Los criterios de evaluacion se evaluaran igual que en primera instancia, y la nueva nota sera
la Unica que cuente para la calificacion del criterio de evaluacion y, por tanto, para la nota
final, respetando asi el principio de evaluacion continua.

Cuando se recurra a la entrega de practicas, trabajos, actividades, ... cuya realizacién
pueda albergar dudas de autoria y correcto aprendizaje, se podra exigir al alumno que
explique y justifique su solucién propuesta y la calificacion vendra determinada por la
adecuacion de dicha defensa.

Cantidad y momento de las recuperaciones:

Se realizara una recuperacién por evaluacion.

5.11. MEDIDAS DE INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

La amplia diversidad que nos podemos encontrar en el aula dentro del grupo ordinario,
tales como, alumnos extranjeros, alumnos superdotados intelectualmente, o alumnos con
necesidades educativas especiales, hace necesario llevar a cabo en la mayoria de los
casos, una adaptacién en el ritmo de aprendizaje.

En algunos casos, los propios alumnos seran los que colaboren en estas tareas de refuerzo
con el fin de ayudar a sus compafneros, lo que propiciarda un excelente clima de
companferismo entre los mismos (Trabajo cooperativo).

Las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado de 3° ESO son de caracter
ordinario, no precisan de una organizacion muy diferente a la habitual y no afectan a los
componentes prescriptivos del curriculo.

Se pueden aplicar las siguientes medidas de atencion a la diversidad:

e Metodologias diversas: Para introducir formas diferentes de presentar contenidos
o actividades como consecuencia de los distintos grados de conocimientos previos
del alumnado, diferentes grados de autonomia, responsabilidades, etc. Nunca
aplicar metodologias basadas en homogeneizacion o alumno medio, con recursos
materiales y contenidos uniformes sin considerar niveles de partida y estilos de
aprendizaje; tampoco las que hacen imposible la participacion del alumnado.

o Actividades diferenciadas: Se deben de adaptar el grado de complejidad de las
actividades y los requerimientos de la tarea a las posibilidades del alumnado. Se
debe favorecer el ambiente de trabajo en grupo y la autonomia.

e Materiales didacticos no homogéneos: Amplia gama de actividades didacticas
que respondan a diferentes grados de dificultad.

e Apoyo yrefuerzo educativo individual en el proceso de ensefianza aprendizaje
cuando sea necesario.
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6. PD ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 4° ESO
6.1.CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

La materia de Economia y Emprendimiento se configura como una MATERIA DE OPCION
que se imparte en el CUARTO CURSO de Ensefianza Secundaria Obligatoria, con unacarga
horaria semanal de 3 horas.

En la actualidad, la economiay las finanzas, ademas de dar a conocer los elementos y las
reglas que explican los acontecimientos econémicos y las consecuencias que se derivan
de las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros, la
solidaridad entre personas, laimportancia de la sostenibilidad, la desigualdad y la gestion
de los recursos, valores que son imprescindibles para el desarrollo de Castilla-La Mancha.
Por ello, la materia de Economia y Emprendimiento integra, por un lado, una formacion
econdmicay financiera y, por otro, una visidon que anima a buscar oportunidades € ideas
que contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el entorno, desarrollando
estrategias para llevar esas ideas a la accidon. De este modo, se genera valor para los
demas, se innovay se contribuye a mejorar el bienestar personal, social y cultural.

La finalidad educativa de la materia de Economia y Emprendimiento esta en consonancia
con la Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias
clave para el aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de introducir en la
educacion herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo
realy que genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos productos y nuevos conocimientos.
En este sentido, esta materia contribuye a que el alumnado adquiera los conocimientos
econdmicosy financieros que le permitan estar informado y realizar una adecuada gestion
de losrecursos individuales y colectivos, contribuyendo a fomentar la mejora de su calidad
de vida, del progreso y de su bienestar social. Economiay Emprendimiento esta planteada
como materia de opcion en cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoriay persigue
dos objetivos: que el alumnado cuente con una educacion econdémica y financiera para
desenvolverse, asumir riegos de manera responsable en su vida cotidiana y gestionar y
llevar a la accion de manera viable proyectos, asi como que busque soluciones
innovadorasy valiosas para afrontar los retos propuestos, a través de estrategias de gestion
del conocimiento, del autoconocimiento y de la cooperacion con los demas.

El curriculo de Economia y Emprendimiento esté disefiado tomando como referentes los
descriptores operativos que concretan el desarrollo competencial establecido en el Perfil
de salida del alumnado al término de la ensefianza basica. Asimismo, se ha desarrollado
con la vista puesta en los objetivos fijados para la etapa de Ensefanza Secundaria
Obligatoria, contribuyendo a desarrollar en el alumnado «el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa personal, y la
capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades».

Esta materia supone una continuacién de los principios pedagégicos de la Educacion
Primaria, en los que se explicita la potenciacién del aprendizaje significativo para el
desarrollo de las competencias que promuevan la autonomiay la reflexion.
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Economia y Emprendimiento parte de la adquisicién de todas las competencias clave por
parte del alumnado, en la etapa de Educacién Primariay en los tres primeros cursos de la
Educacion Secundaria Obligatoria, pero, de forma particular, de la competencia
emprendedora y de la competencia personal, social y de aprender a aprender. Ambas se
complementan aportando elementos que permiten definir el caracter de la persona
emprendedora, favoreciendo, por un lado, la adquisicién de conocimientos relacionados
con la planificacion y ejecucién de proyectos emprendedores y por otro, potenciando el
desarrollo de destrezas y actitudes para afrontar la incertidumbre, gestionar los conflictos,
reflexionar de forma critica, adoptar decisiones éticas, cooperar en equipo y negociar.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el
alumnado, esta organizado en torno a la adquisicion de unas competencias especificas
que desarrollan diversos aspectos.

En primer lugar, las competencias especificas de la materia tratan de promover el espiritu
proactivo que ha de cristalizar en una cultura de emprendimiento personal, social y
empresarial mas agil e innovadora. Para ello, es necesario que el alumnado realice un
analisis preciso de si mismo y, con base en este autoconocimiento, adquiera formacioény
desarrolle habilidades personales y sociales, asi como estrategias necesarias para afrontar
retos, gestionar la incertidumbre y tomar decisiones adecuadas para llevar el proyecto a la
realidad.

En segundo lugar, ayudan a que el alumnado comprenda que la persona emprendedora
debe abrirse camino en un contexto global cuyos elementos se relacionan entre si. Esto
requiere explorar el entorno, analizando distintos ambitos, entre otros, el social, el
ambiental, el cultural, el artistico y el empresarial, desde una perspectiva econdémica, para
identificar necesidades y oportunidades que puedan surgir, encontrar los recursos
humanos, materiales, inmateriales y digitales necesarios y aplicarlos, con el apoyo de
nuestras instituciones publicas, a la realizacién de un proyecto personal o profesional con
vision emprendedora.

En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los
aprendizajes a un plano practico, desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso,
desde laideacion hasta la elaboracion de un prototipo final y la presentacion de este en el
entorno, entendiendo que el prototipo puede ser cualquier resultado que suponga una
solucién innovadora y de valor. En este sentido, conocer las experiencias de éxito en
nuestra regién fomenta el espiritu emprendedor y pone en valor los recursos que nuestra
comunidad auténoma destina a la consolidacién del mismo. Los criterios de evaluacion
establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisicién de las competencias
especificas, esto es, el nivel de desempefo cognitivo, instrumentaly actitudinal que pueda
ser aplicado en situaciones o actividades de los ambitos personal, social y educativo con
una futura proyeccion profesional.

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se
organizan en cuatro bloques.

El primero se relaciona con el andlisis y desarrollo del perfil de la persona emprendedora
haciendo hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de habilidades
personales y sociales y de estrategias de gestion para hacer frente a entornos cambiantes
e inciertos en los que emprender.
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El segundo se liga al analisis de los distintos ambitos -econémico, empresarial, social,
ambiental, cultural y artistico-, asi como al desarrollo de estrategias de exploracion de los
mismos que permitan al alumnado identificar necesidades y buscar las oportunidades que
surjan en ellos, haciéndolo consciente de que el entorno va a condicionar la realizacién de
sus proyectos personales y profesionales.

El tercero se vincula con la captacién y gestién de recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales como elementos necesarios para que un proyecto se lleve a la
realidad. De este modo, se abordan cuestiones como las fuentes de financiacién, los
recursos financieros y la formacion y funcionamiento agil de los equipos de trabajo.

El cuarto y ultimo bloque trata de dar a conocer el método de realizacién de un proyecto
emprendedor desde la fase de ideacion hasta las de ejecucioén y validacién del prototipo
final. En este proceso el alumnado se familiarizara en el aula con las metodologias agiles
que podria utilizar a la hora de realizar su propio proyecto innovador.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica,
aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto emprendedor en cada una de sus fases.
De este modo, los aprendizajes se construirdn en y desde la accién. El alumnado idear3,
gestionara recursos, desarrollara prototipos, participara en la validacion iterativa de los
mismosy tomara decisiones en un ambiente flexible y abierto que le permita desplegar sus
aptitudesy potenciar sus destrezasy actitudes emprendedoras trabajando en equipo. Esta
dinamica de trabajo generara una cultura creativa, colaborativa y de participacion dirigida
a crear valor para los demas.

6.2.COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Analizary valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre
las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emocionesy las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los
demas. El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones,
necesidades y deseos, descubrir sus aptitudes vy, asi, reflexionar sobre sus fortalezas y
debilidades y aprender a valorarlas como fuente de crecimiento personal. También implica
reconocer y gestionar emociones para adaptarse a contextos cambiantes y globalizados y
a situaciones inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y emocional con el
objetivo de poner en marcha y llevar a cabo un proyecto personal con una propuesta de
valor Unica, que garantice nuevas oportunidades en todos los ambitos y situaciones de la
vida (personales, sociales, académicasy profesionales). Es importante afrontar el proyecto
con una actitud emprendedora, resolutiva, innovadora y sostenible que permita la
adecuacion a distintos entornos, asi como comprender la importancia de desarrollar el
habito de actuar con creatividad, tanto individual como colectivamente, mediante el
entrenamiento de la capacidad creadora, aplicandola en diferentes escenarios para lograr
avances personales, sociales, culturales, artisticos y econdémicos de valor. Esta
competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAAT1, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacién a las dindmicas
de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de
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cooperar con otras personas durante el proceso de ideacidon y desarrollo de soluciones
emprendedoras. Reconocery valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales
propias y de los demas resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una
correcta identificacidon de las potencialidades de las personas permite la constitucion de
un equipo de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y responsable que
compense las debilidades y potencie las fortalezas de unosy otros, adecuandose asi a las
necesidades del proyecto que se pretende abordar. Se requiere la puesta en marcha de
diferentes estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo objetivos, hormas,
roles y responsabilidades de manera equitativa y favoreciendo la diversidad entre sus
integrantes. Asi se consiguen equipos multidimensionales, inclusivos, capaces de generar,
a través del didlogo, una inteligencia colectiva que les permita funcionar con autonomiay
contribuir a la innovacién agil. Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales
como la empatia, la asertividad, la negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses,
elecciones e ideas de los demas, asi como el conocimiento de distintas lenguas y uso de
habilidades de comunicaciéon, permite responder a las distintas necesidades
comunicativas de los miembros del equipo, facilita una vision compartida, un buen clima
de trabajo y la construccién de vinculos de cooperacidon que redunden en el crecimiento
personal y colectivo e intensifiquen valores de respeto, equidad e igualdad. Esta
competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias
agiles de ideacidn y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que
puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos relacionados
con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico. Para afrontar
los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas de las herramientas
necesarias para que, con iniciativay desde unavisién emprendedora, busquen, promuevan
y desarrollen eficazmente ideas y soluciones innovadoras y sostenibles a problemas y
necesidades de su entorno, que den respuesta a retos a nivel local que podrian trasladarse
a contextos mas amplios, incluso globales. Para lograr esto, es fundamental entrenar la
generacion de ideas y someterlas a procesos de validacion a través del uso de
metodologias agiles, analizando el impacto que la materializacion de esas ideas pudiera
provocar en los distintos contextos y ambitos vitales y sectoriales. Este proceso de
busqueda de respuestas a los desafios actuales esta inevitablemente ligado a los valores
socialesy personales. Porello, en el proceso de ideaciény disefio de las ideas y soluciones
es necesario tener presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar a partir de
principios éticos que consideren la perspectiva de género. Esto implica conocer y tomar
conciencia de las distintas realidades, valorar las oportunidades de nuestro mundo y de
nuestra sociedad con una actitud proactivay comprometida con su cuidado, protecciény
preservacion. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: STEM3, CC4, CE1, CE2, CES3, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o
solucién creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los
mismos, incluida la financiacién publica regional y local, para poner en marcha el proyecto
que lleve a la realidad la solucién emprendedora. Dentro del proceso que conlleva
transformar las ideas en prototipos de valor es obligado contemplar una fase dirigida a
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conseguir y gestionar los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales
disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos que de manera ética, eficiente y
sostenible puedan hacer realidad una idea o solucién emprendedora. Esta perspectiva de
considerar la movilizacién y optimizacién de los recursos como parte del plan de accién
requiere, ademas, hacerlo desde planteamientos éticos y ofreciendo, de este modo, un
modelo de buenas practicas que impacte positivamente en el contexto hacia el que va
dirigida la idea. La ética subyace desde los momentos iniciales del proceso creador en las
iniciativas que se emprenden, orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar para todos.
Asimismo, impregna también la proteccién de las ideasy soluciones, lo que requiere de un
conocimiento especifico para garantizar el respeto a las creaciones de los demas y los
derechos sobre las ideas y soluciones propias. Por otro lado, poner en marcha una idea
viable supone asumir el reto con responsabilidad y que la persona emprendedora y los
equipos posean conocimientos economicos, financieros, legales y técnicos entendidos
también como recursos propios adquiridos a través de la formacién, que los orienten en la
busqueda definanciacion tanto publica como privaday en el uso de herramientas digitales,
que den difusién y proyeccion a las ideas y soluciones, en el proceso de realizacion de las
mismas. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: STEMS, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de
cada situacién yvalidar las ideasy soluciones presentadas. El mundo global y complejo en
el gue vivimos exige formacién para mejorar la competencia comunicativa de las personas.
Es importante entender que las estrategias de comunicacién son elementos que cobran
especialimportancia para que una persona emprendedora interactle con otras de manera
efectiva y positiva. Compartir los conocimientos y las experiencias con los demas permite
idear soluciones contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y
generar oportunidades. En este sentido, la utilizacion de estrategias de comunicacion agil
facilita la tarea de explicar una idea original transmitiendo, con claridad y rapidez, sus
puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas creativas
generadas, las validen o las descarten con rapidez y tomen decisiones sobre las soluciones
que finalmente se elijan para afrontar los retos propuestos. Por otro lado, también es
necesario que el alumnado adquiera las herramientas para presentary exponer, de manera
clara, atractiva y convincente, la idea o solucidon que se va a desarrollar en el proyecto
emprendedor, con objeto de reunir los recursos necesarios para llevarla a cabo o para
difundirla. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, CE1, CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista econémico, pararelacionar dichos aspectos con
la busqueday planificacién de los recursos necesarios en el desarrollo de laidea o solucién
emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
Actualmente conocery comprender desde un enfoque econdmico el entorno y la sociedad
es fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades y oportunidades a
las que hay que atender ofreciendo soluciones realistas, eficientes y sostenibles, que den
respuesta a los huevos retos que se plantean. Atendiendo a estefin, resultaimprescindible
que el alumnado de Castilla-La Mancha conozca e interprete su singularidad econémicay
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empresarial. Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el
alumnado una reflexioén critica. El primero alude al problema econdmico que condicionala
toma de decisiones de las personas en funcion del grado de escasez percibido para cubrir
las necesidades individuales y colectivas. De ello se deriva la importancia de saber
interpretar indicadores y aprender a encontrar tendencias en los mercados y en la propia
sociedad desde un punto de vista econdémico. El segundo se refiere a la necesidad de
adquirir una educacion financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las
decisiones personales de manera responsable y ayude en la obtencidn de recursos para
emprender. Eltercero es relativo al anélisis del entorno econémicoy social desde un punto
de vista tanto macroeconémico como microeconémico. Esta comprension es el punto de
partida para detectar necesidades no cubiertas y generar ideas innovadoras que den
solucion a los retos actuales de manera eficiente, equitativa y sostenible. Por ultimo, la
puesta en marcha de un proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su entorno
economico que, en gran parte, va a determinar su viabilidad, para prever si el entornoy el
sector objeto de la iniciativa concreta son favorables. Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CC1, CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucién, evaluando todas las
fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para
mejorary perfeccionar los prototipos creadosy para contribuir al aprendizaje y el desarrollo
personal y colectivo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno
regionaly local. El objeto de un proyecto emprendedor es la solucién innovadora convertida
en un prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el contexto al que va dirigido.
Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de
manera cooperativa e implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas de
manera continua con una actitud critica y ética. Asi, en el proceso creativo de ideacién se
plantean hipdtesis de solucién que deben transformarse en aprendizajes validados. Para
ello serecurre a la construccién de prototipos como representacion tangible de la solucion
o de la parte de la solucion que queremos validar. Tras la eleccidn del prototipo que recoge
la solucién innovadora, se disefia, gestionay ejecuta el proyecto, para lo cual es necesario
conocery saber elegir las estrategias de gestion de los recursos, el modelo organizativo o
de negocio, el plan de ejecucion, asi como las técnicas y herramientas de prototipado. Es
necesario aprender a tomar decisiones adecuadas y con progresiva autonomia para llevar
a cabo el proyecto de forma viable y sostenible, considerando que lo verdaderamente
importante es el aprendizaje validado. Para evaluar y testar prototipos ya generados es
fundamental conocer metodologias, técnicas y herramientas de modo que se produzca el
desarrollo agil, iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige programar periodos de
trabajo cortos en los que se puedan comprobar los aprendizajes experimentados y
validados, y ofrecer soluciones 6ptimasy sostenibles en entornos cambiantes. Ademas, se
analizarian ejemplos, concretos, cercanos, y exitosos, con la finalidad de aumentar la
motivacién del alumnado de cara a surealizacidon. Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores del Perfil de salida: STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS5, CE2,
CEs.
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6.3.CRITERIOS DE EVALUACION.

Competencia especifica1.

1.1.

1.2.

1.3.

Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las emociones.

Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personalesy de
la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, removiendo y
desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2.

2.1.

2.2.

2.3.

Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta, de motivacion, de
liderazgo y de cooperacidn e innovacién agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.

Valorary respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de trabajoy
fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma
colectiva.

Competencia especifica 3.

3.1.

3.2.

3.3.

Preservary cuidar el medio natural, social, culturaly artistico a partir de propuestasy
actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible con vision
creativa, emprendedoray comprometida.

Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que pudieran generar a
nivel personaly en el contexto al que van dirigidas.

Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso
de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos
planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

Competencia especifica4.

4.1.

4.2,

Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucién emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles
en el proceso de ideacidn creativa.

Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestidon de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en
acciones. 4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
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4.3.

disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucién, usoy
optimizacion.

Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura
emprendedora, tomando contacto con las entidades responsables.

Competencia especifica 5.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentesy

adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas
agiles adecuadas a cada situacidn comunicativa.

5.2. Presentary exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas,

valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosaa lo largo
de todo el proceso.

Competencia especifica 6.

6.1. Desarrollar unaidea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas

y actitudes adquiridas desde el &mbito de la economiay las finanzas, viendo la relacién
entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezasy

actitudes necesarios del &mbito econémico y financiero, teniendo en cuenta la
singularidad de nuestra comunidad auténoma, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y

situaciones,reales o simuladas, transfiriendo los saberes econédmicos y financieros
necesarios.

6.4. Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la necesidad

de elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto de vista
econdmico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

Competencia especifica 7.

7.1. Valorar la contribuciéon del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo
personaly colectivo evaluando de manera criticay ética todas las fases del proceso llevado
a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del
mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacidon lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccidon del prototipo final de manera agil, cooperativay auténoma, asi
como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno local y regional.
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6.4.SABERES BASICOS.

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

Perfil de persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.
- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras
metodologias de innovacidon agil. - Comunicacion, motivacion, negociacién y liderazgo.
Habilidades sociales. - Gestidon de emociones. Estrategias de gestién incertidumbreytoma
decisiones contextos cambiantes. Errory validacién como oportunidad para aprender.

B. Elentorno como fuente de ideas y oportunidades.

La perspectiva econémica del entorno. El problema econémico: la escasez de recursos y
la necesidad de elegir. La eleccidon en economia: costes, analisis marginal, incentivos. El
comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestary desigualdades.
Singularidad econdmica y empresarial de Castilla-La Mancha. - El entorno econémico-
empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de
los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno general o
macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresay su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacién como fuente
de transformacion social. Politicas publicas de fomento empresarial en Castilla-La
Mancha. - El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacién de
proyectos culturales emprendedores. - Estrategias de exploracion del entorno. Busqueday
gestion de la informacién. Métodos de andlisis de la competencia. - La visién
emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

Mision, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades
emprendedoras. Funciones de laempresa. - Los equipos enlas empresasy organizaciones.
Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formaciony funcionamiento de equipos de trabajo.
- Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto
emprendedor: controly gestidon deldinero. Fuentesy control de ingresosy gastos. Recursos
financieros a corto y largo plazo y su relaciéon con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacion de recursos financieros. Fuentes de
financiacion publicas en Castilla-La Mancha. La gestion del riesgo financiero, la inflacién y
los seguros.

D. Larealizaciéon del proyecto emprendedor.

Casos de éxito en CLM. - Elreto o desafio como objetivo. - Planificacién, gestidny ejecucion
de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo. - Desarrollo agil de producto. - Técnicas
y herramientas de prototipado rapido. - Presentacién e introducciéon del prototipo en el
entorno. Estrategias de difusion. - Validacién y testado de prototipos. Valoracién del
proceso de trabajo. Innovacién agil. - El usuario como destinatario final del prototipo. La
toma de decisiones de los usuarios. Usuario como consumidor. Derechos y obligaciones
de consumidores. - Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
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6.5.SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION
TEMA1 LAECONOMIA DE LAS PERSONAS

1.1 ;Qué es la economia?
1.2 Elegir es renunciar

1.3 El comportamiento de las personas

TEMA 2 PRODUCCION RENTAY COMERCIO
2.1 Elestudio de la Economia
2.2 Laproduccidny sus posibilidades
2.3 Mercadosyrentas

2.4 Elcomercioy las desigualdades
TEMA 3 PLANIFICACION FINANCIERA

3.1 Eldineroy las cuentas bancarias

3.2 Lastarjetas

3.3 El presupuesto

3.4 Lajubilaciény los planes de pensiones
TEMA 4 LA SALUD FINANCIERA

4.1 Elsistema financiero

4.2 Lasinversiones

4.3 Las deudas

4.4 EL contrato de seguro.

TEMAS5 LA FUNCION DE LAS EMPRESAS
5.1 Los objetivos de las empresas
5.2 Laresponsabilidad social corporativa
5.3 Los sectores econémicos

TEMA 6 LA ORGANIZACION EMPRESARIAL
6.1 Tipos de empresas
6.2 Elementos de la empresa
6.3 Financiacién empresarial

6.4 Organizacion de las empresas
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TEMA7 ENTORNO SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL
7.1 Lasostenibilidad de nuestro modo de vida
7.2 De laeconomia lineal a la economia circular
7.3 Elcambio comienza por nosotros
7.4 Emprendimiento culturaly artistico
TEMA 8 EL EMPRENDIMIENTO
8.1 Emprendimiento y motivacién
8.2 Condcete atimismo
8.3 Laempresa emprendedora
8.4 El éxitoy el fracaso de la persona emprendedora.
TEMA9 ELTRABAJO EN EQUIPO
9.1 Elvalorde un equipo
9.2 Elliderazgo
9.3 La comunicacidn
9.4 Laresolucion de conflictos
9.5 Lacultura de las organizaciones.
TEMA 10 CREANDO TU NEGOCIO
10.1 Tu modelo de negocio
10.2 Laidea de negocio
10.3 La creacion de valor
10.4 Busca tu mercado
10.5 ;Dénde estd midinero
10.6 Construye un prototipo
10.7 La proteccion de nuestras ideas
TEMA 11 PUESTAEN MARCHA DE NUESTRO NEGOCIO
11.1El marketing
11.2 Laviabilidad de nuestro negocio
11.3 El plan financiero
11.4 Lafinanciacion de nuestro emprendimiento

11.5 Comparte tu proyecto
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UNIDAD
EVALUACION CRITERIO PE SESIONES SA,BERES
Ne TITULO EVALUACION BASICOS
1 [La Economia de las personas 6.4 8
2 |Produccidn rentay personas 3; 9
12 PP - - B
3 [Planificacion financiera 4.3 9
6.1
4 |Lasalud financiera 10
6.2
L. 3.2
5 |La funcién de las empresas E 6
N . 6.3
6 |La organizacién empresarial 6
6,4 C
pE
1.1
7 |Entorno social, ambiental y culty 3.1 7
4.4
8 |El emprendimiento 1.2 8 A
1.3
. . 2.1
9 |El trabajo en equipo 0a 6 A
2.3
a . 7.2
3 10 |Creando tu negocio 7
7.3
5.1 D
11 |Puesta en marcha de tu negocio 5.2 8
7.1

6.6.METODOLOGIA DIDACTICA

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario
partir del conocimiento previo de los alumnos, conocer sus caracteristicas personales,
socioculturales, grado de motivacion y valorar el nivel de adquisicion de las competencias
clave que se van a desarrollar en la materia, tanto desde una perspectiva individual, como
de grupo.

Principios y estrategias metodolégicas

En esta materia sera indispensable la vinculacion a contextos reales, asi como generar
posibilidades de aplicacion de los contenidos adquiridos. Para ello, las tareas
competenciales facilitan este aspecto, que se podria complementar con proyectos de
aplicacion de los contenidos.

Se tendrd en cuenta la diversidad que existe en el aula y el respeto por los distintos ritmos
y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

La base metodoldgica en la que se fundamenta esta programacion:
e Elalumno o alumna, como individuo, es el centro de este desarrollo.

e Usarel pensamiento de diseno o desing thinking para buscar problemas
cercanos, proponer soluciones creativas e implementarlas.
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e Cadaalumno se convierte en un participante activo, participando en la
resolucion de los multiples problemas que se presentan en su entorno — basura,
violencia, falta de solidaridad, exclusion, etc. - a través de un proyecto que vamos
construyendo con ellos. Algunas de las actitudes que se fomentaran en el proceso
de ensefanza-aprendizaje estan relacionadas con la autonomia, la actitud
proactivay la asuncidn y gestidn de riesgos, por lo que serd muy conveniente que
las actividades que se propongan estén debidamente contextualizadas en
situaciones lo mas reales posibles, para que los estudiantes se sientan
protagonistas del proceso y responsables de los resultados, tanto en su
evaluacién como en larelacion con sus compaferos o incluso, en la medida de lo
posible, con respecto a terceros no implicados directamente en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

e Aumentar gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los trabajos,
comenzando con tareas sencillas, incorporando posteriormente actividades mas
complejas y finalizar con la elaboracién de un proyecto, puede facilitar al
alumnado la asimilacién de la materia y la adquisicién del nivel competencial a un
ritmo adecuado y supone una propuesta coherente con el disefio del curriculo y
sus objetivos.

e Elaprendizaje mediante el desarrollo de proyectos tendra una gran importancia
en el proceso educativo, y puede realizarse sobre la propuesta de un plan de
negocio simple que parta de la definicion de unaideay termine con la
presentacion de las conclusiones. Este planteamiento contribuira al desarrollo de
las capacidades de organizacién, innovacién y autonomia de los estudiantes y
favorecera la labor investigadora y el trabajo en equipo.

Para el desarrollo de las habilidades sociales, la capacidad de comunicacién y la
creatividad de los alumnos se recurrira principalmente al trabajo en equipo, se fomentara
el debate, se utilizaran dindmicas de grupo y se requerira la exposicion de resultados y
conclusiones, parciales o globales, de los proyectos desarrollados en el curso. El elemento
motivador es esencial en todo proceso educativo, éste puede apoyarse con la exposicién
de experiencias reales de éxito presentadas por sus protagonistas, visitas a empresas e
instituciones y el visionado de documentales y peliculas relacionadas con el ambito
econdémicoy empresarial. Por estarazén, es de vitalimportancia la utilizacion adecuada de
las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion ya que constituyen la herramienta
exacta para simular o proyectar situaciones reales de trabajo, facilitan la labor
investigadora de los estudiantes, permiten el acercamiento a entornos menos habituales,
son herramientas agiles, en muchos casos motivadoras y constituyen un recurso muy util
para realizar presentaciones. Asimismo, sera positivo motivar a los alumnos para que
traten de probar y evaluar las innovaciones tecnolégicas que estén a su alcance con el
objeto de despertar su espiritu innovador y aumentar la eficacia en sus procedimientos de
trabajo.

Cada materia contribuye especialmente a la adquisicion de las competencias especificas
y ello puede llevar a un tratamiento secundario o meramente instrumental del resto de las
competencias, pero no podemos olvidar que este sistema de aprendizaje se basa en el
desarrollo de las diferentes competencias en todas las materias programadas. Para
reforzar este caracter integrador del aprendizaje por competencias seria conveniente
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utilizar ejemplos y proponer tareas y actividades consensuadas con los docentes de otras
materias y conectadas de alguna manera con sus areas de conocimiento.

6.7.AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS

Las actividades se realizaran en el aula, si fuera necesario se utilizaria el aula Althia, donde
se podran consultar paginas de Seguridad Social, Hacienda, Crowfunding, INE, etc..

Todas las aulas disponen de pizarra digital.

Los agrupamientos seran flexibles. En la formacion de grupos se seguiran tanto criterios de
homogeneidad como de heterogeneidad, pero en general se usaran estos ultimos, siempre
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y de las actividades. Como criterio
metodolégico basico se ha de facilitar y de impulsar el trabajo auténomo del alumno y,
simultdneamente, estimular sus capacidades para el trabajo en equipo. Se fomentara la
ayuday la cooperacion dentro del aula.

6.8.MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Al finalizar cada tema o durante la explicacién del mismo el profesor proyectara en clase
diferentes videos relacionados.

Durante las clases el profesor les proporcionara apuntes y fotocopias.El uso de internet
cobrard cada vez mayor relevancia, asi para la actividad de trabajo con nédminas los
alumnos podran utilizar una aplicacién de seguridad social.

Todas las aulas cuentan con pizarra digital y pizarra blanca Los alumnos no seguiran ningun
libro de texto concreto.

Libros de texto utilizados por el profesor para realizar sus apuntes:
- Economiay emprendimiento. 4° ESO. Editex

- Economiay Emprendimiento 4° ESO editorial Anaya

- Desarrollo sostenible. Libro PDF Econosublime

- Apuntesy presentaciones Power Point, de elaboracidn propia

También se trabajara con estadisticas econdmicas actualizadas de los diferentes datos
que se estudian en cada unidad didactica. Dindamicas de grupo. Se utilizara el sistema de
debates y role-playing dentro del aula para fomentar la actitud critica, el respeto a las
opiniones diversas y el manejo con rigor de terminologia apropiada.

Paginas Webs utilizadas
Www.invertia.com www.expansiondirecto.com www.emprendedores.es www.sepe.es
WWW.ine.es www.ipyme.es

www.alloroconlaeconomia.es
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a)

b)

6.9.PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se entiende por procedimientos de evaluacién la manera o forma en la que se comprueba
la adquisicion de las competencias clave (PERFIL DE SALIDA) La evaluacion sera llevada a
cabo por el docente y por el propio alumno y serda CONTINUA, FORMATIVA E
INTEGRADORA.

- CONTINUA: seguimiento permanente por parte de los docentes, con la aplicacion de
diferentes procedimientos de evaluacién en el proceso de aprendizaje, permitiendo la
aplicacion de medidas, tanto de enriquecimiento y ampliacion como de refuerzoy
recuperacion.

- FORMATIVA: proporciona informacién constante y sera un instrumento para la mejora
tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

- INTEGRADORA: desde todas y cada una de las materias o0 &mbitos debera tenerse en
cuenta la consecucion de los objetivos establecidos para la etapay del
correspondiente desarrollo de las competencias.

Los procedimientos de evaluacion encaminados a comprobar la adquisicién de las
competencias clave en el alumnado seran variados. Entre ellos, destacaremos:

a) Autoevaluacion: entendido como el procedimiento de evaluacion en el que
interviene unicamente el alumno, evaluando su propio desempefo con actitud
criticay constructiva.

b) Evaluacion por parte del profesor

En cuanto a las herramientas e instrumentos de evaluacion, también seran variadas.
Destacamos el uso de tres:

Cuestionarios y examenes escritos u orales con inclusion de preguntas practicasy
tedricas, de desarrollo o abiertas, preguntas de opcidon multiple, de verdadero o falso, de
une con flechas, de autocompletar... Habra un examen por unidad didactica.

Trabajos y proyectos. Habra trabajos en grupo y trabajos individuales. Destacar que, en
la tercera evaluacion, se realizara un sencillo proyecto empresarial. Este ultimo trabajo
permitira evaluar y calificar al alumnado fundamentalmente en la consecucién de la
quinta competencia especifica de la materia, concretamente a través del su tercer
criterio de evaluacion.

Actividades y situaciones de aprendizaje diarias: resolucion de problemasy
ejercicios, producciones escritas y digitales, asi como audiovisuales y orales. Muchas de
ellas recogidas en el cuaderno del alumnado y otras evaluadas mediante la observacién
diaria en clase.

El peso que tendra cada instrumento de evaluacion es el siguiente:
e Cuestionarios, examenes, trabajos o proyecto un 60%

e Actividadesy situaciones de aprendizaje diarias un 40%
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6.10. CRITERIOS DE  EVALUACION: CALIFICACION Y
RECUPERACION

Resultado de la evaluacion trimestral:

La nota final o de cada trimestre se calculara haciendo una media ponderada, segun su
peso porcentual, de las notas de cada criterio de evaluacion, con el siguiente resultado:

e |nsuficiente—menosdeb5
e Suficiente-Entre5y6
e Bien-Entre6y7
e Notable-Entre8y9
e Sobresaliente—Masde9
Se hadado igual ponderacidn a los descriptores operativos. Por tanto:

Calificacion de los DO = (calificacion de la competencia especifica): (hUmero de
descriptores) El nivel de logro competencial se haria con el conjunto de materias
(competencias clave valoradas de 0-1 no adquirido el nivel basico, 1-2 esta en proceso de
adquirirlo, 2-3 ha adquirido un nivel basico, 3-4 ha adquirido un nivel medioy 4-5 ha
adquirido un nivel avanzado). Esta materia como ya se recoge en el apartado 2 de la
programacion contribuye especialmente al desarrollo de 3 competencias clavey 4
objetivos de etapa

Evaluaciones parciales (sistema de recuperacion para alumnos suspensos)

Los alumnos cuya calificacién sea inferior a 5, estaran suspensos. El plan de
recuperacion incluye una prueba escrita con aquellos criterios de evaluacion no
superados, ademas de una revision del cuaderno donde haga una serie de ejercicios que
o estuviesen incorrectos, o sencillamente que no estuviesen realizados.

En el documento del Plan de Recuperacion se hara constar las fechas de entrega o
realizacion de examen, asi como los saberes basicos que tiene que recuperar.

Alumnos con asignaturas pendientes (programa de refuerzo)

El programa de refuerzo para los alumnos suspensos que promocionan constara de una
serie de examenes, ejercicios en el cuaderno y un trabajo, las fechas se acordaran con el
alumno, para facilitarle la recuperacion de la materia suspensa.

6.11.  ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tal y como sefala el articulo 2 del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se
regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha: “se entiende como inclusién educativa el conjunto de actuaciones y medidas
educativas dirigidas a identificary superar las barreras para el aprendizaje y la participacion
detodo elalumnadoy favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta
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las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y linguisticas; sin equiparar
diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales”.

Estas medidas pretenden promover, entre otras, la igualdad de oportunidades, la equidad
de la educacioén, la normalizacién, la inclusidon y la compensacidn educativa para todo el
alumnado. En lo que respecta a la materia de Economia y Emprendimiento, prestamos
atencion a las medidas de inclusion educativa a nivel de aula, entre las que destacamos:

e Talleres de aprendizaje
e Métodos de aprendizaje cooperativo
e Trabajo portareas o proyectos

e Grupos interactivos

Respecto a medidas de inclusion educativa a nivel individual, sefialamos:

e Adaptaciones metodolégicas, adaptaciones de profundizacién,
ampliacion 0 enriquecimiento.

e Medidas extraordinarias de inclusion.
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7. PD FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL
(4° ESO)

7.1.CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

El sistema educativo contribuye a que el alumnado desarrolle plenamente su
personalidad, refuerce su autonomiay el conocimiento de si mismoy del entorno en el que
va a vivir y a abrirse camino. La materia Formacién y Orientacién Personal y Profesional
propone una aproximacion al conocimiento de lo humano a partir de disciplinas que lo
analizan desde el conocimiento de los procesos bioldgicos, psicolégicos, intelectuales y
éticos que regulan la conducta, la cognicion y el aprendizaje, desde el conocimiento del
individuo como parte de una construccion social y cultural, y desde el anélisis de los
elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos humanos. Esta
aproximacion va a permitir despertar la curiosidad por el conocimiento de la propia
persona, de su proceso de aprendizajey del entorno sociocultural en el que se encuentra,
de modo que incremente su autonomia y su confianza en su propio logro, y facilite su
aprendizaje a lo largo de la vida, ademas de la mejora de su formaciéon y desempeno
académico y profesional. La finalidad educativa de la materia esta en consonancia con lo
recogido en la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, que subraya la necesidad de ayudar
a las personas a adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal, la
promocion de la salud, la empleabilidady lainclusién social. Esta materia ha sido disefada
tomando como referentes los descriptores operativos del Perfil de salida del alumnado al
término de la ensefianza basica, asi como los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza
Secundaria Obligatoria que contribuyen a desarrollar en el mismo el «espiritu emprendedor
y la confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa personaly la
capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades». Existe también una vinculacion directa entre esta materia y los
principios pedagogicos de la Educacion Primaria, en los que se explicita la potenciacion
del aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias que promuevan la
autonomia y la reflexién. Ademas, existe continuidad entre esta materia y el tratamiento,
en la etapa de Educacion Primariay en los tres primeros cursos de la Educacién Secundaria
Obligatoria, de todas las competencias clave y, en particular, de la competencia
emprendedora y de la competencia personal, social y de aprender a aprender. La
competencia emprendedora es entendida como una manera de enfocar la realidad que
requiere pensamiento critico y creativo, destrezas para trabajar de manera colaborativa,
perseverancia e iniciativa para buscar soluciones a problemas y necesidades del entorno.
La competencia personal, socialy de aprender a aprender, preveé la reflexion del alumnado
sobre si mismo, su colaboracién con otros de forma constructiva e inclusiva, y la gestion
del tiempo, del aprendizaje y de su desarrollo personal y profesional. Formaciéon y
Orientacion Personal y Profesional forma parte del grupo de materias de opcién de cuarto
curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y ofrece al alumnado la posibilidad de
profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades personales
como potencial de valor, y aproximarse al ambito de las ciencias relacionadas con el
estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales. Se le facilita, ademas, el
acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo que le proporciona el
entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso de toma de
decisiones sobre su vocacidn y su itinerario académico con una futura proyeccion
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profesional. Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés
para el alumnado y esta organizada en torno a la adquisicion de unas competencias
especificas que tratan, en primer lugar, de despertar en el alumnado la curiosidad por
entenderse no solo como individuos aislados, sino como sujetos sociales y culturales. Esa
curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexidn critica y al anélisis, partiendo de
planteamientos, saberes y estrategias propios de disciplinas como la psicologia, la
sociologia, la ética y la antropologia. En segundo lugar, las competencias especificas
proponen que el alumnado conozca y aprenda las habilidades personales y sociales
necesarias para participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que
interactua dentro del ambito personal, social, académico y profesional. Para generar esa
participacion, creatividad y enriquecimiento personal, social y profesional es preciso
desarrollar herramientas que faciliten la adaptacidn positiva al entorno, la critica, la toma
de decisiones informadas y la asuncién de responsabilidades. En tercer lugar, las
competencias especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un
plano practico, desarrollando su propio proyecto personal, académico y profesional. Los
criterios de evaluacién establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisicion de
las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio cognitivo, instrumental y
actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o actividades del ambito personal, social
y académico con una futura proyeccion profesional.

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se
organizan en tres bloques.

El primero de ellos se relaciona con el conocimiento del ser humano desde la perspectiva
de las ciencias humanas y sociales relacionadas con la psicologia, la antropologia y la
sociologia.

El segundo bloque se liga a la formacién y orientacién personal y profesional hacia la vida
adulta, para ofrecer al alumnado un soporte respecto a la hecesidad de hacer un ejercicio
de autoconocimiento sobre cualidades personales propias y de los demas; la orientacidn
hacia la formaciéon académicay profesional para conocer la oferta formativa del entornoy
optimizar la gestion de los itinerarios de aprendizaje; la orientacion profesional vinculada a
la exploracion de contextos de trabajo, que permita conocer el funcionamiento del
mercado laboral, las formas de empleo y la importancia de la iniciativa emprendedora, asi
como cuestiones relacionadas con la incorporacién de las tecnologias y herramientas
digitales, valorando su utilidad en la busqueda de oportunidades.

El tercer y ultimo bloque esta asociado con el disefio de un proyecto de orientacion
personal, académico y profesional y de aproximacion a la busqueda activa de empleo. Los
planes que lo constituyen se abordan desde un enfoque competencial y practico, que
favorece la elaboracidon de los mismos de manera progresiva en funcién del grado de
profundizacion de los aprendizajes que se vayan logrando a lo largo del curso.

Finalmente, se propone esta materia desde una perspectiva teérico-practica, planteando
los saberes de manera gradual e iterativa, de modo que el alumnado profundice en ellos,
refuerce su adquisicidon progresivamente y los utilice para elaborar los tres planes que
forman el proyecto personal, académico-profesional y de aproximacion a la busqueda
activa de empleo. Cada uno de estos planes podria ser desarrollado teniendo en cuenta
que la reflexidén critica sobre el ser humano, la sociedad, la cultura y el conocimiento de
uno mismo son previos a las decisiones que se puedan tomar en el ambito personal,
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académico y profesional en un entorno concreto. Los tres planes son interdependientes y
deben mantener la coherencia entre sipara construir un proyecto integrador, utily aplicable
a la vida de cada alumno y alumna, de modo que les ayude a decidir con autonomia su
propio futuroy afrontar los retos y desafios del siglo XXI como ciudadanos comprometidos,
criticos y responsables.

7.2.COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

1. Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicién, la
motivacién y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias. Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos
fisicos y psicolégicos que hacen posible percibir, comprender e interactuar mejor en el
entorno que las rodea. Todos esos procesos tienen de fondo la implicacién de circuitos
neuronales que estan conectados entre si y que permiten procesar la informaciéon de
manera adecuada. En este sentido, parece necesario que el alumnado conozca, por un
lado, los hallazgos neurocientificos que permiten entender los procesos de razonamiento,
la toma de decisiones y resolucion de problemas y, por otro, que comprenda que llevar a
cabo estos procesos supone, entre otros, crear conceptos en su mente, organizar sus
ideas, relacionarlas con sus conocimientos previos o establecer inferencias. En este
proceso juega un papel fundamental la motivacién como un elemento clave que promueve
o inhibe la conducta. El alumnado puede tomar conciencia de que sus actuaciones y
decisiones estan en gran medida condicionadas por sus emociones y por los motivos que
le llevan a realizarlas. Asi, en el terreno del aprendizaje, para impulsar y mantener una
conducta o una acciéon encaminada a una meta es necesaria la motivacion, pero también
es imprescindible contar con estrategias que planifiquen y guien de manera consciente el
mismo proceso de aprendizaje. Es necesario conocer el impacto de las emociones en los
procesos de motivacion, razonamiento, aprendizaje y conducta para que se puedan
gestionar adecuadamente y lograr un mejor desempeno en todos los ambitos, tanto
personal como social, académico y profesional. Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos. Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas cuyos cambios fisicos,
cognitivos, psicoldgicos y sociales condicionan sus decisiones, comportamientos y
reacciones dentro de un contexto que también es cambiante e incierto. Conocer los
cambios gque se producen en la etapa de la adolescencia permite al alumnado encontrar
respuestas y soluciones a conflictos que se le plantean a raiz de acontecimientos vitales
que le preocupan, y comprender el significado de sus propias experiencias en relacién con
las de los demas en los diferentes grupos sociales con los que interactUa. A partir de estas
experiencias con el medio social, va teniendo lugar la construcciéon de su propia identidad
en la que intervienen, entre otros factores, la imagen que se tenga de uno mismo, los
sentimientos de logro, seguridad y autoestima. Dichos sentimientos contribuyen a la
elaboracion del autoconcepto, que ayuda al alumnado a percibir y actuar segln sus
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posibilidades, de modo que pueda potenciar aquellas cualidades personales que le
conduzcan a resolver retos cada vez mas complejos. Esta etapa supone, ademas, el
preambulo de la vida adulta, que implica la asuncidn de nuevas responsabilidades y
compromisos y la necesidad de alcanzar mayor grado de autonomia. En este sentido, es
necesario que el alumnado desarrolle habilidades personales y sociales que faciliten su
incorporacidon a nuevos contextos y ayuden al establecimiento de nuevas relaciones,
valorando la importancia de romper los roles de género y los estereotipos. Esta
competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, CC1, CE2.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con
empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural. El
ser humano trata de lograr sus objetivos, para lo cual necesita poner en marcha procesos
y estrategias que le permitan guiar sus acciones. También ha de aprender los elementos
socioculturales del medio en el que se desenvuelve e integrarlos en su personalidad
considerando la influencia que van a ejercer en ella los agentes sociales,
fundamentalmente, familia, amigos, redes sociales, creencias y tradiciones, junto con su
propia experiencia como miembro de un grupo. Entender al ser humano implica analizarlo
desde distintas perspectivas, de modo que el alumnado pueda realizar una reflexion critica
a partir del estudio y analisis de los saberes adquiridos. Lograr esta competencia conlleva
no solo generar en el alumnado curiosidad respecto al conocimiento del individuo, las
sociedades y la cultura, sino también promover actitudes de respeto y empatia ante la
realidad transcultural y el pluralismo social, promoviendo el respeto por las minorias y la
igualdad de género como elementos de diversidad enriquecedores y necesarios en la vida
democratica. Simultaneamente, se pretende que los alumnosy alumnas comprendan los
estados emocionales de otros, tomen conciencia de los sentimientos ajenos, se involucren
en experiencias diversas y asuman situaciones diferentes a las propias. Esta competencia
especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA3, CC1,
CC2, CC3, CE2.

4. Conocer la dimension social y antropolégica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos
diferentes, considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicologica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con
los demads desde el respeto a la diversidad personal, socialy cultural. Generalmente no se
piensa en el impacto que la sociedad y la cultura tienen sobre el desarrollo humano y su
conducta, lo cuallleva a la personaano comprender 0 atener un conocimiento incompleto
sobre simismay sobre el mundo que la rodea. La culturay la sociedad aportan modelosy
referentes que condicionan las percepciones, actitudes, interpretaciones y respuestas
ante los acontecimientos y situaciones que surgen en sus vidas. Con esta competencia se
pretende que el alumnado reflexione sobre la influencia que la sociedad y la cultura ejercen
en sumanera de pensar, crear, expresarse, actuar, relacionarse, resolver conflictos y tomar
decisiones. Para comparar culturas y sociedades se requiere conocer algunos elementos
de la antropologia social y cultural, que permiten, por un lado, comprender mejor el
impacto que tiene sobre las personas el establecimiento de normas y valores, de
costumbres y referentes que guian los comportamientos humanos. Por otro, permiten
poner en perspectiva su realidad, que conozca lo diverso y diferentey aprenda a respetarlo
y valorarlo como componente enriquecedor. Por ultimo, dentro de un panorama social y
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cultural cambiante, se considera importante desarrollar estrategias y habilidades
personales y sociales para decidir y analizar, con sentido critico y responsabilidad,
cuestiones y problemas actuales, como los referidos al logro de la cohesién y la justicia
social, la ciudadania global, la efectiva igualdad de género o el cumplimiento de los
derechos humanos. Este andlisis debe partir del conocimiento que ofrece la
fundamentacioén tedrica de distintos campos del ambito de las ciencias sociales, de modo
que el alumnado logre una mejor comprensién de si mismo, de los demdsy del mundo que
le rodea. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CC1, CC2, CC3, CE2.

5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacidn, asi como las destrezas necesarias
en latoma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académicoy profesional
propio y realizar una primera aproximacion al diseno de un plan sobre su insercion laboral
y la correspondiente blusqueda activa de empleo. La complejidad socialy econdmicay el
acceso a numerosas oportunidades profesionales y de formacidon hacen necesario
propiciar que el alumnado desarrolle destrezas personales, incluidas las digitales, asi
como actitudes que le ayuden a tomar decisiones adecuadas y coherentes con sus
intereses, sus expectativas e inquietudes y sus necesidades en cada momento de su vida
y en entornos cambiantes. Es preciso que explore y evalle sus inquietudes personales y
vocacionales, que reconozca sus fortalezas como elementos diferenciadores y de
potencial valor, y que identifique sus debilidades con la intencion de buscar, con actitud
proactiva y de superacion, los recursos y ayuda necesarios para mejorar su grado de
desempefio personal, social, académico y profesional. Por otro lado, para organizar con
realismo el propio itinerario formativo y profesional se requiere realizar una exploracion
ordenada de las oportunidades académicas, formativas y laborales que ofrece el entorno,
tanto presencial como virtual, con el fin de orientar correctamente la propia trayectoria en
el futuro. La creciente oferta educativa que se ha producido en los ultimos anos obliga al
alumnado a seleccionar la informacion y a tomar decisiones para formarse, seguir
aprendiendo a lo largo de la vida y orientar de manera satisfactoria su carrera profesional.
Necesita adquirir habilidades sociales, de adaptacioén y de planificacion y gestion, y
mostrar actitudes de iniciativa y de logro para enfrentarse a los nuevos retos que se
presenten en los distintos ambitos de suvida. Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores del Perfil de salida: CD1, CD3, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2,
CES.

7.3.CRITERIOS DE EVALUACION.

Competencia especifica 1.

1.1 Mejorar el desempeno personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestidon emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicacionesy desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicidon de conocimientos,
destrezasy actitudes.
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1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4 Analizar la relacién de la cognicién, la motivacion, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.

Competencia especifica 2.

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando
las cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos
que condicionan los comportamientosy actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten
el proceso de transicidon de la adolescencia a la edad adulta. Competencia especifica 3.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedady la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanasy sociales.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a
partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanasy sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion.

Competencia especifica 4.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento socialy antropoldgico del ser humano.

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicolédgica de la persona a partir del conocimiento comparado de la
dimensién socialy antropoldgica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, lainclusidon y laigualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y
cultural.

Competencia especifica 5.

5.1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

5.2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades,
capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y
superacion.
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7.4.SABERES BASICOS.

A. El ser humanoy el conocimiento de uno mismo.

- Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropoldgica
y sociolégica. - Psicologia. Neurociencia, conductay cognicidon. Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos
biolégicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relaciéon con las adicciones.
Bienestar y habitos saludables. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico.
Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia.
Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo.
Influencia del grupo en el individuo. - Antropologia. El ser humano como ser cultural.
Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccidon cultural.
Humanizacion y cultura. Diversidad cultural. - Sociologia. El ser humano como ser social.
Concepto de sociedad. Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad
de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y
asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas,
roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los
grupos. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

B. Formacidény orientacién personaly profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacién y memoria.
Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva. - Lo
heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializaciéon. Agentes de
socializacion. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competenciay logro.

- Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional.
Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianzay seguridad en
uno mismo. Perseverancia. - Estrategias para enfrentarse al fracasoy a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los demas.

- Habilidades sociales. - Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicaciény
estrategias para superarlas. - Habilidades de organizacion y gestién. - Herramientas
digitales para la interaccién con los demas. Huella y reputacion digital. Gestién de
identidades digitales: personaly profesional.

4. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno
profesional. - Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de
orientacion académica y profesional. Formacién permanente a lo largo de la vida. -
Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias
laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucion digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento. Participacién social activa. El ser humano como homo economicus.
Teorias criticas. Colaboracion y voluntariado.
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C. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximacién a la
busqueda activa de empleo.

- Planes de autoconocimiento y de formacidon académica y profesional. Cualidades
personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor.
Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracién, diagndstico, perfiles académicos y
profesionales, toma de decisiones. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar
retos personalesy profesionales. - Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo
con proyeccion hacia el futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e
instrumentos de busqueda de empleo.

7.5.SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

ub Criterio de . -
Bloque - .. | Sesiones | Evaluacion
N° TiTULO Evaluacion

1.1
1.2
1 Condcete a ti mismo 1.3 15
3.1
3.2
2.2
2 |Conocetu entorno 1.4 17
4.2
2.1
3 |Toma de decisiones 2.3 12
B 4.1 22
Exploramos el entono 4.3 13
académico y profesional 5.2
5 Descubrimos el mundo laboral g? 12
Nos infroducimos en el mundo 5.1
laboral 52

7.6.METODOLOGIA

La metodologia didactica desarrollada por el profesorado de este Instituto asume dos
aspectos de la misma, relacionados con los principios educativos recogidos en el Proyecto
Educativo del Instituto que permitiran trabajar y valorar las competencias del alumnado:

Incorporar las tareas como elementos claves del proceso de E/A, entendidas éstas como
un conjunto de actividades, ejercicios o trabajos propuestos por el profesory que realiza el
alumno en su proceso de aprendizaje y que el profesor orientay guia.

Integrar el curriculo no formal, aproximando las tareas educativas y el proceso de
aprendizaje a las practicas sociales y a los intereses del entorno del alumno y
aprovechando la experiencia educativa que las familias, las amistades y otras personas del
entorno del alumnado proporcionan.

Los cambios fisicos, mentales, emocionales y sociales a los que se enfrentan los jévenes
en esta etapa, asi como, su desarrollo cognitivo, hacen que, a la hora de determinar las
tareas y actividades, por parte del docente, la variedad, la cooperacién, la
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contextualizacion y la graduacion de la dificultad de las mismas sean las premisas basicas
que marquen el proceso de su diseno. La necesidad de motivar al alumnado por el
aprendizaje nos lleva a situar a los alumnos en el centro de la escena, han de jugar un papel
activo fundamental. Por ejemplo, iniciaremos cada tema introduciendo conceptos basicos
haciéndolos lo mas cercanos posibles a la realidad del alumno.

Alo largo de los distintos bloques de contenidos, se podran desarrollar tareas en las que el
alumnado, a través de situaciones reales y la investigacion de su entorno, genere
aprendizajes duraderos y consiga el desarrollo de una actitud proactivay responsable.

Las estrategias interactivas, como las dindamicas de grupo, debates, o tormenta de ideas
permitiran dinamizar la sesién de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de las
ideas, y el alumnado podra compartir y construir el conocimiento basandose en el respeto
hacia los demas. Mediante este tipo de tareas, se fomentaran las habilidades sociales, la
capacidad de comunicacion, la iniciativa personaly la reflexion en el alumnado.

Debido al desconocimiento inicial por parte del alumno de gran parte de los conceptos
econdmicosy empresariales, en muchas todas las unidades, se hace imprescindible el uso
de la cldsica metodologia expositiva por parte del profesor, tanto para el inicio de los temas,
como para destacar ideas fundamentales, solucionar dudas o para realizar
recapitulaciones e integrar conocimientos. En cualquier caso, se favorecera en todo
momento la participacion del alumno en forma de preguntas (método interrogativo).

Para que la metodologia sea activa y participativa, se alternara la exposicion de los
contenidos con la resolucidon de cuestiones tedricas y practicas que tengan la mayor
vinculacién posible con la realidad socioecondmica, familiary personal del alumno/a. Se
plantea un proceso de ensefianza-aprendizaje eminentemente practico de tal forma que
se forme al alumno con las capacidades y conocimientos necesarios para que pueda
entender la realidad que le rodeay ser critico con ella. Se tendran en cuenta, paraello, las
siguientes recomendaciones: relacionar el proceso de ensefianza-aprendizaje con la vida
real; facilitar la construccion de aprendizajes significativos, relacionando lo que el alumno
ya sabe con los nuevos contenidos; favorecer la capacidad de aprender a aprender; crear
un clima de aceptacion y cooperacion en clase fomentando el trabajo en grupo.

Asi pues, a pesar de que por el desconocimiento de los alumnos de esta materia se deba
utilizar en su mayoria una metodologia deductiva a partir de las ensefianzas y explicaciones
del profesor, se utilizara en la medida de lo posible la metodologia inductiva intentando que
la aproximacién a muchos de los contenidos de la materia se realice partiendo de hechos
concretos, observaciones, experiencias y vivencias personales sobre realidades préoximas.
Se puede asi facilitar la motivacion e interés de los alumnos por los contenidos vy
actividades propuestas. Ademas, la utilizacién del entorno socioecondmico mas cercano
al alumno posibilitara la abstracciéon de conceptos a las que se pretende llegar.

Por tanto, a pesar del uso de la metodologia clasica de la explicacion por parte del profesor
y seguimiento de los materiales preparados por el profesor, se intentara en todo momento
plantear una metodologia innovadora, activa, participativa, practicay motivadora, con gran
variedad de actividades y momentos donde el alumno deba intervenir, intentando
potenciar el aprendizaje por competencias, propiciando situaciones para que el alumno
pueda ponerlas de manifiesto resolviendo problemas de forma individual o en equipo. Se
trata de evitar convertir la asignatura dentro de lo posible en clases magistrales donde el
alumno mantenga una actitud pasiva y por tanto, se iran alternando explicaciones con
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tareas y actividades donde el alumnado podrd poner en practica lo explicado por el
profesor.

En esta materia se potenciara el autoconocimiento del alumno (que cada alumno analice
sus intereses y capacidades; muy relacionados con la competencia de aprender a
aprender) y la autoestima (la aceptacién y el saberse Unicos pero inmersos en un proceso
de continua superacién y enriguecimiento personal) y el trabajo en equipo (el conocer que
no podemos avanzar solos y que todos estamos interrelacionados).

El profesor tendra como funciones:

- Explicar el contenido de la materia y exponer las distintas actividades a realizar por
el alumno, bien de forma individual o grupal.

- Organizar los equipos de trabajo si es el caso.
- Orientary ayudar a los alumnos en la preparacion y realizacion de las actividades.
- Promover el interés y la motivacién por el trabajo propuesto

- Realizar el control y seguimiento del trabajo de los alumnos (revision de sus
cuadernos y de sus actividades casi a diario)

Por dltimo, senalar la seleccion de materiales y recursos por parte del docente como un
elemento fundamental de la metodologia. La variedad de materiales y recursos permitira
adaptarse a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, es decir, atender a la
diversidad del aula. Como parte de esos recursos y materiales, se deberan integrar las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidon que permitan la consecucién de
conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el entorno digital.

7.7.0RGANIZACION DE ESPACIOS Y AGRUPAMIENTOS

Se trabajara en el aula grupo. Aula que cuenta con pizarra digital y pizarra blanca.

7.8.MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS

1) Materiales curriculares
o Proyecto Educativo del Centro.

o Real Decreto 82/2022 de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de ESO en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. (DOCM 14/07/2022)

2) Libros y otros materiales:

o Los profesores seguiran el libro Formacién y Orientacidon Personal y profesional de
la editorial Anaya.

o Paginas web:
o www.invertia.com
o www.expansiondirecto.com

68



. www.ine.es

. www.aulavirtual.bde.es

7.9.PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se entiende por procedimientos de evaluacion la manera o forma en la que se comprueba
la adquisicion de las competencias clave (PERFIL DE SALIDA) a

La evaluacion sera llevada a cabo por el docente y por el propio alumno 'y serda CONTINUA,
FORMATIVA E INTEGRADORA.

CONTINUA: seguimiento permanente por parte de los docentes, con la aplicacion
de diferentes procedimientos de evaluacién en el proceso de aprendizaje, permitiendo la
aplicacion de medidas, tanto de enriquecimiento y ampliacién como de refuerzo y
recuperacion.

FORMATIVA: proporciona informacién constante y sera un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

INTEGRADORA: desde todas y cada una de las materias o ambitos debera tenerse
en cuenta la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y del correspondiente
desarrollo de las competencias.

Para la materia de FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL, los
procedimientos de evaluacién encaminados a comprobar la adquisicion de las
competencias clave en el alumnado serdn variados. Entre ellos, destacaremos:

- Autoevaluaciéon: entendido como el procedimiento de evaluaciéon en el que
interviene Unicamente el alumno, evaluando su propio desempefo con actitud critica y
constructiva.

- Evaluacién por parte del profesor

En cuanto a las herramientas e instrumentos de evaluacion, también seran variadas.
Destacamos el uso de tres:

a) Cuestionarios y examenes escritos u orales con inclusion de preguntas practicasy
tedricas, de desarrollo o abiertas, preguntas de opcion multiple, de verdadero o falso, de
une con flechas, de autocompletar... Habra un examen por unidad didactica.

b) Trabajosy proyectos. Habra trabajos en grupoy trabajos individuales. Destacar que,
en la tercera evaluacion, se realizara un sencillo proyecto empresarial. Este ultimo trabajo
permitird evaluary calificar al alumnado fundamentalmente en la consecucién de la quinta
competencia especifica de la materia, concretamente a través del su tercer criterio de
evaluacion.

c) Actividades y situaciones de aprendizaje diarias: resolucién de problemas y
ejercicios, producciones escritas y digitales, asi como audiovisuales y orales. Muchas de
ellas recogidas en el cuaderno del alumnado y otras evaluadas mediante la observacion
diaria en clase.

El peso que tendra cada instrumento de evaluacion es el siguiente:

69



o Cuestionarios, examenes, trabajos o proyecto un 60%

o Actividades y situaciones de aprendizaje diarias un 40%

7.10.  ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Resultado de la evaluacidn trimestral:

La nota final o de cada trimestre se calculara haciendo una media ponderada, seguln su
peso porcentual, de las notas de cada criterio de evaluacidn, con el siguiente resultado:

J Insuficiente —menos de 5
o Suficiente —Entre 5y 6

o Bien-Entre6y7

o Notable-Entre 8y 9

] Sobresaliente—Mas de 9

Se hadado igual ponderacion a los descriptores operativos. Por tanto:

Calificacion de los DO = (calificacion de la competencia especifica): (numero de
descriptores)

El nivel de logro competencial se haria con el conjunto de materias (competencias clave
valoradas de 0-1 no adquirido el nivel basico, 1-2 esta en proceso de adquirirlo, 2-3 ha
adquirido un nivel basico, 3-4 ha adquirido un nivel medio y 4-5 ha adquirido un nivel
avanzado). Esta materia como ya se recoge en el apartado 2 de la programacion contribuye
especialmente al desarrollo de 3 competencias clave y 4 objetivos de etapa

Evaluaciones parciales (sistema de recuperacion para alumnos suspensos)

Los alumnos cuya calificacion sea inferior a 5, estaran suspensos. El plan de recuperacion
incluye una prueba escrita con aquellos criterios de evaluacion no superados, ademas de
unarevision del cuaderno donde haga una serie de ejercicios que o estuviesen incorrectos,
o sencillamente que no estuviesen realizados.

En el documento del Plan de Recuperacion se hara constar las fechas de entrega o
realizacion de examen, asi como los saberes basicos que tiene que recuperar.

Alumnos con asignaturas pendientes (programa de refuerzo)

El programa de refuerzo para los alumnos suspensos que promocionan, constara de una
serie de examenes, ejercicios en el cuaderno y un trabajo, las fechas se acordaran con el
alumno, para facilitarle la recuperacidn de la materia suspensa.

7.11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tal y como sefala el articulo 2 del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se
regula la inclusidon educativa del alumnado en la comunidad autdnoma de Castilla-La
Mancha: “se entiende como inclusién educativa el conjunto de actuaciones y medidas
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educativas dirigidas a identificary superar las barreras para el aprendizaje y la participacion
detodo elalumnadoy favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta
las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y linglisticas; sin equiparar
diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales”.

Estas medidas pretenden promover, entre otras, la igualdad de oportunidades, la equidad
de la educacion, la normalizacién, la inclusidon y la compensacion educativa para todo el
alumnado.

En lo que respecta a la materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas personales,
prestamos atencién a las medidas de inclusién educativa a nivel de aula, entre las que
destacamos:

o Talleres de aprendizaje

. Métodos de aprendizaje cooperativo
. Trabajo por tareas o proyectos

o Grupos interactivos

Respecto a medidas de inclusién educativa a nivel individual, sefhalamos:

o Adaptaciones metodolégicas, adaptaciones de profundizaciéon, ampliaciéon o
enriquecimiento.

o Medidas extraordinarias de inclusion.
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8. OBJETIVOS DEL BACHILLERATO

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que
les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica desde una perspectiva global y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiolay por
los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una
sociedad justay equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar
de forma respetuosa, responsable y autdnoma, desarrollar su espiritu critico, ademas de
prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales,
asi como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimientoy
ensefianza del papel de las mujeres en cualquier momento y lugar, particularmente en
Castilla-La Mancha, impulsando la igualdad real y la no discriminacion por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o
creencias, orientacién sexual o identidad de género, ademdas de por cualquier otra
condicién o circunstancia, tanto personal como social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar la lengua castellana tanto en su expresion oral como escrita.

f) Expresarse, con fluidez y correccién, en una o mas lenguas extranjeras,
aproximandose, al menos en una de ellas, a un nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas, como minimo.

g) Utilizar, con solvencia y responsabilidad, las tecnologias de la informacion y la
comunicacién. h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo
contemporaneo, sus antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion.
Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social, respetando y
valorando especificamente, los aspectos basicos de la cultura y la historia, con especial
atencion a los de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales, ademaés de
dominar las habilidades bésicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigaciony
de los métodos cientificos. Conocery valorar, de forma critica, la contribuciéon de la ciencia
y la tecnologia al cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica, literaria y el criterio estético como fuentes de
formaciény enriquecimiento cultural, conociendo y valorando creaciones artisticas, entre
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ellas las castellano- manchegas, sus hitos, sus personajes y representantes mas
destacados.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social, afianzando los habitos propios de las actividades fisico-deportivas para favorecer
el bienestar fisico y mental.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable. i) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el
cambio climaticoy en la defensa del desarrollo sostenible.

0) Conocer los limites de los recursos naturales del planeta y los medios disponibles
para procurar su preservacion, durante el maximo tiempo posible, abandonando el modelo
de economia lineal seguido hasta el momento y adoptando tanto los habitos de conducta
como los conocimientos propios de una economia circular.

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacién, madurez
intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Debe,
asimismo, facilitar la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para su
futuro formativo y profesional, y capacitarlo para el acceso a la educacion superior.

Para cumplir estos fines, es preciso que esta etapa contribuya a que el alumnado progrese
en el grado de desarrollo de las competencias que, de acuerdo con el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefanza bésica, debe haberse alcanzado al finalizar la
Educaciéon Secundaria Obligatoria. Las competencias clave que se recogen en dicho Perfil
de salida son las siguientes:

- Competencia en comunicacion linguistica.

- Competencia plurilingte.

- Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en concienciay expresion culturales.

Estas competencias clave son la adaptacion al sistema educativo espafnol de las
establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de
2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente. Esta adaptacion
responde a la necesidad de vincular dichas competencias a los retos y desafios del siglo
XXI, asi como al contexto de la educacion formal y, mas concretamente, a los principios y
fines del sistema educativo establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Si bien la Recomendacidn se refiere al aprendizaje permanente, que debe producirse a lo
largo de toda lavida, el Perfil de salida remite al momento preciso del final de la ensefianza
basica. Del mismo modo, ydado que las competencias clave se adquieren necesariamente
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de forma secuencial y progresiva a lo largo de toda la vida, resulta necesario adecuar las
mismas a ese otro momento del desarrollo personal, social y formativo del alumnado que
supone el final del Bachillerato. Consecuentemente se definen para cada una de las
competencias clave un conjunto de descriptores operativos, que dan continuidad,
profundizan y amplian los niveles de desempefio previstos al final de la ensefianza basica,
con el fin de adaptarlos a las necesidades y fines de esta etapa postobligatoria.

De la misma manera, en el disefo de las ensefanzas minimas de las materias de
Bachillerato, se mantiene y adapta a las especificidades de la etapa la necesaria
vinculacidén entre dichas competencias clave y los principales retos y desafios globales del
siglo XXI a los que el alumnado va a verse confrontado. Esta vinculacion seguira dando
sentido a los aprendizajes y proporcionara el punto de partida para favorecer situaciones
de aprendizaje relevantes y significativas, tanto para el alumnado como para el personal
docente.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y
objetivos del Bachillerato esta vinculada a la adquisicion y desarrollo de dichas
competencias clave. Por este motivo, los descriptores operativos de cada una de las
competencias clave constituyen el marco referencial a partir del cual se concretan las
competencias especificas de las diferentes materias. Esta vinculaciéon entre descriptores
operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas ultimas
pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave esperadas en
Bachillerato y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos para la
etapa.

Descriptores operativos de las competencias clave para Bachillerato.

Es importante sefialar que la adquisicion de cada una de las competencias clave
contribuye a la adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede
establecerse una correspondencia exclusiva con una unica materia, sino que todas se
concretan en los aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se adquieren y
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.
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9. PD ECONOMIA 1° DE BACHILLERATO
9.1.CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

Los retos y desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria la interconexién
de distintos ambitos, entre otros, el econdmico, el social y el ambiental. Las sociedades
sonresponsables de sus decisiones, tanto individuales como colectivas, y delimpacto que
las mismas pueden provocar en las personasy el entorno.

Esta reflexion esta presente en todos los paises del mundo y ha dado como fruto el
compromiso que suponen los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como intento de
enfrentarse conjuntamente a los principales desafios del futuro. La educacién es un
instrumento fundamental para llevar a la realidad ese compromiso y, en este sentido, la
formacién econdmica ayuda a comprender desde su perspectiva cuales son esos desafios
y de qué modo afrontarlos.

Nuestra realidad es incierta, disfruta de progreso econémico, pero también genera niveles
de pobreza no deseables, exceso de contaminacién, una acumulacién de capital, un
incremento de la desigualdad, y un envejecimiento de la poblacién en los paises
avanzados. La globalizacidon actual no se puede entender sin la digitalizacion que esta
cambiando no solo la estructura productiva global y la estructura econémicay financiera,
sino también la sociedad en su conjunto.

Entender la realidad desde un punto de vista econémico ayuda al alumnado a comprender
mejor el comportamiento individual y colectivo y a promover actitudes criticas y éticas
orientadas a tomar decisiones financieras y econdmicas informadas, en el dia a dia, tanto
en entornos globales como locales. La finalidad educativa de la materia de Economia esta
en consonancia con la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, donde se recoge que las personas
deben comprender la economiay las oportunidades sociales y econdmicas.

Economia estd planteada como materia de modalidad para el Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales, del primer curso y persigue un objetivo principal:
proporcionar al alumnado, de manera introductoria, conocimientos econdémicos
necesarios para entender el contexto en el que vive, despertar su interés y promover
iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad, tras un analisis critico de la misma, y
tomar sus propias decisiones con repercusion econdmicay financiera de manerarazonada
y responsable. Todo ello servira de base no solo a aquellos alumnos y alumnas que decidan
estudiar posteriormente esta disciplina, sino también para quienes orienten su itinerario
académico en otra direccion y deseen adquirir una cultura econdémica general necesaria
para ser personas activas, formadas e informadas en este ambito. Ademas, esta materia
permite un mejor conocimiento de la sociedad y de la economia castellano- manchega, de
los entornos locales en los que reside el alumnado y de los recursos y posibilidades
econdmicas que tiene nuestra region.

El curriculo de Economia toma como referentes los descriptores operativos que concretan
el desarrollo competencial del alumnado al término del Bachillerato.

Asimismo, se ha desarrollado teniendo en cuenta los objetivos fijados para esta etapa
contribuyendo a afianzar en el alumnado «el espiritu emprendedor con actitudes de
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creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en si mismo y sentido
critico».

La materia parte de la adquisicion de todas las competencias clave por parte del alumnado
en las etapas de Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, pero, de forma
particular, de la competencia emprendedora, de la competencia ciudadana y de la
competencia personal, social y de aprender a aprender. Estas se complementan
aportando, por un lado, elementos que permiten comprender la economia, las
oportunidades sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrenta una
organizacién o la propia sociedad con otros relacionados con la reflexidn critica y
constructivay la propuesta de soluciones a problemas y retos contemporaneos.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el
alumnado, esta organizado en torno a la adquisicion de unas competencias especificas
que desarrollan diversos aspectos.

En primer lugar, tratan de explicar cdmo la escasez condiciona los comportamientos desde
la perspectiva econdmica, tanto en el plano personal como social.

En segundo lugar, proponen analizar la realidad utilizando herramientas que brinda la
propia ciencia econdmica. Dichas herramientas permitiran estudiar, por un lado, el
comportamiento de los diversos agentes econdmicos, con vision microecondémica, y por
otro, el funcionamiento econémico agregado, desde una perspectiva macroecondémica. Y,
en tercer lugar, incluye tanto la explicacion de herramientas de intervencién econdmica,
las politicas econdmicas, como la exposicion de retos de la economia actual para los que
hay que buscar nuevas soluciones. La ciencia econémica, como ciencia social, tiene una
proyeccién hacia la accién, que permite desarrollar propuestas de intervencién en la
economiay contribuir a una mejora del bienestar de la sociedad.

Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisicion
de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio cognitivo, instrumentaly
actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o actividades de los ambitos personal,
social y educativo con una futura proyeccion profesional. Los saberes basicos que
contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en cinco bloques.
Profundizar en los mismos correspondera a estudios posteriores siendo objetivo de esta
materia que el alumnado tome un primer contacto con los saberes de economia, los
comprenday los relacione, adquiriendo una vision global e integradora.

Dichos bloques, ademas, integran saberes bdsicos que redundan en un mejor
conocimiento de nuestro entorno local mas cercano.

Elprimero de esos bloques se relaciona con las decisiones econémicas a partir del analisis
de larealidad.

El segundo y el tercero se vinculan al conocimiento y uso de herramientas que permitan
entender al alumnado la realidad econdmica desde una perspectiva tanto micro como
macroecondémica.

El cuarto, se liga a las politicas econdmicas, a los aspectos principales de su terminologia
y a la repercusién que tienen en el entorno econémico en un marco globalizado, asi como
alos problemasy los instrumentos con los que cuentan los gobiernos para dar respuestas
a dichos problemas.
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El quinto y ultimo bloque, se centra en los retos de la economia actual y en identificar las
fortalezas y debilidades de la economia espafiola.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica
aplicando los saberes al andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad
socioecondmica usando para ello métodos y procedimientos de observaciéon e
investigacion y herramientas de andlisis econdmico.

Partir del estudio de la realidad desde una perspectiva econdmicay teniendo presente su
interconexion con otras disciplinas permitira al alumnado tomar decisiones
fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar soluciones a los nuevos retos que
plantea la sociedad actual.

9.2.COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el
ambito econdmico, analizando su repercusiéon en los distintos sectores, comparando
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad econdmica y su concrecion en el entorno de Castilla-La
Mancha. Es preciso estudiar en toda su extension el problema econdmico de la escasezy
analizar como afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al
mismo, que proponen los distintos sistemas econdmicos aprendiendo a valorar con
espiritu critico las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos. Ser conscientes de la
realidad actual desde una perspectiva econémica permite comprender mejor nuestro
comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables, ya sea en la blisqueda de la
satisfaccion de necesidades propias como en la distribucién equitativa de los recursos.
Esta realidad econdémica debe conocerse también en los entornos locales de nuestra
Comunidad Auténoma, siendo conscientes tanto de su excelente potencial como de sus
necesidades econdmicas y sociales, para poder contribuir, de estaforma, a la mejora de la
sociedad castellanomanchega. Asimismo, es necesario reflexionar sobre cémo la
globalizacion y los procesos de cooperacion e integracion econdmica estan modificando
no solo la estructura productiva global, sino también la estructura econdmica y la propia
sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2,
CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos,
para estudiar la repercusién de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el
ambito econdmico. El funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, asicomo
de los distintos modelos de competencia son aspectos que el alumnado debe comprender
parainterpretary prever las consecuencias derivadas de cambios en la ofertay la demanda
y actuar en consecuencia. Por otro lado, es necesario que detecte y analice con espiritu
critico los fallos y limites del mercado que explican la necesidad de intervenir en el
funcionamiento de la economia a través de diversas medidas de politica econdmica. Todo
ello conducira al alumnado areconocer el papel regulador del sector publico y las medidas
de politica econémica que lleva a cabo, y a reflexionar sobre los efectos que esas politicas
tienen en la igualdad de oportunidades, el crecimiento y la redistribucion de la renta. Por
ultimo, el conocimiento del modelo de mercado de nuestro entorno mas préoximoy el papel
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de las instituciones locales permitira un mejor conocimiento del papel de la ciudadania en
Castilla-La Mancha.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

3. Distinguiry valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en
el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido
critico, los beneficios y costes que genera, para explicar cémo se produce el desarrollo
econdmico y su relacién con el bienestar de la sociedad. Para entender la realidad
econdémica desde un punto de vista macroecondmico es preciso analizar el papel que los
distintos agentes econdmicos juegan en el desarrollo econdmico y en el bienestar de la
sociedad. Cada uno de ellos, con su participacidn, colabora en este desarrollo, ya sea a
través del trabajo, el ahorro, el gasto, las politicas fiscales o las subvenciones, entre otros.
El reconocimiento de las debilidades y fortalezas del entorno local permitira entender, en
mayor medida, el estado de las variables macroecondmicas. El crecimiento derivado del
flujo de la renta genera beneficios, pero también algunos desequilibrios como el
desempleo y sus costes, los flujos migratorios como consecuencia de la concentracién
empresarial, la economia sumergida o la sostenibilidad ambiental. Que el alumnado
conozcay valore estos elementos le permitira adquirir los saberes necesarios para explicar
cémo se produce el desarrollo econémico y para plantear alternativas a situaciones
problematicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
CPSAA4, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras, para planificary gestionar con responsabilidad y
autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras fundamentadas.
Teniendo en cuenta que las necesidades econdmicas son distintas a lo largo dela vida sera
necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los
productos que ofrece relacionados con la inversion, el ahorro, el endeudamiento, los
seguros..., para mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y
planificar y gestionar con autonomia los gastos personales. Asimismo, es importante que
comprenda hacia dénde se dirige y evoluciona el sistema financiero en relacién con los
cambios sociales y tecnolégicos y los retos que se plantean actualmente. Ademas, es
preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y valorar las
politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimientoy el bienestar,
dentro del marco financiero actual. Esto contribuird a mejorar el conocimiento del papel
que cumplen las instituciones financieras para el desarrollo de nuestra Comunidad
Auténoma.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2.
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5. Identificary valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacién econémica, la nueva economiay la revolucion
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justiciay la sostenibilidad.
La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto
globalizado donde las relaciones econdmicas son cada vez méas complejas. En este
nuevo contexto es necesario reconocer la repercusiéon de la nueva economiay la
revolucién digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. El alumnado debe valorar
de forma critica su comportamiento como consumidor, usuario y posible generador de
renta, para lo cual, es necesario que conozcay analice la globalizacién y sus problemas
asociados. Este conocimiento puede estimular la generacién de iniciativas en su entorno
mas proximo participando activamente en la economia a través de acciones que
propicien la igualdad, el consumo responsable, la mejora continuay el bienestar social. El
alumnado, de esta forma, podra reconocer como el papel de la estrategia de digitalizacion
en los procesos productivos de los sectores econdmicos de Castilla La Mancha, posibilita
una mejora de la productividad y de la calidad de nuestros productos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCLS3,
STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1.

6. Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econémico y
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes
econdmicos, para facilitar la comprensién de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas. El
estudio de la realidad socioecondmica es complejo. De ahi la importancia de disponer de
diversos métodos de analisis que permitan una comprension mas profunda de la realidad
y supongan una ayuda para intervenir en ella ofreciendo propuestas y soluciones de valor
que contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad. Es importante que el alumnado
aprenda a utilizar herramientas propias de la economia experimental, por ejemplo,
disefiando y poniendo en marcha experimentos econémicos sencillos sobre cuestiones
cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de caracter econémico-
empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad econdémica
castellanomanchega, aplicando el método cientifico. Por otra parte, es interesante que
analice la realidad desde la perspectiva de la economia del comportamiento, observando
ademads de los aspectos econdmicos, otros factores de caracter cognitivo, psicoldgico,
socioldgico, emocional y ambiental para ofrecer respuestas a problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM2,
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CES.
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9.3.CRITERIOS DE EVALUACION.

Competencia especifica 1.

1.1 Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusién de las
decisiones adoptadas en el &ambito econémico, valorando los procesos de integracién
econdmicay estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen
los distintos sistemas.

1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando,
de manera justificada, diferentes estrategias econdmicas de resolucion del mismo,
poniendo especial interés en la realidad econdmica de Castilla La Mancha.

1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas
de manera individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.

Competencia especifica 2.

2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y facilitar
el proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el
funcionamiento del mismo.

2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que
tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, los
tipos de mercadoy los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como
fuente de mejora econédmicay social.

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias
y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en la realidad econdmica mas
proxima.

Competencia especifica 3.

3.1 Conocer como se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social
valorando,

con sentido critico, el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el
flujo circular de larenta.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta
para cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo relaciones entre ellos y
determinando su repercusion en el desarrollo econédmico y bienestar social, para mejorar
la calidad de vida de la sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.

Competencia especifica 4.

4.1 Conocery comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus
efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros
y la busqueda de fuentes de financiacién.
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4.2 Planificary gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprension
del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas pueden provocaren la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en ély
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida cotidiana.

Competencia especifica 5.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justiciay la sostenibilidad a partir
de la identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, analizando,
con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacidn, la nueva economiay la
revolucidn digital en el bienestar econdmico y social de los ciudadanos y ciudadanasy su
aplicacion en los sectores productivos de Castilla La Mancha.

5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma criticay
constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que condicionany
transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que
plantean estos retos.

Competencia especifica 6.

6.1 Plantear soluciones socioeconémicas que respondan a necesidades individuales
y colectivas investigando y explorando la realidad econdmica teniendo en cuenta diversos
factoresy aplicando las herramientas propias del ambito de la economia global y local.
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9.4.SABERES BASICOS.

A. Las decisiones econdmicas.

- La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdmico
de las relaciones sociales. La modelizacién como herramienta para entender las
interacciones econémicas.

- El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

- La organizacién econdmicay los sistemas econdmicos; valoraciony
comparacion. Los sistemas econdmicos y el entorno local.

- Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorroy el
consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Ahorro,
longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de
los productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros. El
sistema financiero: una aproximacion al entorno local.

- Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones
economicasy ética.

- Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la modelizacién
y experimentos o ensayos econémicos.

B. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una
vision microecondémica.

- Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los
locales. Representacion grafica.

- La elasticidad.

- El analisis coste-beneficio.

- Los fallos de mercado.

C. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una
vision macroecondémica.

- La macroeconomia. Los agentes econdmicosy el flujo circular de la renta. La
demanda agregada, la oferta agregaday su funcionamiento.

- Crecimiento econémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucién
de larentay la acumulacién de capital: relacidn entre eficienciay equidad. Indicadores
del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de
la economiay desarrollo econdmico.

- Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo.
Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial. EL mercado
laboral castellanomanchego.
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- El comercio internacional, los procesos de integracion econdmicay sus efectos.
Proteccionismoy libre comercio. La Unién Europeay Monetaria. Castilla-La Mancha:
region que mira al exterior.

- El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama
financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion.

D. Las politicas econdmicas.

- Economia positivay economia normativa. La intervencion del Estado y su
justificacion. La politica econémicay sus efectos.

- La politica fiscal. El estado del bienestary su financiacion. El principio de
solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publicay sus efectos. La
economia sumergida. Las instituciones locales y la politica fiscal. La politica monetariay
la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflacion: teorias
explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacién, el crecimiento y el
bienestar.

E. Los retos de la economia espafola en un contexto globalizado.
- La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reducciéon de

las desigualdades. Castilla- La Mancha: espacio de oportunidades.

- La nueva economiay la revolucién digital. La economia colaborativa. La economia
ecolégicay laeconomia circular. El impacto de la revolucion digital sobre elempleoy la
distribucién de la renta. La adaptacién de la poblacion activa ante los retos de la
revolucidn digital. La economia colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.

- Democraciay estado del bienestar. El futuro del estado del bienestary su relacién
con lademocracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus
implicaciones socioeconémicas.

- Teorias sobre el decrecimiento econémico.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales. Estudio
de casos. Contribucién local
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9.5.UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION

La temporalizaciéon que se va a plantear durante el curso académico 2024/2025 sera la
siguiente, por evaluaciones:

UNIDAD CRITERIO DE .
BLOQUE p SESIONES | EVALUACION
Ne TITULO EVALUACION
) 1.1
1 Eco.nc.)m|a Escasezytoma de 12 10
decisiones
1.3
Sistemas Econdmicos y Fallos de 2.1
2 8 a
A Mercado 23 1
3 Agentes , Factores y Flujo circular 3.1 12
de la Renta 3.2
4 |Funcionamiento del Mercado 22 12
5 |Tipos de Mercado 22 10
6 |Realidad Economica 2.3 8
B — . . 2a
7 POI|t|ga Economlca ylos ciclos 53 12
econémicos
El Sector Publico yla Politica Fiscal 23 10
9 [Politica Monetaria e Inflacién 23 9
4.1
10 |El sistema financiero 42 8
43
C 32
. . 52
11 |Comercio Internacional i 7
) 5.1
12 |Retos dela Economia Actual =7 8

9.6.METODOLOGIA

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso ensefanza-aprendizaje es necesario
realizar una planificacién rigurosa de esta actividad, puesto que las caracteristicas propias
de la materia, los condicionantes socioculturales de los alumnos, los recursos disponibles
y las caracteristicas personales y académicas de los alumnos condicionan todo el proceso
de ensefanza-aprendizaje. La inclusién de las competencias clave como elemento
esencial del curriculo conlleva que cualquier metodologia seleccionada deba adaptarse al
nivel competencial inicial de los alumnos. Con este objetivo:

- Se realizaran una serie de pruebas iniciales, que permitiran, tanto por la
observacioén del trabajo realizado como por los resultados obtenidos, obtener una valiosa
informacidn acerca de sus alumnos, que en cierta forma orientara nuestra labor docente
futura.

- Se aumentara gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los

aprendizajes, comenzando con conceptos y tareas sencillas, para posteriormente

incorporar tareas mas complejas que permitan la comprensiéon de la materia y la

adquisicion de las competencias clave planteadas inicialmente en el curriculo. Para
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alcanzar el éxito en la ensefanza por competencias es necesario que el alumno asuma un
papel principal en todo el proceso ensefanza-aprendizaje, de tal forma que llegue a ser
consciente de que él es el responsable de su aprendizaje. Se debe fomentar su grado de
autonomia, autoestima, actitud proactivay actitud responsable ante este proceso. Uno
de los medios que vamos a utilizar para conseguir esta motivacion sera el desarrollo de
metodologias activas y contextualizadas.

- Eltrabajo por proyectos. Favorece la labor investigadora, permitiendo que los
estudiantes pongan en juego un amplio conjunto de conocimientos, habilidadesy
actitudes personales.

- Se fomentara el trabajo en grupo y el desarrollo de habilidades sociales. También
se pueden plantear actividades consistentes en debates sobre temas de actualidad,
previamente preparados por un grupo reducido de alumnos. A partir de un
acontecimiento que tenga relevancia social y repercusiones econdmicas, el grupo
encargado de su elaboracién, después de una labor de analisis, investigacion y reflexion,
analizara estos hechos aplicando los conocimientos adquiridos en la materia. Se
realizara, en primer lugar, una exposicién ante la clase para, posteriormente, plantear un
debate donde cada alumno podré exponer, de forma razonada, su posiciéon y argumentos.
Esta tarea refuerza las habilidades sociales y fomenta actitudes de respeto y tolerancia
hacia diferentes opiniones.

- Uso del portfolio, puesto que potencia la autonomia de los alumnos y desarrolla
su pensamiento critico y reflexivo, de tal forma que los estudiantes comprendan lo que
aprenden, sepan para qué lo aprendeny

sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula.

- Se potenciara la utilizacion de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en el proceso ensefanza aprendizaje. Se utilizaran medios audiovisuales,
software de gestidn y diversos recursos de la red (paginas web, blogs, bases de datosy
otros) como herramientas esenciales para la puesta en practica de las metodologias
seleccionadas.

9.7.RECURSOS DIDACTICOS

Alfinalizar algunos temas o durante la explicacidon de los mismos el profesor proyectara en
clase diferentes videos relacionados.

Durante las clases el profesor les proporcionara apuntes y fotocopias, si fuera necesario,
ademas el profesor tiene habilitada una plataforma digital donde colgar los contenidos que
se consideren necesarios.

Eluso de internet cobrara cada vez mayor relevancia, asi para la actividad de “Inversién en
Bolsa” los alumnos podran utilizar una aplicacidon que previamente se habran descargado
en su dispositivo moévil para consultar las cotizaciones de sus acciones.

Los alumnos seguiran el libro de Economia de la editorial Santillana.

Se trabajara con la prensa nacional y con estadisticas econdmicas relativas a la economia
espafola e internacional.
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Paginas Webs utilizadas

www.invertia.com

www.inversis.com

www.capital.es

www.expansiondirecto.com

www.emprendedores.es

WWW.SEPE.ES

Wwww.ine.es

www.bolsamadrid.es

WWW.ipyme.es

www.inditex.es

http://aulavirtual.bde.es

9.8.0RGANIZACION DEL ESPACIO

No se permitira a los alumnos la forma de organizacién espacial dentro del aula seguin sus
deseos, deben permanecer siempre en el sitio asignado, salvo ocasiones excepcionales.

Las actividades se realizaran en el aula, no siendo necesario disposicidon especial alguna.

Las proyecciones de video pueden realizarse en la misma aula al disponer de proyectores
fijos en el techo y pantalla enrollable.

9.9.CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

= Cada criterio se evaluara y calificara independientemente de los demas con un
valor de 0 a 10, considerandose que el criterio ha sido logrado si la calificacidn es mayor o
iguala 5.

. Para calificar cada criterio se usaran los distintos instrumentos de evaluacidn.

= Por norma general, cada criterio sera evaluado por medio de un unico instrumento
de evaluacion. Si en algun caso de emplean varios instrumentos para evaluar el mismo
criterio, se tendra en cuenta Unicamente la lltima calificacidn (evaluacién continua).

El alumno debera recuperar los criterios no logrados hasta el momento.

En las recuperaciones se emplearan los instrumentos adecuados para la evaluacién de
cada criterio.
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Los criterios se evaluaran igual que en primera instancia, y la nueva nota sera unica que
cuente para la calificacion criterio de evaluacién y, por tanto, para la nota final,
respetando asi el principio de evaluacién continua.

Cuando se recurra a la entrega de practicas, trabajos, actividades, cuya realizaciéon pueda
albergar dudas de autoria y correcto aprendizaje, se podra exigir al alumno que expliquey
justifique su solucién propuestay la calificacion vendra determinada por la adecuacién
de dicha defensa.

Se realizara una recuperacién por cada evaluacion.

9.10. MEDIDAS DE INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

La amplia diversidad que nos podemos encontrar en el aula dentro del grupo ordinario,
tales como, alumnos extranjeros, alumnos superdotados

intelectualmente, o alumnos con necesidades educativas especiales, hace necesario
llevar a cabo en la mayoria de los casos, una adaptacion en el ritmo de aprendizaje.

En algunos casos, los propios alumnos seran los que colaboren en estas tareas de
refuerzo con el fin de ayudar a sus companeros, lo que propiciara un excelente clima de
companfnerismo entre los mismos. (Trabajo cooperativo).

Las medidas de atencidn a la diversidad aplicadas al alumnado de Bachillerato son de
caracter ordinario, no precisan de una organizacién muy diferente a la habitualy no
afectan a los componentes prescriptivos del curriculo.

Se pueden aplicar las siguientes medidas de atencion a la diversidad:

- Metodologias diversas: Para introducir formas diferentes de presentar contenidos
o actividades como consecuencia de los distintos grados de conocimientos previos del
alumnado, diferentes grados de autonomia, responsabilidades, etc. Nunca aplicar
metodologias basadas en homogeneizacion o alumno medio, con recursos materialesy
contenidos uniformes sin considerar niveles de partida y estilos de aprendizaje; tampoco
las que hacen imposible la participacién activa del alumnado.

- Actividades diferenciadas: Se deben de adaptar el grado de complejidad de las
actividades y los requerimientos de la tarea a las posibilidades del alumnado. Se debe
favorecer el ambiente de trabajo en grupo y la autonomia.

- Materiales didacticos no homogéneos: Amplia gama de actividades didacticas
que respondan a diferentes grados de dificultad.

- Apoyo y refuerzo educativo individual en el proceso de ensefanza aprendizaje.
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10. PDEMPRESAY DISENO MODELOS DE NEGOCIO 2° BACH
10.1. CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

Elmundo de la empresa estd presente a diario en los medios de comunicacién, forma parte
de lavidade millones de personasy repercute en todos los hogares. El conocimiento sobre
la empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento del conjunto de la
economia por lainterrelaciéon que existe entre laempresay el entorno en el que lleva a cabo
su actividad.

La materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el
alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno de
las empresas y conozca sus nuevas formas de administracion y gestion, con un enfoque
actualizado y, sobre todo, adaptado a la realidad, considerando que la innovacion es un
factor clave de su actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia. Lo
anterior esta en consonancia con lo recogido en la Recomendacidn del Consejo de 22 de
mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, donde se
recoge que las personas deben comprender la economia y las oportunidades sociales y
econdmicas, asicomo las dificultades alas que se enfrentauna empresa, una organizacion
o la sociedad.

Esta materia de modalidad esta planteada para el segundo curso del Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales y persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al
conocimiento de la empresa como catalizador del desarrollo econédmico, destacando la
innovacién como un aspecto fundamental de la actividad empresarial e integrando los
valores propios de la responsabilidad social corporativa; y fomentar una cultura
emprendedora que potencie la creatividad y el espiritu de innovacidn, la reflexién criticay
la toma de decisiones fundamentadas para disefiar un modelo de negocio y analizar su
posible viabilidad.

Se disefia tomando como referentes los descriptores operativos que concretan el
desarrollo competencial esperado para el alumnado de Bachillerato. Asimismo, su disefio
tiene en cuenta los objetivos fijados en la legislacion vigente, contribuyendo a afianzar «el
espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico».

La materia parte de la adquisicion de todas las competencias clave por parte del alumnado
en las etapas de Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, pero, de forma
particular, de la competencia emprendedora, de la competencia ciudadana y de la
competencia personal, social y de aprender a aprender. Estas se complementan
aportando, por un lado, elementos que permiten comprender el funcionamiento de las
empresas, las oportunidades

sociales y econdémicas, asi como las dificultades a las que se enfrentan con otros
relacionados con la reflexidn critica y constructiva y la propuesta de soluciones a
problemasy retos contemporaneos.

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el
alumnado y esta organizada en torno a la adquisicion de unas competencias especificas
que tratan, en primer lugar, sobre la importancia que la actividad empresarial y el
emprendimiento tienen en la transformacién social del territorio y, mas concretamente, de
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Castilla-La Mancha. En segundo lugar, sobre el conocimiento del entorno para determinar
las interrelaciones entre éste y las empresas. En tercer lugar, sobre el funcionamiento y
estructura interna de las empresas, y la propuesta de nuevos modelos de negocio. En
cuarto lugar, sobre la utilizacién de herramientas innovadoras y la valoraciéon del uso de
estrategias comunicativas por parte de las empresas. Por ultimo, sobre la evaluacién del
modelo de negocio planteado, utilizando herramientas de andlisis empresarial, para
obtener conclusiones sobre su viabilidad. Lo aprendido a lo largo del proceso realizado
ofrece al alumnado los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poder
redactary presentar un plan de empresa basico.

Los criterios de evaluaciéon van dirigidos a comprobar el grado de adquisicién de las
competencias especificas, esto es, el desempefio a nivel cognitivo, instrumental y
actitudinal, que pueda ser aplicado en situaciones o actividades del ambito personal,
social y académico con una futura proyeccion profesional. Los saberes basicos que
contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en cuatro bloques.

El primero, se centra en conocer el origen de un proyecto empresarial: la persona que
arriesga y lleva a cabo la actividad, dentro de un contexto de responsabilidad social, de
igualdad e inclusioén, teniendo en cuenta el entorno, y siendo consciente de las tendencias
cambiantes y de laimportancia de poner el foco en la innovacidon como factor clave.

El segundo bloque se orienta al anélisis de las diferentes areas funcionales de la empresa,
enmarcadas bajo el concepto de modelo de negocio, que comprenden los ejes
fundamentales que sustentan cualquier empresa, desde posturas mas tradicionales a
otras mas innovadoras.

El tercero incluye, por un lado, el estudio de patrones de modelos de negocio y se dirige a
ofrecer al alumnado ejemplos vigentes que pueden servir como fuente inspiradora para
otras propuestas que generen valor y se adapten a nuevos contextos; y por otro, presenta
aquellos recursos y herramientas que ofrecen mayores posibilidades creativas y de
innovacion y que pueden ser aplicados en las diferentes fases del proceso.

Por ultimo, el cuarto bloque, se vincula a aquellos saberes que permiten aplicar
herramientas de analisis empresarial para determinar la viabilidad del proyecto. Incluye el
analisis de las cuentas anuales con la finalidad de redactar un plan de empresa basico
dentro de un contexto determinado.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico- practica
a través de la propuesta de un modelo de negocio que permita abordar los diferentes
bloques de saberes, ponerlos en practicay comprender todo el proceso llevado acabo para
evaluar la viabilidad del modelo.

De estaforma, tras una investigacion sobre los ejes que sustentan el modelo de negocio de
unaempresa, y el debate de cuestiones relativas a la responsabilidad social corporativa, la
inclusion o el papel de la mujer a la hora de emprender, se podra disefiar un modelo de
negocio aplicado a una situacién concreta, utilizando las diferentes herramientas
recogidas en los saberes de esta materia. A partir de ahi, se valida el modelo de negocio,
valorando su viabilidad y se proponen soluciones a los desequilibrios encontrados. De este
modo, el alumnado se convierte en el protagonista del proceso de toma de decisiones y
dispondra de la informacidon necesaria para redactar y comunicar un plan de empresa
basico.
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10.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacidn que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion
y la digitalizacidon en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del
funcionamiento global de la economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econémica es fundamental para comprender
mejor nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado conocer el papel que las
personas emprendedoras y las empresas tienen como elementos transformadores del
contexto actual, el cual se caracteriza por su gran dinamismo y por la rapida incorporacion
de las nuevas tecnologias y sus multiples aplicaciones. Todo ello estd cambiando no solo
la estructura productiva global, sino, también, la estructura econémicay la sociedad en su
conjunto, lo cual convierte la innovacidon en un elemento crucial para cualquier empresa.

Si el alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor podra tomar
decisiones que le permitan mejorar tanto su vida como la sociedad en la que se integra.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD2, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

2.Investigar el entorno econdémico y social y su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que
partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusion,
para valorar la capacidad de adaptacién de las empresas.

El analisis de la realidad desde una perspectiva econdmica y social permite que el
alumnado tome conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre laempresa, y, por
otro, de las consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la propia sociedad o el
ambiente, entre otros aspectos.

Las empresas no son organizaciones ajenas a lo que sucede en la sociedad, por ello es
imprescindible comprender como los elementos, tanto del entorno general como del
especifico, van a influir en las decisiones que adopten. En este sentido, conocer la
estructura empresarial de Castilla-La Manchay su dinamica particular transmite a nuestro
alumnado una percepcién ajustada del papel de las empresas castellanomanchegas
como entes socialmente responsables, creadores de valor.

Despertar la curiosidad y tener una visidon abierta sobre la realidad es el punto de partida
para la investigacion del entorno socioecondémico. Este conocimiento permitira al
alumnado identificar problemas a resolver y proponer soluciones empresariales que
incrementen el bienestar social considerando que estas soluciones pueden producir
agotamiento de recursos, precariedad, desigualdad y otros desajustes. Por ello es
fundamental que el alumnado sepa valorar el esfuerzo que realizan las empresas al alinear
sus objetivos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC), contribuyendo asi a disminuir estos desajustes
y siendo capaz de generar una propuesta de valor orientada a alcanzar una sociedad mas
equitativa y sostenible, sin dejar por ello de adaptase con rapidez al entorno y a las
necesidades de los consumidores.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS5, CC4, CE1.

3.Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros
modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefo
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer
necesidades y contribuir al bienestar econdmico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las més tecnolégicas
conviven en entornos dinamicos. Estos se caracterizan por la rapidez con la que suceden
los cambios y la complejidad de los problemas a afrontar, lo que genera una enorme
incertidumbre sobre el futuro, y provoca un gran impacto en las decisiones estratégicas de
las empresas.

Los nuevos modelos de negocio como, por ejemplo, long tail, freemium, multiplataformay
app, permiten que las empresas se enfrenten a estos entornos y actuien con agilidad. El
alumnado debe conocer estos modelosy ser capaz de proponery disefiar otros nuevos con
creatividad y espiritu innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el uso de la herramienta del lienzo CANVAS,
con la que el alumnado elaborara su propuesta de valor, pero también las actividades, los
recursos y las asociaciones clave, asi como los canales y las relaciones con clientes, la
estructura de costesy las fuentes de ingresos. Junto a esta herramienta pueden trabajarse
otras complementarias, como, por ejemplo, el mapa de empatia de clientes y el
pensamiento visual entre otras.

Las empresas en la actualidad plantean como objetivos la generacion de riquezay, ala vez,
la innovacién y el afan de mejora continua y de adaptacion al entorno; pero también
satisfacer las necesidades e incrementar el bienestar social. Es necesario que el alumnado
entienda que esta dualidad es complementaria desde el punto de vista empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.

4 Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el ambito
interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién necesaria
en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.

La obtencion de informacidon en cualquier proceso de decisién y la comunicacion eficaz es
esencial para lograr objetivos en cualquier ambito. De manera concreta, se observa en el
ambito empresarial donde el flujo de informacidn es utilizado tanto por la empresa como
por el resto de agentes que se relacionan con la misma.

Todo esto selleva a cabo a través del uso de estrategias comunicativas aplicables al mundo
empresarial y muy ligadas a las nuevas tecnologias. Relacionado con lo anterior, el
alumnado debe conocer estrategias de comunicacion eficaces y agiles en la gestion e
intercambio de informacion entre la empresay los agentes de su entorno, y saber aplicar
diferentes herramientas comunicativas como la narracion de historias o storytelling y el
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discurso en el ascensor o elevator pitch. En este proceso es esencial que el alumnado
desarrolle una actitud cooperativa y respetuosa en su manera de comunicarse, aprenda a
argumentar, a escuchary a transmitir de forma eficaz lo que pretende dar a conocer.

Por ultimo, la globalizacién econémica propia del siglo XXl implica que las empresas estén
cada dia mas internacionalizadas y se comuniquen con mayor frecuencia utilizando otras
lenguas. Para ello es fundamental que el alumnado aprenda vy ejercite el uso de distintas
lenguas para comunicarse con correccion y autonomia en diferentes situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2

5.Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disenado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado
a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de analisis empresarial aplicadas en diferentes momentos del
proceso permiten obtener informacién para validar la propuesta del modelo de negocio. La
validacion se ha de hacer en un escenario simulado concreto ofreciendo al alumnado una
vision global de todo el proceso y, al mismo tiempo, permitiendo la rectificacion o el
replanteamiento de cualquier decisidn adoptada hasta el momento.

Toda la informacién obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificacion de las
mismas, y los resultados de las herramientas de anélisis utilizadas suponen la base para
gue el alumnado confeccione un plan de negocio basico.

De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y se ponga en lugar
de la persona emprendedora, adquiera una perspectiva integral de todo el proceso llevado
a caboy aprenda tanto de los aciertos como de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CD2, CD3,
CPSAA1.1, CPSAA5, CE1, CE2, CES.

10.3. CRITERIOS DE EVALUACION.

Competencia especifica 1.

1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de
la economia actual, con especial atencién a nuestra comunidad autdnoma, reconociendo
el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovaciony la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

1.3 Conocer los flujos de creacién de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de
supervivencia, detectando los sectores clave para la region.
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Competencia especifica 2.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno econdmico y
socialy su influencia en la actividad empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las
formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las
empresas de economia social en nuestra region.

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Competencia especifica 3.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestidn diferenciado que permita dar respuesta a
las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de planificacién, gestion y optimizacion de actividades,
recursosy asociaciones clave del modelo de negocio.

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la
eficienciay la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo
de negocio.

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta
de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo de negocio.

Competencia especifica 4.

4.1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacién obtenida tanto en el ambito interno como externo de la empresay
aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informaciéon y la
trasmisién de la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de
valor presentada.

Competencia especifica 5.

5.1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion
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macroecondémica, el mercado y lacompetencia, comprendiendo todo el proceso llevado a
caboy aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas en referencia a la estrategia empresarial aplicada entre las
disponibles.

5.3 Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la informacién
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PESO
RELATIVO

Descriptores
Perfil salida

PESO
RELATIVO

CRITERIOS DE EVALUACION

Instrumentos
de evaluacion

PESO
ASIGNADO

SABERES
BASICOS

1. Analizar la actividad empresarial y
emprendedora, reconociendo el
poder de transformacién que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre
el valor de la innovacién yla
digitalizacién en este proceso, para
comprender el papel que
desempefian dentro del
funcionamiento global de la
economia actual.

20%

CCL2
CD2
CD5

CPSAAL1.2
CPSAA
CC1
CE1l
CE2

2,5%
2,5%
2,5%
2,5%
2,5%
2,5%
2,5%
2,5%

1.1. Comprender la importancia
de la actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la
economia actual, con especial
atencion a nuestra comunidad
auténoma, reconociendo el
poder de transformacién que
ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la
innovacion y la digitalizacion.

TE/AC/IPE/IRT

6%

FERE

1.2. Analizar el papel de la I+D+i
en el desarrollo social y
empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias
que tienen un alto impacto en la
economia.

TE/AC/IPE/IRT

6%

1.3.Conocer los flujos de
creacion de empresas en
Castilla-La Mancha y sus tasas
de supenvivencia, detectando los
sectores clave para la region.

TE/AC/IPE/IRT

8%

D6

2. Investigar el entorno econémico y
social ysu influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e
identificando estrategias viables que
partan de los criterios de
responsabilidad social corporativa,
de laigualdad yla inclusién, para
valorar la capacidad de adaptacion
de las empresas.

20%

CCL2
CCL3
STEM4
CD1
CPSAA2
CPSAA5
Cc4
CEl

2,5%
2,5%
2,5%
2,5%
2,5%
2,5%
2,5%
2,5%

2.1. Valorar la capacidad de
adaptacion 4gil, responsable y
sostenible de las empresas a
los cambios del entorno y

a las exigencias del mercado
investigando el entorno
econémico ysocial ysu
influencia en la actividad
empresarial.

TE/ACIPE/RT

8%

]

2.2 Conocer los distintos tipos de
empresa, sus elementos y
funciones, asicomo las formas
juridicas que adoptan,
relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y
gestores ylas exigencias de
capital ydestacando el rol de las
empresas de economia social
en nuestra region.

TE/AC/IPE/RT

8%

RERE

2.3 Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno en el
que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a

partir de ellas, las distintas
estrategias y decisiones
adoptadas ylas posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su
actividad.

TE/AC/IPE/IRT

6%

Qe

D1

3. Reconocer ycomprender modelos
de negocio actuales comparandolos
con otros modelos tradicionales y
aplicando estrategias y herramientas
que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que
aporten valor, permitan satisfacer
necesidades y contribuir al bienestar
econémico ysocial.

15%

CCL2
CCL3
STEM2
STEM4
CPSAM
CC3
CEl

2,14%
2,14%
2,14%
2,14%
2,14%
2,14%
2,14%

3.1. Proponer un modelo de
negocio o de gestion
diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades
actuales,

comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo

TE/AC/PE/IRT

4%

B1

3.2. Analizar las caracteristicas
organizativas y funcionales de la
empresa, analizando a partir de
ellas, las decisiones

de planificacién, gestién y
optimizacién de actividades,
recursos y asociaciones clave
del modelo de negocio.

TE/AC/IPE/RT

4%

B2
B3
B4
B5

3.3 Analizar ytomar decisiones
sobre los procesos productivos
desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad,
definiendo el soporte necesario
para hacer realidad el modelo de
negocio.

TE/AC/PE/IRT

4%

B3
D5

3.4 Analizar las caracteristicas
del mercado yexplicar, de
acuerdo con ellas, la propuesta
de valor, canales, relaciones con
clientes y fuentes de ingresos del
modelo de negocio.

TE/AC/IPE/RT

3%

B2
Cc2
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o PESO |Descriptores PESO - Instrumentos PESO SABERES
CENAREERSEHEEIRSNS RELATIVO | Perfil salida | RELATIVO ERERCS CE AN de evaluacion | ASIGNADO | BASICOS
4.1. Gestionar eficazmente la
informacion y facilitar el proceso
de toma de decisiones a partir de
la |'nforrna.mon obtenida tanto en TEIACIPEIRT 10% B3
el &mbito interno como externo B5
de la empresa y aplicando
4. Valorar y seleccionar estrategias estrategias y nuevas férmulas
comunicativas de_aplic_a.cién al coLt 357% comunicatiyas i
mundo empresarial, utilizando ccL3 357% 4.2. Seleccionar estrategias de
puevas féfmulas yobteniendo la cpP1 3:57% comunicacion aplicadas al
|nf9rm§0|qn que se genera tanto en 25% cP2 3.57% mundo e’mpresanal, utlll.zan_do B4
el ambito interno como externo de la cD3 3570 |NUEVas féormulas comunicativas [TE/AC/PE/RT 8% B5
empresa, para gestionar eficazmente CPSAM 3'57% que faciliten la gestion eficaz de
la informacién necesaria en el CE2 3’57% la informacién y la trasmisién de
proceso de toma de decisiones ysu ’ la misma a otros.
correcta trasmision. 4.3 Exponer el proyecto de
modelo de negocio llevado a
cabo utilizando las herramientas B1
necesarias que permitan TE/ACIPEIRT 7% C5
despertar el interés y cautivar a Cc7
los demas con la propuesta de
valor presentada.
5.1 Validar la propuesta de
modelo de negocio disefiado
dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a C1
partir de las tendencias clave del C3
momento, I:? S|.tuaC|on TE/AC/IPE/RT 5% Cc8
macroecondémica, el mercado y c9
la competencia, comprendiendo D1
todo el proceso llevado a cabo y D7
aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de
anélisis empresarial.
5.2 Determinar previsionalmente
5. Realizar el andlisis previsional del CD2 2,86% |[la estructura de ingresos y B2
modelo de negocio disefiado, CD3 2,86% [costes, calculando su beneficio y TEIACIPERT 506 B3
aplicando las herramientas de CPSAAL.1 2,86% |umbral de rentabilidad, a partir B5
analisis empresarial necesarias 20% CPSAA5 2,86% |del modelo de negocio D2
para comprender todo el proceso CE1l 2,86% |planteado.
llevado a cabo y validar la propuesta CE2 2,86% 5.3 Elaborar un plan de negocio
del modelo de negocio. CE3 2,86% |basico sobre un escenario
simulado concreto, justificando g;
las decisiones tomadas TE/AC/PE/IRT 5% c6
en referencia a la estrategia c7
empresarial aplicada entre las
disponibles.
5.4 Analizar y explicar la situacién
econémico-financiera, a partir de
la informacioén recogida tanto en B6
ellba.lance como ep la cuenta de TEIAC/PERT 50 D3
pérdidas y ganancias e D7

indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios

encontrados.
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10.4.  SABERES BASICOS

A. La empresay su entorno.
o El empresario o la empresaria. Perfiles.
o La empresa. Clasificacién. Localizacién y dimensién de la empresa. Marco juridico

que regula la actividad empresarial.

o El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer vy
emprendimiento. Inclusidon y emprendimiento.

J Empresa, digitalizacidon e innovacion. |+D+i. Teorias de la innovacién. Tipos de
innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

o La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacidon y supervivencia
empresarial.

B. El modelo de negocio y de gestion.
o Empresay modelo de negocio.
o La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales.

Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

o La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades
clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion y calculo de
costes.

o La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos
agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones
laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas.

o La funcién financiera. Estructura econdémica y financiera. Inversion. Valoracién y
selecciéon de inversiones. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de
financiacion internay externa.

o La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion
del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de balance y cuenta de
pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

. El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto, areas, bloques, utilidad y
patrones de modelos de negocio.

o El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

o La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de
creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de generacion de nuevas ideas de
modelos de negocio.

o La competenciay los nichos de mercado.
o Las herramientas de organizacién de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking.

Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacién.
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o El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios
y aplicaciones.

o Las herramientas de presentacién de un proyecto o de una idea. Metodologia:
narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras
metodologias.

o Los escenarios: exploracién de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio.

. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial:

estudio de casos y simulacion.

o El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia:
variables macroecondmicas. Competencia: fuerzas competitivas

. La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis previsional de
ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

o La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes.
Desarrollo de producto agil.

o La proteccion de laidea, del producto y de la marca.

o La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de calculo. Redaccién de
un plan de negocios basico.

o Casos especiales de estrategia empresarial: denominacién de origen y cluster.
Relevancia en Castilla-La Mancha.

. El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacién de la
informacioén contable y analisis de estados financieros.
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10.5. UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION

up Criterio de . g
Bloque T T Evaluacion Sesiones | Evaluacion
1.1
1 |Empresa y emprendedor 1.3 14
22
2 |Localizacion y multinacionales 2.1 7
A 1.1 'E
3 |Entorno empresarial ;? 7
23
4 Direccion de empresa y recursos 2.2 15
humanos 3.2
2.2
5 |Funcion comercial empresa 3.2 11
4.2
= 6 |Funcién productiva empresa gg ]
- ) 22 i
7 |Funcién financiera empresa 33 15
33
- 4.1
8 |Informacion contable 59 1
5.4
L _ ) 33
9 | Analisis economico-financiero 53 10
10 | Modelo de negocio z:ll 7
= 11 | Clientes y competencia 34 7 :
31
12 | Organizacion ideas 43 5
5.3

10.6. METODOLOGIA

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso ensefanza-aprendizaje es necesario
realizar una planificacién rigurosa de esta actividad, puesto que las caracteristicas propias
de la materia, los condicionantes socioculturales de los alumnos, los recursos disponibles
y las caracteristicas personales y académicas de los alumnos condicionan todo el proceso
de ensefanza-aprendizaje. La inclusién de las competencias clave como elemento
esencial del curriculo conlleva que cualquier metodologia seleccionada deba adaptarse al
nivel competencial inicial de los alumnos. Con este objetivo:

Se realizaran una serie de pruebas iniciales, que permitiran, tanto por la observacion del
trabajo realizado como por los resultados obtenidos, obtener una valiosa informacion
acerca de sus alumnos, que en cierta forma orientara nuestra labor docente futura.

Se aumentara gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los aprendizajes,
comenzando con conceptosy tareas sencillas, para posteriormente incorporar tareas mas
complejas que permitan lacomprensién de la materiay la adquisicién de las competencias
clave planteadas inicialmente en el curriculo. Para alcanzar el éxito en la ensefianza por
competencias es necesario que el alumno asuma un papel principal en todo el proceso
ensefianza-aprendizaje, de tal forma que llegue a ser consciente de que él es el
responsable de su aprendizaje. Se debe fomentar su grado de autonomia, autoestima,
actitud proactiva y actitud responsable ante este proceso. Uno de los medios que vamos a
utilizar para conseguir esta motivacion sera el desarrollo de metodologias activas y
contextualizadas.
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El trabajo por proyectos. Favorece la labor investigadora, permitiendo que los estudiantes
pongan en juego un amplio conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
personales.

Se fomentara el trabajo en grupo y el desarrollo de habilidades sociales. También se pueden
plantear actividades consistentes en debates sobre temas de actualidad, previamente
preparados por un grupo reducido de alumnos. A partir de un acontecimiento que tenga
relevancia social y repercusiones econdmicas, el grupo encargado de su elaboracién,
después de una labor de analisis, investigacion y reflexidon, analizara estos hechos
aplicando los conocimientos adquiridos en la materia. Se realizara, en primer lugar, una
exposicion ante la clase para, posteriormente, plantear un debate donde cada alumno
podra exponer, de forma razonada, su posicion y argumentos. Esta tarea refuerza las
habilidades sociales y fomenta actitudes de respeto y tolerancia hacia diferentes
opiniones.

Uso del porfolio, puesto que potencia la autonomia de los alumnos y desarrolla su
pensamiento critico y reflexivo, de tal forma que los estudiantes comprendan lo que
aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos
contextos dentro y fuera del aula.

Se potenciara la utilizacion de las tecnologias de la informacidny de la comunicacion en el
proceso ensefanza aprendizaje. Se utilizaran medios audiovisuales, software de gestiény
diversos recursos de lared (paginas web, blogs, bases de datos y otros) como herramientas
esenciales para la puesta en practica de las metodologias seleccionadas.

10.7. ORGANIZACION DEL GRUPO Y ESPACIOS

No se permitira a los alumnos la forma de organizacidn espacial dentro del aula segun sus
deseos, deben permanecer siempre en el sitio asignado, salvo ocasiones excepcionales.

Las actividades se realizaran en el aula, no siendo necesario disposicion especial alguna.

Todas las aulas disponen de pizarra digital y de pizarra de tiza o de rotulador.

10.8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Al finalizar cada tema o durante la explicacion del mismo el profesor proyectara en clase
diferentes videos relacionados.

Durante las clases el profesor les proporcionara apuntes y fotocopias, ademas utilizara
presentaciones de elaboracién propia, asi como algunas de econosublime. El uso de
internet cobrard cada vez mayor relevancia, asi para la actividad de trabajo con néminas
los alumnos podran utilizar una aplicacién de seguridad social.

Los alumnos no seguiran ningun libro de texto concreto, aunque como libro de consulta el
profesor recomienda el libro Empresa y disefio de Modelos de negocio de la editorial
“compartiendo conocimientos”.

Paginas Webs utilizadas:

www.invertia.com
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www.emprendedores.es
www.ine.es
www.jccm.es

www.ipyme.es www.elcorteingles.com www.inditex.es

10.9. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

o Cada criterio se evaluara y calificara independientemente de los demas con un
valorde 0 a 10, considerandose que el criterio ha sido logrado si la calificacion es mayor o
iguala 5.

. Para calificar cada criterio se usaran los distintos instrumentos de evaluacion.

o Por norma general, cada criterio sera evaluado por medio de un unico instrumento
de evaluacidn. Si en algun caso de emplean varios instrumentos para evaluar el mismo
criterio, se tendra en cuenta Unicamente la lltima calificacion (evaluacién continua).

El alumno debera recuperar los criterios no logrados hasta el momento.

En las recuperaciones se emplearan los instrumentos adecuados para la evaluaciéon de
cada criterio.

Los criterios se evaluaran igual que en primera instancia, y la nueva nota sera Unica que
cuente para la calificacién criterio de evaluacion y, por tanto, para la nota final, respetando
asi el principio de evaluacion continua.

Cuando se recurra a la entrega de practicas, trabajos, actividades, ... cuya realizacién
pueda albergar dudas de autoria y correcto aprendizaje, se podra exigir al alumno que
explique vy justifique su solucién propuesta y la calificacion vendra determinada por la
adecuacion de dicha defensa.

Se realizara una recuperacién por cada evaluacion.

10.10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La amplia diversidad que nos podemos encontrar en el aula dentro del grupo ordinario,
tales como, alumnos extranjeros, alumnos superdotados intelectualmente, o alumnos con
necesidades educativas especiales, hace necesario llevar a cabo en la mayoria de los
casos, una adaptacion en el ritmo de aprendizaje.

En algunos casos, los propios alumnos seran los que colaboren en estas tareas de refuerzo
con el fin de ayudar a sus compafneros, lo que propiciarda un excelente clima de
companfnerismo entre los mismos. (Trabajo cooperativo).

Las medidas de atencidn a la diversidad aplicadas al alumnado de Bachillerato son de
caracterordinario, no precisan de una organizacion muy diferente a la habitual y no afectan
a los componentes prescriptivos del curriculo.
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Se pueden aplicar las siguientes medidas de atencion a la diversidad:

o Metodologias diversas: Para introducir formas diferentes de presentar contenidos o
actividades como consecuencia de los distintos grados de conocimientos previos del
alumnado, diferentes grados de autonomia, responsabilidades, etc. Nunca aplicar
metodologias basadas en homogeneizacién o alumno medio, con recursos materiales y
contenidos uniformes sin considerar niveles de partida y estilos de aprendizaje; tampoco
las que hacen imposible la participacién activa del alumnado.

. Actividades diferenciadas: Se deben de adaptar el grado de complejidad de las
actividades y los requerimientos de la tarea a las posibilidades del alumnado. Se debe
favorecer el ambiente de trabajo en grupo y la autonomia.

o Materiales didacticos no homogéneos: Amplia gama de actividades didacticas que
respondan a diferentes grados de dificultad.

o Apoyo y refuerzo educativo individual en el proceso de ensefianza aprendizaje
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11. PD FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION 2° BACH

11.1. CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

Nos encontramos en un mundo mas condicionado que nunca por transformaciones
profundas que se suceden a un ritmo casi vertiginoso. Por este motivo, la sociedad actual
requiere una ciudadania competente para desenvolverse en entornos cambiantes, en los
que la toma de decisiones es continua, lo que conlleva asumir ciertos riesgos. Aprender a
desenvolverse en este tipo de entornos inciertos permitira al alumnado enfocar su
desarrollo personal y profesional, fortaleciendo su autoestima, desarrollando su
capacidad de gestion y asumiendo riesgos de forma responsable, para progresar como
ciudadanosy ciudadanas auténomos y autosuficientes. La etapa educativa de Bachillerato
ofrece una formacion general imprescindible para comprender el mundo en el que vivimos
y poder dar respuesta a muchos de sus interrogantes. Entre susfinalidades, pretende dotar
a nuestro alumnado de la formacion adecuada que le capacite para resolver los retos
planteados por el entorno econédmico, mediante un aprendizaje basado en la adquisicién
de las competencias clave para el aprendizaje permanente; esto acentla la necesidad de
introducir en la educacion herramientas que permitan conseguir que lo aprendido pueda
seraplicado en tiempo real y genere ideas, teorias, productos y conocimientos novedosos.

La finalidad educativa de esta materia esta en consonancia con la Recomendacién del
Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018, que establece que el sistema
educativo incluya el emprendimiento como uno de sus objetivos curriculares: “Los Estados
miembros deben (...) favorecer la competencia emprendedora, la creatividad y el sentido
de la iniciativa, en especial entre los jovenes, entre otras cosas mediante el fomento de
oportunidades entre los jovenes estudiantes, para que, como minimo, lleven a cabo una
experiencia practica de emprendimiento durante su escolarizacién”. Esta misma
aspiracion se recoge en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que incluye la
competencia emprendedora y el sentido de iniciativa como claves dentro del sistema
educativo. El disefio de la asignatura ha tenido en cuenta las nuevas formas de entender la
actividad econdmica, establecidas en documentos trascendentales para la materia, como
el Plan de Accion de Economia Circular, que la UE aprobd en 2020, junto con la Agenda
2030, promulgada por Organizacion de las Naciones Unidas. En cuanto a la programacion
de esta materia, se propone su concrecién desde una perspectiva tedrico-practica,
aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto empresarial propio, en cada una de sus
fases. De este modo, los aprendizajes se construiran en y desde la accion. El alumnado
ideard, gestionara recursos, desarrollara un proyecto personal y tomara decisiones en un
ambiente flexible y abierto, que le permita desplegar sus aptitudes y potenciar sus
destrezas, junto con actitudes emprendedoras, trabajando individualmente o en equipo.
Esta dinamica de trabajo genera una cultura creativa, colaborativa y de participacion,
dirigida a crear valor para los demas, que contribuya al emprendimiento y al desarrollo
econdmico local, en armonia con las necesidades del progreso social y con la
sostenibilidad del sistema. Adema&s, la materia pretende valorar el talento, propio e
individual, de nuestros alumnos y alumnas, al considerar que la diversidad es clave en los
procesos de innovacion.

Esta materia se propone como optativa para todo el alumnado de la etapa educativa de
Bachillerato. Para quienes continlden sus estudios en el campo econémico, tanto en
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estudios universitarios como de formacion profesional, la materia aportara un respaldo
practico, favoreciendo la comprension global del mundo de la empresa; para el alumnado
que no siga itinerarios centrados en lo econdmico aportarda un contacto con el
emprendimiento y la economia real que resultard imprescindible en su futuro laboral y
profesional. Los criterios de evaluacién establecidos se dirigen a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio cognitivo,
instrumental y actitudinal, que pueda ser aplicado en situaciones o actividades del &mbito
personal, socialy académico, con una futura proyeccién profesional.

Se pretende introducir al alumno/a en el conocimiento de las técnicas utilizadas en la
administracion y gestion de las organizaciones empresariales sin caer en una excesiva
especializacién, sino mas bien todo lo contrario, proporcionando una ensefanza
polivalente que le permita la capacidad de adaptacion para afrontar los posibles cambios
de trabajo y las innovaciones que se produzcan en los distintos ambitos de la organizacion
empresarial.

Para trabajar los diferentes niveles competenciales que se pretenden alcanzar con la
materia, se parte del desarrollo de la idea de la innovacién empresarial, la figura del
emprendedory la dimensién socialy econdmica de la empresa; posteriormente se abordan
los aspectos relacionados con la creacidon y puesta en marcha de nuevos negocios, a
continuacion se realiza un recorrido por los diferentes ambitos funcionales que implican la
actividad administrativa y de gestion empresarial y finalmente se trabajan técnicas que
permitan a los estudiantes realizar exposiciones de proyectos en publico, todo ello a través
de un hilo conductor: el proyecto de empresa, que dara sentido al conjunto y permitira
conseguir uno de los principales objetivos del proceso de aprendizaje el papel activo y
responsable del alumno.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan
en tres bloques equilibrados.

En el primero, se aborda el autoconocimiento y evaluacién de las propias cualidades
emprendedoras, el desarrollo de la capacidad de innovacidn y la puesta en marcha de la
idea de empresa.

En el segundo bloque de saberes, se examinan las partes de la empresa, con el fin de que
el alumnado aplique esos conocimientos a su propio proyecto y los utilice en la toma de
decisiones, asi como las normas contables y fiscales, lo cual no solo tiene aplicacién
empresarial, sino también en la futura vida auténoma del alumnado.

En el tercero, se propone, desde una perspectiva tedrico-practica, la ampliacién de los
saberes a la exposicidny justificacion de un proyecto empresarial y se analizan los efectos
de la puesta en marcha de una empresa en el progreso social y la sostenibilidad.

11.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

1. Identificar la importancia de la cultura emprendedora y de la innovacién como
elementos necesarios para garantizar el desarrollo sostenible de un pais y la
competitividad de su economia, analizando el papel fundamental que desempena el
proceso emprendedor en la sociedad, para conseguir desarrollar ideas propias
relacionadas con la innovacién. Es incuestionable la relevancia social de una cultura de
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aprecio y apoyo a la innovacién y a la cultura emprendedora, como elementos
fundamentales de impulso al crecimiento. Tanto en el mundo académico como en el
empresarial y politico se considera la actitud emprendedora de la poblacién como
elemento necesario para garantizar un crecimiento sostenido. Por ello, es imprescindible
que el alumnado conozca la importancia de la innovacién y el espiritu emprendedor en el
conjunto de la economia. La innovacién nace de una idea y se concreta a través de un
proyecto emprendedor. El origen de dicha idea puede ser variado y surgir de distintas
formas, que van desde la observacion casual, por asociacion mental, a través de la
reflexion o por imitacion, entre otras; para suscitarlas en nuestro alumnado es
especialmente interesante la aplicaciéon de técnicas especificas, dirigidas a la generacién
de ideas en la vida empresarial, que se emplearan también en su evaluacion. Ademas, es
relevante que conozca cémo desarrollar un proyecto de empresa, documento donde se
desarrollay concreta la idea de negocio. Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL3, STEM4, CD1, CPSAA4, CE1, CES.

2. Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las decisiones mas
relevantes que debe tomar el promotor como las principales areas de desarrollo dentro de
lafuncion directiva, para darrespuesta a retos empresariales, en un entorno local o global.
El emprendedor debe tomar una serie de decisiones cruciales para iniciar su proyecto de
empresa: decidir la ubicacion, los trabajadores que va a contratar, la maquinaria que va a
emplear, los canales de distribucion para su producto o servicio, las herramientas mas
adecuadas de marketing y publicidad, las inversiones necesarias y las fuentes de
financiacidn mas econdmicas y convenientes, entre otras. Es necesario que el alumnado
establezca razonadamente estas condiciones iniciales e imprescindible que sepa adoptar
decisiones correctas, segin el contexto se vaya modificando. Siempre que las
circunstancias lo permitan, es conveniente que esta competencia se desarrolle mediante
la creacion de equipos de trabajo. Una vez tomada la decisidon de desarrollar un proyecto
empresarial, es momento de desarrollar y poner en practica su idea de negocio. Las
empresas son sistemas organizados en diferentes areas departamentales, relacionadas
entre si, que buscan un uUnico fin dltimo: la buena marcha de la empresa. El alumnado
conocera la estructura organizativa de la empresay aplicara las herramientas y estrategias
necesarias para su buen funcionamiento. Asimismo, desarrollara habilidades para tomar
decisiones en las diferentes areas y utilizara diversas herramientas para desarrollar las
principales funciones empresariales. Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAA1.2,
CPSAA3.2, CPSAA4, CC2, CE1, CE2, CES.

3. Identificar y saber aplicar las principales normas basicas de contabilidad y
fiscalidad empresarial, analizando y realizando supuestos basicos de ambas, valorando la
importancia de exponer una informacién veraz y de realizar una aportacion justa a los
fondos publicos, para desarrollar una responsabilidad social de contribucién al bien
comun. Las empresas facilitan informaciéon sobre su evolucién econédmica a diferentes
agentes sociales: clientes, inversores, instituciones publicas y bancos, entre otros. El
alumno o la alumna deberd saber aplicar normas contables, a través de supuestos basicos.
Asimismo, debido a la trascendencia e importancia que la materia fiscal supone para la
economia del paisy de laregion, es imprescindible que el alumnado tome concienciade la
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responsabilidad fiscal que tienen los proyectos empresariales. Para ello, es necesario que
conozcan el funcionamiento de los principales impuestos que afectan a las empresas. El
alumnado sera capaz de reconocer la influencia de la tributacién sobre la economia de
Castilla-La Mancha y de resolver supuestos basicos en materia de impuestos. Esta
competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM1, STEM4,
CD1, CDS3, CE2.

4, Reconocer el impacto social y ecolégico que conlleva la actividad empresarial,
tanto local como global, analizando y concretando los distintos mecanismos existentes
que ayudan a minimizarlo, con el fin de desarrollar una conciencia vinculada con la
preservacion medioambientaly con la propuesta de modelos de empresa que favorezcan
el desarrollo sostenible. Es fundamental presentar al alumnado la realidad local en la cual
van a desarrollarse los proyectos emprendedores que puedan poner en marcha en el
futuro. Para ello, el alumnado reflexionara sobre el sentido, alcance y diferenciacion de su
proyecto e insertard su idea en el contexto econdmico de Castilla-La Mancha. Se
presentaran al alumnado los nuevos modelos de consumo y produccién, asi como la
economia colaborativa y la economia circular, que contribuyen a la sostenibilidad,
aprovechando mejor los recursos disponibles. El alumnado analizara casos practicos de
impactos sociales y medioambientales de la actividad empresarial, con el fin de que
reflexione, con responsabilidad, sobre los efectos, tanto positivos como negativos, que se
puedan generar con su propio proyecto. ELfin dltimo de la materia es contribuir adesarrollar
en el alumnado las capacidades necesarias para emprender proyectos empresariales
sostenibles, que les permitan ser criticos y respetuosos no solo con la identidad del
proyecto, sino también con la sociedad en la que se inscribe, para que el disefio de su
empresa realice una contribucién positiva en su entorno. Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM3, STEM5, CD1, CPSAA4, CC1, CC4,
CE1, CE2.

5. Reconocer y desarrollar las habilidades propias de la comunicacion oral y escrita
en laelaboracidony exposicion de un proyecto de empresa, realizando, preferiblemente con
medios digitales, presentaciones eficaces, para dar a conocer ideas y soluciones
innovadoras, dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en el ambito
personal, social y académico, con proyeccién profesional emprendedora. El alumnado
conocera las habilidades basicas de todo proceso de comunicacién vy, aplicando ese
conocimiento, realizara presentaciones, adecuadas y correctas, de sus proyectos de
empresa ante una audiencia. Debera proporcionarse al alumnado herramientas de
presentacion de proyectos que incluyan el empleo de medios audiovisuales, ademas de
recursos propios de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, que les permitan
realizar presentaciones de alto impacto. Se incluiran contenidos relacionados con nuevas
formas de comunicacidn, especialmente con la revolucidon digital, adaptados a las
necesidades del entorno y en consonancia con lo que acontece en el mundo empresarial
actual. En todo momento, se enfocara el proceso de comunicacién como una aportacion
al acervo comun informativo de la sociedad. Estas presentaciones facilitaran la
retroalimentacién necesaria para una primera valoracién del proyecto por parte de
terceros, con el fin de poder realizar las modificaciones necesarias, entendiendo la
actividad empresarial como un proceso continuo de planificacion y control. Por ultimo, se
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reflexionara sobre el uso de las redes sociales en el ambito empresarial y se valorara la
importancia de suempleo ético y responsable, procurando actuar contra la desigualdad en
el acceso a los medios digitales y con pleno respeto a la propiedad intelectual. Esta
competencia especifica se relaciona con los siguientes descriptores: CCL1, STEM4, CD2,
CD3, CD4, CD5, CPSAA1, CPSAA3.2, CE1, CE2, CCEC3.1, CCEC4.1
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Descriptor

" PESO X PESO . Instrumentos PESO SABERES
CONTARE RS EHAERENS RELATIVO e:a:(e;;m RELATIVO CRIMECS PERALUEEN de evaluacién | ASIGNADO | BASICOS
1. Identificar la importancia de la l'lj Apre(?lar &l |m})acto quel han
tenido la innovacion y la actividad Al
CHIERCHETERRFEDE emprendedora en el desarrollo A2
innovacién como elementos 9
P S ——| CCL3 3,33% |sostenible yen la calidad de vida, VSRR 10% v
. A STEM4 3,33% |analizando, para ello, casos A10
desarrollo sostenible de un pais yla co1 333% | "
competitividad de su economia, 20% e (D concrg o5 -
; CPSAAM 3,33% |1.2. Generar ideas innovadoras
analizando el papel fundamental CEL 333% Ld lod " A3
que desempefia el proceso CE3 3'330/0 sara N esj‘_""_ ot € prqyfc 0s A5
emprendedor en la sociedad, para =S gl.em%rer;l m'pen 0 soma/ﬁ, TE/AC/PE/RT 10% A6
conseguir desarrollar ideas propias CLUPEMEDUSEMEE CEEEIITES A8
) ) o que permitan suscitar ideas
relacionadas con la innovacion. z A9
propias.
2.1. Realizar una autovaloracién
de las capacidades relacionadas
con el emprendimiento, como
son: la creatividad, el liderazgo,
las habilidades sociales, el
autocontrol, la empatia, el TE/AC/PE/RT 5%
emprendimiento, la tolerancia, la
capacidad de hacer frente a la
CCL3 1,43% |frustracién ya los fracasos o
STEM3 1,43% |resiliencia, mediante pruebas
STEM4 1,43% |especfficas.
2. Desarrollar un proyecto CD1 1,43% [2.2 Plantear y desarrollar un
empresarial propio, identificando, CD2 143%  |proyecto empresarial propio que
tanto las decisiones maés relevantes CD3 1,43% |dé respuesta a retos
que debe tomar el promotor como CPSAALL[ 143% [empresariales, locales o TE/AC/PERT 5% AT
- . 20% o ALl
las principales areas de desarrollo CPSAAL.2 1,43% |globales, haciendo uso de las
dentro de la funcion directiva, para CPSAA3.2 1,43% |fuentes de informacién
dar respuesta a retos empresariales, CPSAA4 1,43% |pertinentes.
en un entorno local o global. cc2 1,43% [2.3|dentificar las diferentes -
CE1l 143% |areas funcionales del proyecto -
CE2 1,43% |empresarial, desarrollando la
. ! . TE/AC/PE/RT % B
CE3 1,43%  |idea de empresa como sistema y| ACES S Bi
valorando la importancia de esas
a B5
areas dentro de ella.
2.4 Evaluar la viabilidad del
proyecto empresarial, tanto a
nivel local como global, utilizando B4
. TE/AC/PE/RT %
estudios de mercado y RS 2 B10
seleccionando fuentes de
financiacion.
3.1. Identificar la terminologia
basica fiscal, analizando, en B6
diferentes documentos B7
tributarios, tanto nacionales TE/AC/PE/RT 5% B8
3. Identificar y saber aplicar las como auto.nomlco’s,.el B9
P . funcionamiento basico de los
principales normas basicas de .
contabilidad y fiscalidad empresarial, ~ n
X Y " P CCL3 2,5% 3.2. Comprender el impacto y
analizando yrealizando supuestos STEML 2.5% R - B2
béasicos de ambas, valorando la ! no repercuspn e fatribu acpn
importancia de exponer una 15% STEN 2,208 Gl fieseliEl en B eeremE il TE/AC/PEIRT 5% =X
. L . CD1 2,5% entorno, valorando la importancia B4
informacién verazy de realizar una -
I CD3 2,5% de contribuir a los fondos B5
aportacion justa a los fondos oo
- CE2 2,5% publicos.
publicos, para desarrollar una - —
- q 3.3 Evaluar la situacion
responsabilidad social de ) N .
L ) o patrimonial, econémica y
contribucién al bien coman. )
financiera de una empresa, B3
haciendo uso de supuestos TE/AC/PE/RT 5% B9
préacticos y aplicando los criterios
més relevantes a su propio
proyecto empresarial.
4.1. Analizar, de forma critica y
constructiva, el contexto local de
una propuesta emprendedora, c1
apreciando los efectos de la TE/AC/PEIRT 10% c2
4. Reconocer el impacto social y transformacién econémica,
ecoldgico que conlleva la actividad CccCL3 2,78% |social ymedioambiental que
empresarial, tanto local como global, STEM3 2,78% |derivan de ella.
analizando y concretando los STEMS5 2,78% [4.2. Tomar conciencia de la
distintos mecanismos existentes que CD1 2,78% responsabilidad social, laboral y
ayudan a minimizarlo, con el fin de 25% CPSAA4 2,78% i i X
yu 2, G & © |medioambiental de la e.m.presa TE/AC/PEIRT 8% c2
desarrollar una conciencia vinculada CcC1 2,78% |llevando a cabo las decisiones C3
con la preservacién medioambiental CC4 2,78% |adecuadas en su propio proyecto
y con la propuesta de modelos de CE1l 2,78% |empresarial.
empresa que favorezcan el CE2 2,78% 4.3 Identificar nuevas formas de
desarrollo sostenible. entender la economia,
analizando modelos de TE/ACIPEIRT 7% c1
experiencias empresariales
novedosas ysostenibles, tanto
en el &mbito local como global.
ﬁ. I;.;e.zor;ocerydgsazol:ar las coLt 1.67% 311 Pesa:jrrollar hat?llldiiu,ies
R S e Aeartiola panes co =
unicacl Yl cD2 167% 9 > Pal TE/AC/PEIRT 10% cs
elaboracion y exposicion de un cD3 1679 |Procesocomunicativoy c6
proyecto de empresa, realizando, cD4 1'67% poniéndolas en practica dentro
preferiblemente con medios cD5 1'67% del propio proyecto empresarial.
digitales, presentaciones eficaces, 20% CPSAAL 1'67% 5.2 Conocer y utilizar
para dar a conocer ideas y CPSAA3.2 1'67% herramientas digitales para la
soluciones innovadoras, dirigidas a CE1 ’ 1'67% elaboracién y presentacion del
distintos contextos, tanto locales CE2 1'67% proyecto empresarial, TE/AC/PE/RT 10% Cc6é
como gI(I)baIe§,|en el :n'1b|_to CCEC3.1 1.67% reconomg'ndo stlj eficacia y .
personal, social yacadémico, con CCEC41| 1679 |rePercusionenla proyeccion de

proyeccién profesional

la empresa.




11.3.  SABERES BASICOS.

A. Innovacién e idea de negocio. Proyecto de empresa.

- La innovacién como fuente de desarrollo econdmico y generacion de empleo.
Innovacién y cultura emprendedora. Tipos de innovacién: de producto, de proceso, de
marketing y de organizacion.

- Innovacion para el progreso social y el desarrollo sostenible.

- El proceso emprendedor. Habilidades blandas para emprender. Actitudes
emprendedoras.

- El emprendedor: caracteristicas y tipos. La cultura emprendedora.

- Métodos para estimular la creatividad en la generacion de ideas. La idea de negocio,
detecciony evaluacion de oportunidades de negocio.

- Herramientas para el analisis del entorno: PESTEL y DAFO.

- Identificacidon de las necesidades y percepciones de los clientes potenciales.
Investigacion de mercados.

- Emprendimiento social.
- Eleccion de marcay nombre del producto (branding y naming).

- Formas juridicas basicas de una empresa: empresario individual, sociedad de
responsabilidad limitada, sociedad andénima, sociedad cooperativa y sociedades
laborales.

- Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor.
Asesoramiento a través de un punto de atencion al emprendedor.

B. Gestién empresarial.

- Area de aprovisionamiento: albarany factura.

- Area comercial y de marketing: técnicas y aplicacién de estudios de mercado.
Comunicacién comercial y atencidn al cliente. Plan de medios, con publicidad en internet
y redes sociales.

- Area de recursos humanos: contratacion laboral, néminas basicas, el curriculum
vitae, nuevas habilidades demandadas por las empresas.

- Area de inversion y financiacién: evaluacién de las diferentes inversiones que se
pueden plantear. Seleccidn de las fuentes de financiacion mas apropiadas.

- Area de fabricacién. El prototipo. El producto y el servicio como respuesta a las
necesidades de la comunidad.

- Elementos basicos de los impuestos. Terminologia fiscal.

- Impuestos relacionados con las actividades empresariales: normativa basica en
Espanay en Castilla-La Mancha.
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- Responsabilidad fiscal de particulares y empresas.
- Terminologia y funcionamiento basico de la contabilidad.
- Analisis basico de un balance y una cuenta de resultados.

C. Proyeccion de la empresa.

- La empresa global en contexto locales: conveniencia de un proyecto empresarial
segun las necesidades locales.

- Retornos en la economia local: producciéon y consumo responsables. Economia
colaborativa. Consumo local. Consumo sostenible.

- La huella ecoldgica de la actividad econdmica. Economia circular.
- La comunicacién externa e interna en la empresa.

- Redes sociales como medio de comunicacidn empresarial (community
management).

- Herramientas digitales de comunicacion y exposicion.

11.4.  SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS
TEMA 1 LA IDEA, EL EMPRENDEDORYY EL PLAN DE NEGOCIO

1.1 Laidea de negocio

1.2 Lainnovacién

1.3 El analisis del entorno

1.4 Elemprendedor

1.5 El plan de negocio o proyecto de empresa.

TEMA 2 LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y RECURSOS
2.1 Finalidad de la empresa.

2.2 Responsabilidad social Corporativa

2.3 Tipos de empresas

24 Funcionamiento de una sociedad

2.5 Las formas juridicas

2.6 Localizaciéon de la empresa

TEMA 3 DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA
3.1 Organismos e instituciones

3.2 Tramites de constitucion

3.3 Tramites de puesta en marcha
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3.4 Gestidn de los plazos

TEMA 4 INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA
4.1 Concepto econémico de la empresay del patrimonio
4.2 Las masas patrimoniales

4.3 la contabilidad: concepto objetivo y fines

4.4 las cuentas

4.5 el sistema de partida doble

4.6 los libros contables: estructura caracteristicas y uso
4.7 elPGC

TEMA 5 EL PAN DE APROVISIONAMIENTO

1.1 El plan de aprovisionamiento: la gestion de compras, de almacén y de stocks
1.2 La negociacion con los proveedores

1.3 La operacion de compraventa

14 ELIVA

1.5 El proceso de compra

1.6 El proceso de pago

1.7 Contabilidad de las operaciones de aprovisionamiento
TEMA 6 GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA EMPRESA
6.1 Proceso de comercializacion

6.2 Gestion comercial

6.3 Investigacion de mercados

6.4 Marketing

6.5 Politicas de marketing para la gestion comercial

6.6 Plan de medios

6.7 Contabilidad de las operaciones de comercializacion.
TEMA 7 GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

7.1 el proceso de seleccién de personal: planificacién, reclutamiento, selecciéon y
formacioén.

7.2 Legislacién laboral basica
7.3 El contrato de trabajo: tipos

7.4 Las nédminas: Liquidacién de seguros sociales e IRPF
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7.5 Registro contable de las operaciones de personal.

TEMA 8 LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

8.1 Gastos e ingresos

8.2 La amortizacién del inmovilizado

8.3 Las liguidaciones periddicas del IVA

8.4 el proceso de regularizaciéon contable y el cierre del ejercicio
8.5 Las cuentas anuales

8.6 Las cuentas anuales de las PYMES 8.7Aplicaciones informaticas en la gestion
contable

TEMA 9 NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION. VIABLIDAD DE LA EMPRESA
9.1 Financiacion

9.2 Fuentes de financiacion

9.3 Apoyo al emprendimiento

9.4 El coste de financiacion

9.5 Intermediarios financieros

9.6 Departamento financiero

TEMA 10 EXPOSICION DEL DESARROLLO DE LA IDEA DE NEGOCIO

10.1  Presentacion del plan de empresa

10.2 Técnicas de comunicacién verbaly no verbal

10.3 Utilizacion de herramientas multimedia en la presentacion de proyectos
empresariales.
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ubD Criterio de ) -
Bloque - .. |Sesiones | Evaluacion
Ne TITULO Evaluacion
11
Idea, emprendedor y plan de 1.2
1 negocio 2.1 12
2.2
4.1
Organizacion interna de la
2 |empresa. Forma juridica de 2.1 12
A 2.2 e
empresa
2.1
3 Documentacion y tramites 2.2 9
puesta en marcha empresa 3.1
3.2
Introduccioén a contabilidad de 3.1
4 10
empresa 3.3
Plan de aprovisionamiento 4.2 11
B 6 |Gestion comercial y marketing 2.3 10
Gestion recursos humanos 2.3 11 2
8 |Contabilidad de la empresa 2; 11
9 Inversion y financiacion. 24 12
Viabilidad de empresa 3.3
1.2
C L . 2.1 32
10 ﬁgzi:glon desarrollo idea de 43 15
5.1
5.2

11.5. METODOLOGIA

El planteamiento metodoldgico de la asignatura Fundamentos de Administracién debe
tener en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

o La concrecion de esta asignatura se realizara desde una perspectiva teorico-
practica, aplicando los saberes basicos al desarrollo de un proyecto empresarial propio, en
cada unade sus fases.

. El alumnado ideard, gestionara recursos, desarrollara un proyecto empresarial,
unido a actitudes emprendedoras, trabajando individualmente o en equipo.

. La funcién del profesor seréa la de organizar el proceso de aprendizaje, definiendo
los objetivos, seleccionando las actividades y creando las situaciones de aprendizaje
oportunas para que el alumnado construyay enriquezca sus conocimientos previos.

Como resultado de estas consideraciones, se plantea una metodologia que se
fundamentara en:

Tacticas didacticas

Utilizacién de concreciones tedrico-practicas que apliquen los saberes al desarrollo de un
proyecto emprendedor basico y personal en cada una de sus fases.

Construccion de aprendizajes eny desde la accion.
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Dinamicas de trabajo que generen una cultura creativa, colaborativa y de participacion.

Se potenciara la utilizacion de las tecnologias de la informaciény de lacomunicacién en el
proceso ensefianza aprendizaje. Se utilizaran medios audiovisuales, software de gestiény
diversos recursos de lared (paginas web, blogs, bases de datos y otros) como herramientas
esenciales para la puesta en practica de las metodologias seleccionadas.

11.6. AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS.

La mayor parte de las horas lectivas se trabajara en Pequefo grupo (parejas), para la
realizacion del proyecto de empresa predominara el trabajo en grupos de 4-5 alumnos.

Ciertas actividades, como, por ejemplo, la contabilidad, facturas o gestion de recursos
humano, sobre todo, en lo referido a confeccién de ndminas, se realizardan de forma
individual.

La materia cuenta con cuatro horas semanales de clase, que se impartiran mayormente en
el aula de referencia del grupo (agrupaciones con cambios de mobiliario de aula).

11.7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

La materia se trabajarda a partir de apuntes proporcionados por la profesora,
presentaciones y se trabajaran noticas de actualidad, situaciones de aprendizaje y
ejercicios con los materiales que proporcione la profesora, principalmente obtenidos de
distintos medios telematicos y proveedores oficiales, p.ej.: Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria.

La Profesora utilizara como libro de apoyo, para utilizar actividades o preparar apuntes los
libros

- FAG. 2° Bachillerato. Ciclo ESO. Ed. Compartiendo Conocimiento. Autora: Berta
Bayo

- Fundamentos de Administracion y Gestidn de la editorial Mc Graw Hill
paginas web:

https://alloroconlaeconomia.wordpress.com/ https://www.finanzasparatodos.es/
http://dobeconomia.blogspot.com/p/2eso-iaeye.html https://fundacionjaes.org /

www.INE.es www.ipyme.org econosublime

11.8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluaciéon del alumnado, continua, formativa
e integradora, a lo largo del curso se realizaran las siguientes evaluaciones:

. Evaluaciéon inicial: al comienzo de cada unidad didactica se realizard una
evaluacion inicial del alumnado con el fin de conocer el nivel de conocimientos de dicha
unidad o tema.
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o Evaluacién continua: en base al seguimiento de la adquisicion de las competencias
clave, logro de los objetivos y criterios de evaluacién, a lo largo del curso escolar la
evaluacion sera continua.

o Evaluacién formativa: durante el proceso de evaluacion el docente empleara los
instrumentos de evaluacidn para que los alumnos sean capaces de detectar sus errores,
reportandoles la informacién y promoviendo un feed-back.

o Evaluacion integradora: se realiza en las sesiones de evaluacion programadas a lo
largo del curso. En ellas se compartira el proceso de evaluacion por parte del conjunto de
profesores de las distintas materias del grupo coordinados por el tutor. En estas sesiones
se evaluara el aprendizaje de los alumnos en base a la consecucién de los objetivos de
etapay las competencias clave.

o Evaluacion final: de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso para
valorar la evolucion, el progreso y el grado de adquisicion de competencias, objetivos y
contenidos por parte del alumnado.

. Autoevaluacién y coevaluacidn: para hacer participes a los alumnos en el proceso
evaluador. Se haran efectivas através de las actividades, trabajos, proyectosy pruebas que
se realizaran a lo largo del curso y que se integraran en las diferentes situaciones de
aprendizaje que se definan.

Los criterios de evaluacién seran evaluados a través de instrumentos diversos, que en el
caso de la materia “Fundamentos de Administracién y Gestidn”, seran los siguientes:

1.- Pruebas escritas

2.- Role-Playing

3.- Presentaciones orales 4.- Ejercicios de aplicacién
5.- Situaciones de aprendizaje 6.- Fichas de trabajo

7.- Desarrollo del Plan de Empresa

11.9. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION.

= Cada criterio se evaluard y calificara independientemente de los demas con un
valor de 0 a 10, considerandose que el criterio ha sido logrado si la calificacion es mayor o
igual ab.

. Para calificar cada criterio se usaran los distintos instrumentos de evaluacidn.

= Por norma general, cada criterio serd evaluado por medio de un unico instrumento
de evaluacidn. Si en algun caso de emplean varios instrumentos para evaluar el mismo
criterio, se tendra en cuenta Unicamente la lltima calificacion (evaluaciéon continua).

El alumno debera recuperar los criterios no logrados hasta el momento.

Cuando se recurra a la entrega de practicas, trabajos, actividades, cuya realizacién pueda
albergar dudas de autoria y correcto aprendizaje, se podra exigir al alumno que explique y
justifique su solucién propuestay la calificacién vendra determinada por la adecuacion de
dicha defensa.
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Recuperacion del proceso de aprendizaje
El alumno debera recuperar los criterios no logrados hasta el momento.

En las recuperaciones se emplearan los instrumentos adecuados para la evaluacién de
cada criterio.

Los criterios se evaluaran igual que en primera instancia, y la nueva nota serd Unica que
cuente para la calificacidn criterio de evaluacién y por tanto, para la nota final, respetando
asi el principio de evaluacidn continua.

Se realizara una recuperacién por cada evaluacion.

11.10.  ATENCION A LA DIVERSIDAD

Medidas de inclusiéon educativa a nivel de aula

Entre estas medidas, podemos destacar: las estrategias para favorecer el aprendizaje a
través de la interaccién, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje,
métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos
interactivos o la tutoria entre iguales, las estrategias organizativas de aula empleadas por
el profesorado que favorecen el aprendizaje, como los bancos de actividades graduadas o
la organizacion de contenidos por centros de interés, el refuerzo de contenidos curriculares
dentro del aula ordinaria o la tutoria individualizada.

Medidas individualizadas de inclusién educativa

Dentro de esta categoria se encuentran las adaptaciones de acceso al curriculo, las
adaptaciones metodolégicas, las adaptaciones de profundizacién, ampliacién o
enriqguecimiento o la escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para
los alumnos con incorporacion tardia a nuestro sistema educativo.
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12. PD EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 2°ASIR
12.1. OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

El mdédulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, se encuentra entre los Mddulos
Profesionales que forman parte del Ciclo Formativo de Técnico o Técnica Superior en
Administracién de Sistemas Informaticos en Red regulado por el Real Decreto 1629/2009,
de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Administraciéon de
Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas, el Decreto 200/2010, de
03/08/2010, por el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico o Técnica Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red, en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, en su articulo 10.2 indica que las Administraciones educativas, en el ambito
de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de
formacién profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 39 que la
Formacién Profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar a los alumnosy
las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir
a su desarrollo personaly al gjercicio de una ciudadania democratica, y que el curriculo de
estas ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las
Cualificaciones y Formacién Profesional. El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
por el que se establece la ordenaciéon general de la formacién profesional del sistema
educativo, establece en su articulo 17 que el curriculo de las ensefianzas de formacion
profesional se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesional.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

17. Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para resolver problemasy
mantener una cultura de actualizacidon e innovacion.

18. Identificar formas de intervencidn en situaciones colectivas, analizando el proceso
de tomade decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

19. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para gestionar su carrera
profesional.

20. Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para creary gestionar una pequefa empresa.

21. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.
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12.2.  COMPETENCIAS GENERALES RELACIONADOS CON EL
MODULO

La competencia general de este titulo consiste en configurar, administrar y mantener
sistemas informaticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los recursos y
servicios del sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacion vigente.

El médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora contribuye a que el alumno pueda
alcanzar las siguientes competencias profesionales, personales y sociales establecidas en
el Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, para este titulo:

16. Mantener el espiritu de innovacién y actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional.

18. Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

19. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

20. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica
y responsable.

21. Crear y gestionar una pequefa empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacién de la producciéony de comercializacién.

12.3.  METODOLOGIA Y LINEAS DE ACTUACION

Este mdédulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumno pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se fundamentara en los siguientes principios
psicopedagégicos:

1. Aprendizaje significativo: el alumno asociara sus aprendizajes con elementos que
unavez asimilados, no se olvidaran. Este principio se basa en la teoria del
constructivismo y debe partir del nivel de conocimientos de cada uno de los alumnos, el
cual se detectara en la evaluacion inicial.

2. Aprendizaje funcional: Supone la necesidad de conectar con los intereses y
motivaciones de los alumnos/as a través de la exposicion de contenidos practicosy
actuales que van a ser aplicados por el alumnado de forma inminente.

3. Fomento de la capacidad de aprender a aprender: se basa en la necesidad de la
educacién permanente que debe buscar todo trabajador actual y futuro para adaptarse a
los continuos cambios que se producen en el sistema productivo.

Se incentivara que cada alumno aporte sus experiencias y expectativas en relacién con los
contenidos expuestos. Para ello se realizardan las simulaciones mediante ejercicios
practicos relacionados con los contenidos propios de la materia y que consistiran en el
planteamiento de supuestos en los que se reproduzcan situaciones ficticias o reales en las
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que puedan verse inmersos los alumnos como futuros trabajadores, asignando roles,
fomentando el trabajo en equipoy la participacién de todos e incentivando la actitud critica
constructiva. La intervencion del profesor se limitara a corregir desviaciones y a fomentar
la participacién de todos, asi como a ayudar a extraer las conclusiones finales significativas
para el proceso de ensefanza- aprendizaje.

Junto a esas simulaciones, se plantearan al alumno ejercicios de profundizacién o
indagacion que se consideren convenientes para reforzar la adquisicion de conocimientos
basicos para alcanzar los objetivos del médulo. Estas actividades se plantearan de manera
individual o grupal, y se valorara su realizacién dentro o fuera de clase en funcion de la
dinamica del curso y de los contenidos concretos que se deseen trabajar.

Seilustraran los contenidos de las distintas unidades didacticas en documentos oficiales,
recortes de prensa, textos legales o paginas web que ilustren los mismos, invitando a los
alumnos a localizar estos recursos por si mismos, o facilitdndolos previamente para
trabajarlos en clase.

Alfinalizar cada unidad didactica se hara un ejercicio de autoevaluacién para que el propio
alumno pueda verificar por si mismo su progreso.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

- La realizacion de pruebas de orientacién y dinamicas sobre la propia personalidad
y el desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacién de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de
trabajo.

- Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los
convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

- El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector
productivo, y que le permita colaborar en la definicidon de un plan de prevencién para una
pequena empresa, asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta
en funcionamiento.

12.4. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

Este modulo profesional no esta asociado a unidades de competencia, siendo un médulo
transversal.
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12.5. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El curriculo del ciclo establece una cantidad de 65 horas lectivas para este médulo. La
temporalizacién, a priori, de cada una de las unidades de trabajo es:

UNIDAD TRABAJO Sesiones | Evaluacion

N° TITULO

1 JQuiero crear mi propia empresa 12

2 |El entorno de la empresa 12

3 |Estudio de mercado 9 12
4 |Cuanto cuesta mi idea yrecursos 10

5 |Rentabilidad de mi negocio 11

6 |Tipos de empresas 10

7 |Tramites para crear una empresa 11 o
8 |Impuestos 11

9 |Documentacion 12

12.6. CONTENIDOS

Contenidos basicos:
Innovacion y desarrollo econémico.

- Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de administracién de
sistemas informaticos en red (materiales, tecnologiay organizacién de la produccion, entre
otros).

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacién.

- La actuacién de los emprendedores como empleados de una empresa de
informatica.

- La actuacioén de los emprendedores como empresarios, de una pequefia empresa
en el sector de la informatica.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito de la informatica. Laempresay su
entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una PYME de informatica.

- Analisis del entorno especifico de una PYME de informatica.

- Relaciones de una PYME de informatica con su entorno.

—Relaciones de una PYME de Informatica Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa.
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- La fiscalidad en las empresas.

- Eleccioén de la forma juridica.

- Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

- Viabilidad econdmicay viabilidad financiera de una PYME de informatica.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones. Funcidon
administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.
- Analisis de la informacién contable.
- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestidon administrativa de una empresa de informatica.

TEMA 1.- QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA.

OBIJETIVOS

= Conocer los requisitos que debe tener un empresario.

= Identificar los factores clave en la iniciativa emprendedora.

= Identificar la relacion entre innovacién y desarrollo econédmico. Asi como los tipos

de innovacion.

= Conocer cémo actia un emprendedor: como empleado de una empresa y
comoempresario.

= Desarrollar una idea de negocio.

CONTENIDOS

1.1.  Eltrabajo por cuenta propia. Introduccién.

a. La cultura emprendedora.

b. La actuacion de los trabajadores emprendedores en las empresas.

1.2. Qué ssignifica ser empresario.

1.3. Laidea: creatividad e innovacién.

a. Busqueda de ideas de negocio.
b. Innovacion y desarrollo econémico.
c. Tipos de innovacion.

1.1 Analisis y valoracion de la idea de negocio.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Se sugiere aprovechar los contenidos de esta unidad para despertar en el alumno el interés
por una cultura emprendedora, haciendo atractiva la idea del autoempleo como salida
profesional elegiday no como ultima alternativa al trabajo por cuenta ajena.

Las actividades que se proponen para favorecer la comprension y asimilacion de los
conocimientos adquiridos son:

= Realizacidn de dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector en que se
enmarca el ciclo formativo

. Manejo de herramientas que permitan valorar objetivamente al emprendedor, tales
como la que aparece en la Web www.emprendiendo.com, o el “ Autodiagndstico del
emprendedor” de la Web http://servicios.ipyme.org

= Utilizar la pagina www.barcelonanetactiva.com y dentro de ella, en el enlace BCN
innova conocer lo que significa innovar y comprender los distintos aspectos de la
innovacion

. Analisis de lineas de innovacion y vanguardia que se encuentran en marcha en el
sector.
= Se propone una actividad final: la realizacién de un Plan de Empresa relacionada

con alguna de las actividades del sector. En cada unidad se ira realizando la parte del Plan
de empresa que se haya explicado dentro de esa unidad. De este modo, en launidad 1 se
incluiran los siguientes aspectos: presentacion del proyecto empresarial, presentacion de
los promotores, descripcion del producto/servicio. Para su realizacion, el alumno podra
apoyarse en el modelo de Plan de empresa que se incluye en el CD del alumno.

TEMA 2.- ELENTORNO DE LA EMPRESA

OBIJETIVO

= Identificar las funciones basicas de la empresa.

. Reconocer la empresa como sistema.

. Analizar el entorno general de una pyme.

= Analizar el entorno especifico de una pyme.

= Identificar las relaciones de una pyme con su entorno

. Identificar las relaciones de una pyme con el conjunto de la sociedad
CONTENIDOS

1. La empresay su entorno. Introduccién.

2. Funciones basicas de la empresa.
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3. La empresa como sistema.

3.1 Caracteristicas de la empresa como sistema.

4, Estructura organizativa de la empresa. Organigrama
4.1. Los organigramas.

5. El entorno de la empresa.

5.1. Elentorno general.

5.2.  Elentorno especifico.

5.3. Elentornoylos cambios.

6. Analisis de las relaciones de una Pyme con el entorno. Analisis DAFO.
7. Cultura empresarial e imagen corporativa.
8. Responsabilidad social de la empresa.

8.1. El Balance Social.
9. La ética empresarial.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Se debe aprovechar esta unidad para inculcar en el alumno la importancia de la
responsabilidad social de las empresas para con su entorno, asi como la necesidad de
implantar en el seno de las empresas valores éticos y sociales.

Para favorecer la asimilacion de los contenidos de esta unidad se proponen las siguientes
actividades:

. Realizacidn de casos practicos sobre estructura funcional de empresas del sector
donde se enmarca el ciclo formativo, con su respectivo organigrama

= Realizacidon de casos practicos y dinamicas de grupo a través de los cuales el
alumno pueda conocer cdmo influye el entorno en la empresa, tales como las actividades
n° 14, 16, por ejemplo, de Comprueba tu aprendizaje.

. Basandose en empresas conocidas, realizar ejercicios grupales para reconocer los
signos que dan identidad a la empresa: su imagen corporativa.

= Realizacidon de dindmicas de grupo para identificar el contenido de cada uno de los
pilares principales de la responsabilidad social de la empresa.

= Realizacidon de un cédigo ético.

. Aligual que en el resto de las unidades se propone larealizacion de la parte del Plan
de empresa que se haya explicado dentro de esa unidad. En la Unidad 2 debera responder
al estudio del entorno, analisis DAFO, y la responsabilidad social de la empresa.
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TEMA 3.- ESTUDIO DE MERCADO

OBJETIVOS

= Identificar los conceptos de ofertay demanda de mercado.

= Analizar los elementos basicos para realizar un estudio de mercado.

. Describir las fuentes de informacién directas e indirectas en el proceso de anélisis
demercado.

= Describir los conceptos de marketing estratégico y de marketing-mix.

. Recopilar fuentes de informacién secundarias.

. Realizar encuestas y entrevistas al publico objetivo y a empresas del sector.

= Analizar la informacidon obtenida tanto de las fuentes primarias como de las

secundarias.

CONTENIDOS

3.1.  Elestudio del mercado.

3.2. Elmercado.

3.3.  Nuestros clientes.

3.4. Lacompetencia.

3.5. Fuentes de informacion.
3.6.  Marketing Mix y Marketing Estratégico.
3.7. Elproducto.

3.8. Elprecio.

3.9. Daraconocer el producto.
3.10. Ladistribucién del producto.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Debido a la gran profusion de contenidos de esta unidad, y siendo conscientes de la
limitacién temporal con que se cuenta, el método que se considera mas adecuado es
fundamentalmente expositivo, introduciendo, siempre que sea posible, actividades a
ejecutar por los alumnos, para no perder de vista la metodologia activay participativa como
medio principal de fijacién de conocimientos y control de la comprensién. No obstante,
sera el profesor quien determine en cada momento la metodologia mas adecuada en
funcién del tipo de alumnos.

Es imprescindible no pasar a la siguiente unidad sin haber realizado el Plan de Empresa
correspondiente a esta unidad.
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TEMA 4 CUANTO CUESTA MI IDEA, Y RECURSOS

OBJETIVOS
= Distinguir inversiones de gastos.
= Identificar inversiones y gastos necesarios para la constitucién de la empresa

objeto de estudio.

. Reconocer fuentes de financiacidon para financiar la constitucion de la empresa
objetos de estudio.

. Conocer las ayudas y subvenciones para su actividad.

. Reconocer fuentes de financiacién para el acontecer diario de la empresa objeto de
estudio.

= Realizar las actividades financieras para la constitucidon y puesta en marcha de la

empresa objeto de estudio.

CONTENIDOS

1.1.  ¢Cuanto dinero necesito para montar mi empresa? El plan de inversiones y gastos.
1.2. ;Deddénde voy a obtener el dinero? El plan de financiacion.

1.3. Subvenciones.

1.4. Fuentes de financiacion para el dia a dia.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

En Grado Medio la clasificaciéon de las Inversiones en materiales e inmateriales y de los
Gastos en gastos de constitucidon, gastos de Stock Inicial y gastos para los primeros meses,
puede suponerles cierta dificultad, por lo que se puede resumir en Inversiones y Gastos sin
mas. En grado superior se debe insistir en esta clasificacion y apoyar la explicacion con
ejercicios practicos, pues para el alumnado resulta un tema muy novedoso y de cierta
dificultad. La clasificacion de las inversiones y gastos la hemos realizado de esta manera
para facilitar la comprensidon de la Cuenta de Resultados y el Balance en la siguiente
unidad.

En cuanto a las fuentes de financiacién, decidimos renunciar a las clasificaciones clasicas
y pensamos que seria mejor agruparlas en fuentes para la creacion de laempresay fuentes
para el dia a dia, pues dicha clasificacién nos parece mas idénea para la consecucién de
los objetivos que persigue el mdédulo. No obstante, si el profesor lo cree necesario se puede
recurrir a las clasificaciones clasicas. En Grado Superior seria interesante ampliar el
contenido de las fuentes de financiacién, sin embargo, en grado medio es mas que
suficiente con el contenido del libro. Resultaria interesante profundizar en las ayudas y
subvenciones, sobre todo, de tipo estatal y autondmico; en grado superior esto puede ser
un trabajo para realizar en grupo.

Es imprescindible no pasar a la siguiente unidad sin haber realizado el Plan de Empresa
correspondiente a esta unidad.
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TEMA 5 RENTABILIDAD DE MI NEGOCIO

OBIJETIVOS.

= Identificar las partes de que consta un Plan Financiero.
= Concebiry ejecuta el Plan de Tesoreria.

= Interpretar el Plan de Tesoreria.

= Entendery realizar la Cuenta de Resultados.

. Interpretar la Cuenta de Resultados.

. Deduciry ejecutar el Balance.

= Interpretar el Balance.

CONTENIDOS

5.1. Elplanfinanciero.

5.2. Elplande tesoreria.

5.3. Lacuentaderesultados.

5.4. Nociones basicas sobre el balance.
5.5. Elbalancefinal previsional.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

En Grado medio desaconsejamos la explicacion del Balance pues la dificultad que entrana
es considerable, y al finy al cabo con el Plan de Tesoreria y la Cuenta de Resultados pueden
formarse unaidea de la viabilidad de su plan de negocio.

Insistir en que el Plan Financiero es un medio para conocer la viabilidad del plan de
empresa y no un fin en si mismo. Y por tanto resaltar la importancia que tiene la
interpretacion de lo resultados obtenidos, fin ultimo del Plan Financiero.

También es muy importante dejar clara la distincion entre pagos y cobros en el Plan de
Tesoreriade los gastos e ingresos en la Cuenta de Resultados.

Es imprescindible no pasar a la siguiente unidad sin haber realizado el Plan de Empresa
correspondiente a esta unidad.

TEMA 6 TIPOS DE EMPRESAS
OBJETIVOS

= Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segun las
diferentes formas juridicas de empresa.

= Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la constitucién de la
empresa, segun su forma juridica.
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= Especificar las funciones de los érganos de gobierno establecidas legalmente para
los distintos tipos de sociedades mercantiles.

= Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
empresa.
= Esquematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas

identificadaspara cada tipo juridico de empresa.

= Describir las caracteristicas de las Sociedades Andnimas Laborales y de las
Cooperativas de Trabajo Asociado, analizando sus semejanzas y diferencias.

. A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van a
asumir, tamano de la empresaynumero de socios; en su caso, seleccionar la forma juridica
mas adecuada explicando ventajas e inconvenientes.

= Dar a conocer las franquicias como nuevo sector de reciente aparicion.
= Considera la franquicia como una posible forma de autoempleo.

. Iniciar al alumnado en la organizacién, funcionamiento y caracteristicas de la
franquicia.

CONTENIDOS

6.1.  Criterios para elegir la forma juridica.

6.1.1. Complejidad de la constituciéon. Gestidn, rapidez y simplicidad de los trdmites.
6.1.2. Numero de socios.

6.1.3. Necesidades econdmicas del proyecto.

6.1.4. Responsabilidad patrimonial de los promotores.
6.1.5. Aspectosfiscales.

6.1.6. Otros aspectos.

6.2. Caracteristicas de los diferentes tipos de empresas.
6.3. Elempresario individual.

6.3.1. Eltrabajador auténomo.

6.4. LaSociedad de Responsabilidad limitada.

6.4.1. Constitucion.

6.4.2. Organos de gobierno.

6.4.3. Derechosydeberes de los socios.

6.4.4. Lasociedad Limitada Nueva Empresa.

6.5. LaSociedad Anénima.

6.5.1. Constitucion.

6.5.2. Organos de gobierno.
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6.5.3. Obligacionesy derechos de los socios.
6.6. Las Sociedades Laborales.

6.6.1. Constitucion.

6.6.2. Obligaciones.

6.7. Las Sociedades Cooperativas.

6.7.1. Clases de cooperativas.

6.7.2. Las Cooperativas de trabajo asociado.
6.8. Las Comunidades de bienesy las Sociedades civiles.
6.9. LasFranquicias.

6.9.1. Aportacionesy contraprestaciones.
6.9.2. Algunas cuestiones sobre franquicias.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Se sugiere fijar los conocimientos adquiridos sobre los diferentes tipos de empresas y
criterios para la eleccidén de la forma juridica de nuestro negocio apoyandose en la
realizacion de esquemas y resimenes que expresen los elementos diferenciadores de los
diferentes modelos. Las actividades que se proponen para favorecer la comprension y
asimilacién de los conocimientos adquiridos son:

= Elaboracion de cuadros comparativos analizando las ventajas e inconvenientes de
cada una de las formas juridicas estudiadas.

. Debate en gran grupo para decidir entre todos, y con ayuda del profesor, las formas
juridicas mas adecuadas en funcion del tipo de negocio y de sus caracteristicas.

Se propone una actividad final: la realizacion de un Plan de Empresa relacionada con
alguna de las actividades del sector. En cada unidad se ira realizando la parte del Plan de
empresa que se haya explicado dentro de esa unidad. De este modo, en la unidad 6 se
incluiran los siguientes aspectos: eleccidon de la forma juridica. Para su realizacion, el
alumno podré apoyarse en el modelo de Plan de empresa que se incluye en el CD del
alumno.

TEMA 7: TRAMITES PARA CREAR UNA EMPRESA
OBJETIVOS

= Conocer la existencia y utilidad de la Ventanilla Unica Empresarial como ayuda
delemprendedor.

. Identificar los tramites administrativos, la documentacién y las condiciones
formales queexigen los organismos publicos en la constitucion de una empresa segun la
forma juridica.

= Nombrar el organismo donde se tramita cada documento de constitucion.
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. Identificar las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a
la horade poner en marcha una pyme.

CONCEPTOS.

7.1.  Introduccioén.

7.2.  Tramites para la constitucién de una empresa.

7.2.1. Elempresario individual.

7.2.2. Comunidad de bienesy sociedad civil.

7.2.3. Sociedades mercantiles.

7.3.  Tramites de puesta en marcha.

7.4. Clasificacién de los tramites en funcién del lugar en que se realizan.
7.5.  LaVentanilla Unica Empresarial.

7.6.  Proceso telematico para la creaciéon de una Sociedad Limitada Nueva Empresa.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Se sugiere fijar los conocimientos adquiridos sobre los diferentes tramites necesarios para
la constitucidn y puesta en marcha de una empresa mediante la cumplimentacion de los
diferentes documentos necesarios, y mediante la realizacién de esquemas y resimenes
comparativos de los diferentes tramites. Las actividades que se proponen para favorecer la
comprension y asimilacion de los conocimientos adquiridos son:

. Elaboracidn de cuadros comparativos analizando los diferentes tramites de
constitucion y puesta en marcha diferenciando el tipo de empresa y la forma juridica
elegida.

. Entrar en la pagina web de la Ventanilla Unica Empresarial y analizar la informacién
que en ella se incluye.

= Consultar la paginaweb del CIRCE y comentar la posibilidad de realizar los tramites
de constitucién y puesta en marcha de la sociedad limitada Nueva Empresa por medios
telematicos.

= Debate en gran grupo para decidir entre todos, y con ayuda del profesor, si montar
una empresa supone un montén de tramites.

Se propone una actividad final: la realizacién de un Plan de Empresa relacionada con
alguna de las actividades del sector. En cada unidad se ira realizando la parte del Plan de
empresa que se haya explicado dentro de esa unidad. De este modo, en la unidad 7 se
incluiran los siguientes aspectos: cumplimentaciéon de los diferentes documentos y
descripcion del lugar en donde se realiza. Para su realizacidn, elalumno podra apoyarse en
el modelo de Plan de empresa que se incluye en el CD del alumno.
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TEMA 8: IMPUESTOS

OBJETIVOS

= Identificar los impuestos que deben pagar los distintos tipos de empresa.
= Reconocer sus obligaciones fiscales.

= Interpretar el calendario fiscal.

= Entender el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

. Reconocer el Impuesto de Sociedades.

. Identificar el Impuesto sobre actividades econdmicas.

= Entender el Impuesto sobre el Valor Afadido.

CONTENIDOS

8.1. Impuestos que deben pagar los distintos tipos de empresas.

8.2.  Obligaciones fiscales y calendario fiscal.

8.3. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
8.4. Impuesto de Sociedades.
8.5. Impuesto sobre actividades econdmicas (IAE).

8.6. Ellmpuesto sobre el Valor Adadido (IVA).
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Es un momento ideal para hacer comprender a los alumnos y alumnas la importancia de
los impuestos en nuestra economia, su poder de redistribucidon de la rentay fomento de la
igualdady lo injusto que es para todo el fraude tributario. Es imprescindible no pasar a la
siguiente unidad sin haber realizado el Plan de Empresa correspondiente a esta unidad.

TEMA 9 DOMUMENTACION.
OBJETIVOS.

= Explicar los documentos béasicos que se utilizan en la actividad econédmica normal
de laempresa, y sabe emplear algunos de estos documentos.

= Explicar los tramites y circuitos que recorren en la empresa cada uno de los
documentos.
= A partir de unos datos supuestos cumplimentar los siguientes documentos: nota

depedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque y recibo.

= Conocery entender los documentos relacionados con la actividad comercial.
CONTENIDOS
9.1. Los procesos administrativos en la empresa.

131



9.2. Documentos relacionados con la compraventa.
9.2.1. Elpedido o propuesta de pedido.

9.2.2. Elalbaran.

9.2.3. Lafactura.

9.3. Documentos relacionados con el pago y cobro.
9.3.1. Elrecibo.

9.3.2. Laletrade cambio.

9.3.3. Elcheque.

9.4. Elpagaré.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Se sugiere fijar los conocimientos adquiridos sobre los diferentes documentos mediante la
cumplimentacion de los diferentes modelos de los mismos, y mediante la realizacion de
esquemas y resimenes comparativos de los diferentes documentos relacionados con la
compraventay con el pagoy el cobro.

= Las actividades que se proponen para favorecer la comprension y asimilacién de
losconocimientos adquiridos son:

. Elaboracidn de cuadros comparativos analizando los diferentes documentos
relacionadoscon la compraventa.

. Resolucidn de supuestos practicos presentados por el profesor.

. Disefio y elaboracion propia de documentos mediante los oportunos
programasinformaticos.

. Debate en gran grupo para decidir entre todos, y con ayuda del profesor la utilidad
ynecesidad de llevar de manera ordenada y adecuada los documentos de una empresa

Se propone una actividad final: la realizacién de un Plan de Empresa relacionada con
alguna de las actividades del sector. En cada unidad se ira realizando la parte del Plan de
empresa que se haya explicado dentro de esa unidad. De este modo, en la unidad 9 se
incluiran los siguientes aspectos: cumplimentacion de los diferentes documentos. Para su
realizacion, el alumno podraapoyarse en el modelo de Plan de empresa que se incluye en
el CD del alumno.

12.7. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS.

Se impartiran 3 sesiones semanales al grupo.

Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 21 del
Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, y deberan cumplir, ademas, la normativa sobre
igualdad de oportunidades, sobre disefio para todos y accesibilidad universal, sobre
prevencion de riesgos laborales y sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo.
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Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefanzas
del ciclo formativo de Formacién Profesional Basica de Servicios Comerciales son los
establecidos en el anexo Il del decreto 67/2014 de 24 de julio de 2014.

El espacio utilizado para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje sera el
siguiente:

> Aula donde se imparten los contenidos teéricos

> En el momento que la actividad lo requiera, y fomentando la utilizacion de las TIC,
también se dispondra de un aula comun con ordenadores personales para cada alumno y
conexion a Internet.

Ademas, se saldra del aula cuando sea necesario para el desarrollo de algun tipo de
actividad complementaria, extraescolar o para la utilizacién de la biblioteca del Centro.

Los agrupamientos seran heterogéneos, de 2-4 personas, y se consideraran para la
realizacion de actividades practicas, de busqueda de informacién y de trabajo de campo.
Seran formados por el profesor para garantizar, dentro de cada grupo, alumnos y alumnas
con diferentes recursos personales, bibliograficos, de habilidades y de conocimientos.
Durante el resto del tiempo, el trabajo sera individualizado.

Eltiempo dedicado al desarrollo de las clases o sesiones de la unidad de trabajo se dividira
en: tiempo inicial de recuerdo, de presentacién del nuevo contenido, de exposicion o
desarrollo, de refuerzo y de concrecién.

12.8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

- Libros de consulta: Titulo: “Empresa e iniciativa emprendedora”. Editoriales:
McGraw Hill,Paraninfo, Edebé y Tu libro Fp.

- Medios informaticos.
- Fotocopias de actividades.
- Biblioteca de aula.

- Medios audiovisuales
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12.9. CRITERIOS DE
APRENDIZAJE

EVALUACION Y

ESTANDARES DE

POND 20%

RRAA 1: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa
emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

CRITERIOS DE EVALUACION

B |POND INSTRUMENTOS

1.1 Se haidentificado el concepto de innovacién y su relacién
con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de
los individuos yla competitividad empresarial, en el &mbito de la
actividad de mecanizado.

Sl |10% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.2 Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su
importancia como fuente de creacion de empleo ybienestar
social, asi como las buenas practicas que han de inspirar su
implementacion.

10% [Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.3 Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacion yla colaboracion como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

Sl [10% [Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.4 Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de
una persona empleada de una PYME dedicada a
laadministracion de sistemas informéticos en red.

Sl |10% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.5 Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora
de un empresario o empresaria que se inicie en elsector de la
informéatica ylos factores mas influyentes en la consolidacién de
la empresa creada.

10% [Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.6 Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

NO (5% Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.7 Se ha analizado el concepto de empresario o empresaria 'y
los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar laactividad
empresarial.

Sl |10% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.8 Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional
en el proceso de creacion de una empresa.

NO [10% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.9 Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con
los objetivos de la empresa.

NO [10% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.10 Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito
de la administracion de sistemas informéaticos en red,asi como
su viabilidad, que servira de punto de partida para la elaboracion
de un plan de empresa.

Sl [10% [Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.11 Se han identificado los factores diferenciadores del negocio
del ambito de la informética que pretende constituirse, respecto
de otros sectores.

Sl 5% Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

TEMA1YTEMA4
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POND 20%

RRAA 2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia
empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

CRITERIOS DE EVALUACION

B |POND INSTRUMENTOS

2.1 Se han descrito las funciones basicas que se realizan en
una empresa yse ha analizado el conceptode sistema aplicado
ala empresa.

NO |5% Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

2.2 Se han identificado los principales componentes del entorno
general que rodea a la empresa; en

SI [10% |Prueba escrita/ ejercicios / preguntas en clase

especial el entorno econémico, social, demografico y cultural,
analizando el impacto de la empresa sobreel mismo, asi como
su incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.

Sl [10% |Prueba escrita/ ejercicios / preguntas en clase

2.3 Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de
las relaciones con los clientes, con los proveedoresy con la
competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

Sl [10% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

2.4 Se han identificado los elementos del entorno de una
pequefia ymediana empresa de informatica.

Sl [10% |Prueba escrita/ ejercicios / preguntas en clase

2.5 Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e
imagen corporativa, y su relacién con losobjetivos
empresariales.

Sl [10% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

2.6 Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social y
ética de las empresas y su importanciacomo un elemento de la
estrategia empresarial.

NO |5% Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

2.7 Se ha elaborado el balance social de una empresa de
informatica, y se han descrito los principalescostes sociales en
que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales
que producen.

Sl [10% |Prueba escrita/ ejercicios / preguntas en clase

2.8 Se han identificado, en empresas de informatica, practicas
que incorporan valores éticos ysociales.

NO |10% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

2.9 Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y
financiera de una PYME de administraciénde sistemas
informaticos en red.

Sl |10% [Prueba escrita/ ejercicios / preguntas en clase

2.10 Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar
en el plan de empresa referentes almarketing mix.

Sl [10% |Prueba escrita/ ejercicios / preguntas en clase

2.11 Se han identificado los programas y planes especificos de
fomento del autoempleo en Castilla- LaMancha asi como el
resto de las politicas activas de fomento del autoempleo.

NO |5% Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

2.12 Se han identificado las diferentes organizaciones
empresariales del entorno socioeconémico ylas ventajas del
asociacionismo empresarial.

NO |5% Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

TEMA 2y TEMA 3
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POND 20%

RRAA3 Realiza las actividades para la constitucion y puesta en
marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

CRITERIOS DE EVALUACION

POND INSTRUMENTOS

3.1 Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

Sl [15% [Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

3.2 Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los
propietarios o propietarias de la empresa enfuncion de la forma
juridica elegida.

Sl [10% ([Prueba escrita/ ejercicios / preguntas en clase

3.3 Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las
diferentes formas juridicas de la empresa.

10% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

3.4 Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién
vigente para la constitucién y puesta en marcha deuna pequefia
ymediana empresa.

Sl |15% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

3.5 Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes
ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para lacreacion de
empresas de informatica en la localidad de referencia.

NO [10% [Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

3.6 Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidadeconémico-
financiera, ramites administrativos, ayudas y subvenciones.

Sl [10% ([Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

3.7 Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién
administrativa externas existentes a la hora de poneren marcha
una pequefia ymediana empresa.

NO |10% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

3.8 Se han analizado las fuentes de financiacién ylas
inversiones necesarias en una pequefia y mediana empresade
informatica.

Sl [10% [Prueba escrita/ ejercicios / preguntas en clase

3.9 Se haincluido en plan de empresa todo lo relativo a la
seleccion, formacion y desarrollo de la carrera profesional de
sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la
utilizacion de la entrevista como instrumento para el
conocimiento de los futuros trabajadores y trabajadoras de la
empresa.

Sl |10% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

TEMA 6 Y TEMA 7

POND 20%

RRAA 4: Realiza actividades de gestién administrativa y
financiera basica de una pequefia y mediana empresa,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

CRITERIOS DE EVALUACION B |POND INSTRUMENTOS
4.1Se hanlangllzado los .conceptos'basmos .C?e contabilidad, asi S| |10% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase
como las técnicas de registro de la informacion contable.
4.2 Se han descrito las técnicas béasicas de analisis de la
informacidn contable, en especial en lo referente ala solvencia, |SI |15% |Prueba escrita /ejercicios / preguntas en clase
liquidez y rentabilidad de la empresa.
4.3_Se har’1 _deflnldo las obligaciones fiscales de una empresa MO e ||ehe cseind cledes § memmns an dase
de informética.
4.4 Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el
plazo de presentacion de documentos oficialesteniendo en Sl |15% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase
cuenta el calendario fiscal vigente.
4.5 Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter
comercial y contable (facturas, albaranes,notas de pedido, letras
de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana Sl [15% ([Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase
empresa de informatica, y se han descrito los circuitos que
dicha documentacién recorre en la empresa.
4.6 Se han incluido los planes especificos requeridos por la
normativa aplicable referentes a prevencién deriesgos, igualdad [SI |15% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase
de oportunidades y proteccién del medio ambiente.
4'7 Se. hgr} |dent|f|ca}do los principales instrumentos de Sl [10% ([Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase
financiacién bancaria.
4.8 Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de s | e csaimieimeites Mmsamss o dhse
empresa.
TEMA 5 Y TEMA 9
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RRAA 5: Define su insercion en el mercado laboral como
trabajadora o trabajador auténomo, analizando el régimen
POND 20% juridico de su actividad, asi como la realidad de las
trabajadoras y de los trabajadores autbnomos

econémicamente dependientes

CRITERIOS DE EVALUACION B [POND INSTRUMENTOS

5.1 Se ha analizado el régimen profesional y los derechos
colectivos de la trabajadora y del trabajador auténomo,conforme [SI |20% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase
a la legislacion vigente.

5.2 Se han descrito los tramites requeridos para el
establecimiento de la trabajadora y del trabajador auténomo,
asicomo las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el
desarrollo de su actividad.

Sl |20% |Prueba escrita/ ejercicios / preguntas en clase

5.3 Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora

syl irETadlen ANEReIE Sl |20% |Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

5.4 Se han identificado los aspectos esenciales de la accién
protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social delos  [SI [20% [Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

5.5 Se han analizado los principales aspectos del régimen
profesional de las trabajadoras yde los trabajadoresauténomos [SI [20% [Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase
econdémicamente dependientes.

TEMA 8

12.10. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Para la evaluacion de este mddulo profesional se aplicard lo dispuesto en la Orden de
29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se regula la
evaluacién, promocién y acreditacién académica del alumnado de formacidn profesional
inicial del sistema educativo de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

El sistema de evaluacién se basara en los principios y procedimientos propios de la
evaluacién continua, potenciando la participacién del alumno en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Esta evaluacién continua pretende superar la relacién evaluacién-examen o
evaluacién-calificacion final de los alumnos, y centra la atencidn en otros aspectos que se
consideran de interés para la mejora del proceso educativo. Por eso, la evaluacion continua
se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje de los alumnos y pretende describir
e interpretar, no tanto mediry clasificar.

La evaluacion se realizara en diferentes momentos y con diferentes finalidades:

- Evaluacion inicial: Se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje, y
tiene la finalidad de proporcionar informacion sobre los conocimientos previos de los
alumnos para decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de
ensefianzay las relaciones que deben establecerse entre ellos. También puede tener una
funcién motivadora, en la medida en que ayuda a conocer las posibilidades que ofrecen
los nuevos aprendizajes. Se realizard mediante una prueba por escrito sobre un texto de
actualidad o mediante un debate en clase sobre contenidos del médulo.

- Evaluacién formativa: Recalca el caracter educativo y orientador propio de la
evaluacién. Se refiere a todo el proceso de aprendizaje de los alumnos, desde la fase de
deteccion de las necesidades hasta el momento de la evaluacion final o sumativa. Tiene
una funcién de diagndstico en las fases iniciales del proceso, y de orientacién a lo largo de
todo el proceso e incluso en la fase final, cuando el anélisis de los resultados alcanzados
tiene que proporcionar pistas para la reorientacion de todos los elementos que han
intervenido en él.
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- Evaluacién sumativa: Su objeto es conocery valorar los resultados conseguidos por
elalumno alfinalizar el proceso de ensefanza-aprendizaje. Asi consideradarecibe también
el nombre de evaluacion final.

- Evaluacién criterial: A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacion criterial
compara el progreso del alumno en relacion con metas graduales establecidas
previamente a partir de la situacién inicial. Por tanto, fija la atencién en el progreso personal
del alumno, dejando de lado la comparacién con la situacién en que se encuentran sus
compaferos.

- Evaluacién global: Considera comprensivamente todos los elementos y procesos
que estan relacionados con aquello que es objeto de evaluacidon. Si se trata de la
evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos, la evaluacion global fija la atencidn
en el conjunto de las areas y, en particular, en los diferentes tipos de contenidos de
ensenanza (hechos, conceptos y sistemas conceptuales; procedimientos; actitudes,
valores y normas).

En la evaluacidn del aprendizaje de los alumnos, los criterios y los procedimientos de
evaluacién tendran en cuenta la competencia profesional

caracteristica del titulo, que constituye la referencia para definir los objetivos generales del
ciclo formativo y los objetivos expresados en términos de capacidades terminales del
modulo profesional, asi como la madurez del alumnado. Entodo caso se tendran en cuenta
como referencia de evaluacion los criterios establecidos para cada uno de los resultados
de aprendizaje de este médulo profesional, en funcién de la ponderacién establecida
anteriormente.

12.11.  CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

1. Calificacion De Cada Criterio De Evaluacion (Ce)

Cada uno de los criterios de evaluacion se va a evaluar segun el instrumento de evaluacion
establecido en el apartado 8 de esta programacion. A tal efecto, cada instrumento de
evaluacion se calificarade 0 a 10, con dos decimales, en funcion de los criterios siguientes:

2. Evaluacién de las pruebas escritas de conocimientos. Consistira en contestar por
escrito a una serie de cuestiones relacionadas con los contenidos relacionados con cada
criterio de evaluacion, bien mediante cuestiones de respuesta breve, 0o mediante ejercicios
tipo test con cuatro respuestas alternativas de las cuales el alumno/a debera escoger una
valida (con penalizacion por cada respuesta errénea, de manera que cada cuatro malresta
una bien), asi como ejercicios practicos sobre los mismos. Cada prueba sera valorada
sobre 10 puntos. La notafinal de la prueba se calculara como la suma de las calificaciones
parciales. Se consideraran superados, y por tanto no deben ser recuperados, siempre que
se obtenga una calificacion superior a 5. No obstante, las calificaciones comprendidas
entre 4y 4,99 podran hacer media con las calificaciones del resto de criterios de evaluacién
de cada resultado de aprendizaje, siempre que la media ponderada total del mismo sea
igual o superior a 5. En este caso, no deberan ser objeto de recuperacion.
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3. Notas de clase, trabajos y actividades individuales, Se valoraran, en funcién del tipo
de actividad previsto para cada criterio de evaluacién, con una calificacién de 0 a 10, con
dos decimales, teniendo en cuanta los siguientes criterios:

- Ofrece respuestas correctas a situaciones, problemasy ejercicios planteados.

- Es puntual en la entrega de trabajos individuales.

Tiene iniciativa ante problemas que se le plantea.

- Cuida los recursos que utiliza (instalaciones, equipos, bibliografia, etc.), evitando
costes innecesarios y perjuicios medioambientales.

- En las actividades grupales se tendra en cuenta, ademas de la calidad del trabajo
presentado, el grado de participacion e interés de cada uno de los componentes del grupo,
utilizandose, a tal efecto, el siguiente sistema de calificacion:

- Se asignara una calificacién final al trabajo de grupo por parte del profesor, con una
valoracién de 0 a 10. Esta nota representara un 70% de la nota final del trabajo. Se utilizaran
los siguientes criterios:

0 Calidad de los trabajos presentados.

o] Puntualidad en la entrega de trabajos.

o] Es respetuoso con las ideasy aportaciones de otros en los debates y actividades de
clase.

o] Se integra bien en diferentes grupos.

o] Animay estimula a la participacién en las actividades propuestas.

- Los componentes del grupo valoraran al resto de los componentes en funcion de su
grado de participacién e implicacién, calificandolos de 0 a

10. La media de las calificaciones otorgadas por el resto de miembros a cada participante
supondra un 30% de la calificacion final.

Se consideraran superados, y por tanto no deben ser recuperados, siempre que se obtenga
una calificacion superior a 5. No obstante, las calificaciones comprendidas entre 4 y 4,99
podran hacer media con las calificaciones del resto de criterios de evaluacién de cada
resultado de aprendizaje, siempre que la media ponderada total del mismo sea igual o
superior a 5. En este caso, no deberan ser objeto de recuperacion

4, Evaluacion de debates en clase. Se calificara de 0 a 10 en funcidn de los siguientes
criterios:

- Participacion e interés.
- Respeto a las ideas de los demas.
- Ofrece opiniones adecuadas a los contenidos adecuados.

- Aportaideas u opiniones a las intervenciones de los demas.
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Calificacion De Cada Resultado De Aprendizaje (RA)

Cada resultado de aprendizaje sera calificado en funcién de la media ponderada de los
criterios de evaluacion establecidos en el apartado 8 de esta programacion, y teniendo en
cuenta las precisiones sobre la calificacién de cada instrumento establecidos mas arriba.
El resultado se expresard con una calificacion de 0 a 10, con dos decimales.
Considerandose superado cuando se obtenga una calificacién igual o superiora 5.

Para la consideracion de que un resultado de aprendizaje se considera logrado podra haber
criterios de evaluacién considerados como NO BASICOS pendientes de superar.

Calificacion Final Del Médulo

La calificacion final del médulo sera la media ponderada de las calificaciones de cada
resultado de aprendizaje. Una vez obtenida la media, se redondeara al numero entero mas
préximo por exceso o defecto, estableciéndose un valor finalde 1 a 10, sin decimales.

Actividades De Recuperacién

En caso de que un alumno no obtenga evaluacidon positiva de todos los criterios de
evaluacion establecidos en la presente programacion, debera repetir la realizacion de
aquellos instrumentos establecidos para cada uno de los criterios evaluados
negativamente, aplicando los mismos criterios de evaluacion y de calificacion citados
anteriormente.

De esta manera, tras cada trimestre y a la vista de los resultados de evaluacion, quienes
tengan evaluacién negativa de algunos criterios de evaluacién, realizaran las pruebas
objetivas, trabajos individuales o en grupo similares a los establecidos de manera
ordinaria.

Procedimiento De Pérdida De Evaluacién Continua

La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos mddulos que integran el ciclo formativo. Con caracter
general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al ochenta por ciento de las
horas de duracién de cada moédulo profesional supondra la pérdida del derecho a la
evaluacién continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran
computables.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua tendran derecho a la
realizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendra como objeto comprobar el grado
de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada mddulo y en base
a ella se realizara la calificacion del alumno en la primera sesion de evaluacion ordinaria.

En caso de que un alumno pierda el derecho a la evaluacién continua por las faltas de
asistencias injustificadas, el sistema de evaluacién se basard en los siguientes
procedimientos:

- Realizacién de una uUnica prueba objetiva final que versard sobre todos los
contenidos programados para este médulo.

- Presentacioén de los trabajos y actividades relacionados con el médulo, cuyo valor
relativo sera de un 30 % de la nota final.
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12.12.  ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La diversidad del alumnado de Formaciéon Profesional del sistema educativo viene
determinada, en algunos casos, por algun tipo de discapacidad, o en mayor medida por la
distinta procedencia académica o profesional de los alumnos. En estos casos las posibles
adaptaciones que hay que realizar seran adaptaciones de acceso al curriculo.

Diversidad motivada por algun tipo de discapacidad. En caso de concurrir en algin alumno
la circunstancia de discapacidad, entendemos que la misma ha de ser de tipo fisico o
sensorial. En el caso de la discapacidad fisica, el presente médulo profesional, al ser de
caracter singular y no suponer el desarrollo de habilidades técnicas, sino uUnicamente
instrumentales para hacer valer la profesionalidad, no se ve afectado por esas
discapacidades de tipo fisico. Para estos posibles alumnos con discapacidad fisica las
adaptaciones a realizar, afectarian exclusivamente a los recursos y equipamientos del
centro o lacreacion con el resto de profesores del Departamento de materiales especificos
para el alumno. Si concurre algun alumno con discapacidad sensorial, el profesor,
atendiendo a la misma, requerird al Departamento de Orientacion el apoyo de
profesionales o técnicos especializados para lograr una correcta comunicacién con el
alumno atendiendo a la posible adaptacion curricular individual y no significativa que se le
haya realizado al alumno.

No se prevén discapacidades de tipo psiquico que afecten a la capacidad de
entendimiento, comprensién y adquisicion de los contenidos conceptuales,
procedimentalesy actitudinales de la unidad de trabajo, debido a que al serun C.F.G.S,, los
propios requisitos de acceso hubieran impedido la incorporacién del alumno con dicha
discapacidad al mismo. Si se tratara de algun tipo de trastorno psiquico de caracter
temporal y siempre acreditado con informe psicolégico, el alumno podra realizar las
actividades de refuerzo a las que se ha hecho mencién anteriormente.

No obstante, es necesario recordar que en todos los casos expuestos anteriormente, los
requerimientos propios del nivel 3 de cualificacion por el que se adquiere la titulacion de
Técnico Superior, y la propia adquisicion de la competencia profesional caracteristica del
titulo, exigen el cumplimiento de los objetivos establecidos en el punto 2 por parte de todos
los alumnos del grupo.

Diversidad por la distinta procedencia académica o profesional de los alumnos. Para
aquellos otros alumnos que por cualquier razon (estudio previo del tema en otro ciclo
formativo, estudios universitarios, experiencia laboral previa, etc.) hubieran cumplido los
objetivos antes que el resto del grupo, se les plantearan actividades de profundizacién o
ampliacién que requieran un mayor rigor técnico sobre la materia.
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13. PD ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL FPB
SERVICIOS COMERCIALES

13.1. INTRODUCCION.

La Formacion Profesional Basica en Servicios Comerciales, estd enmarcada en la familia
profesional de Comercio y Marketing.

La programacion, que se expone a continuacion, del médulo de Empresa e iniciativa
emprendedoray la correspondiente adaptacién que se considere, se ha redactado en el
marco legislativo vigente:

o Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

o Decreto 55/2014, de 10 de julio, por el que se regula la Formacion Profesional
Basica del sistema educativo en Castilla-La Mancha.

. RD 127/2014 de 28 de febrero, por el que se establece el Titulo Profesional Basico
en Servicios Comerciales y se fija su curriculo basico.

o Decreto 67/2014 de 24 de julio de 2014, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Formacion Profesional Basica, correspondiente al Titulo Profesional
Basico en Servicios Comerciales, en la Comunidad Auténoma de Castilla - La Mancha.

En la definicidn del curriculo de la FP Basica en Castilla-La Mancha se ha prestado
especial atencion a las competencias y contenidos de caracter transversal definidas en el
articulo 11 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, asi en Castilla-La Mancha se
incorpora el médulo profesional de Iniciacién a la Actividad Emprendedoray Empresarial,
que tendra idéntica consideracién que el resto de médulos profesionales. También se
incorpora la definicion de contenidos de prevencién de riesgos laborales, que se incluyen
de forma transversal en el conjunto de médulos profesionales, que permiten que todo el
alumnado pueda obtener el certificado de Técnico o Técnica en Prevencion de Riesgos
Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

El médulo de “Iniciacion a la actividad emprendedora 'y empresarial” incorpora los
contenidos sobre cultura emprendedora de cara a la formacidon y motivacién para la
creacién de empresas, para favorecer la transicion desde el sistema educativo al mundo
laboral y fomentar la apertura hacia la innovacion en la sociedad.

13.2. OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO.

El objetivo de estas ensefianzas es proporcionar al alumnado las competencias
profesionales propias del titulo, facilitando su insercion laboral en una actividad
profesional de manera cualificada, ademas de proporcionary reforzar las competencias
que permitan el desarrollo personaly social del alumnado.

Los objetivos generales incluidos en el curriculo que afectan al médulo de iniciacién a la
actividad emprendedoray empresarial son:
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t. Comparary seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje alo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y
personales.

u. Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asicomo la
confianza en si mismo, la participaciony el espiritu critico para resolver situaciones e
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

V. Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demasy
cooperando con ellos, actuando con toleranciay respeto a los demas para la realizacion
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w. Utilizar las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

X. Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccién
personal, evitando dafios a las demas personasy en el medio ambiente.

y. Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficaciay la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

13.3. COMPETENCIAS  PROFESIONALES, @ PERSONALES Y
SOCIALES.

La competencia general del Titulo Profesional Basico en Servicios Comerciales consiste
en realizar operaciones auxiliares de comercializaciéon, «merchandising» y almacenaje de
productos y mercancias, asi como las operaciones de tratamiento de datos relacionadas,
siguiendo protocolos establecidos, criterios comerciales y de imagen, operando con la
calidad indicada, observando las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
medioambiental correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en lengua
castellanay, en su caso, en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua
extranjera.

Las competencias profesionales, personales, sociales y para el aprendizaje permanente
del titulo que se relacionan con este mddulo son las siguientes:

r. Adaptarse alas nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su
alcancey localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

S. Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomiay responsabilidad,
empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de
forma individual o como miembro de un equipo.
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t. Comunicarse eficazmente, respetando la autonomiay competencia de las
distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del
trabajo realizado.

u. Asumiry cumplir las medidas de prevencidn de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y
ambientales.

V. Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que
afectan a su actividad profesional.

w. Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la
eleccioén de los procedimientos de su actividad profesional.

X. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, socialy cultural.

13.4. METODOLOGIA Y LINEAS DE ACTUACION

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo deberan considerar los siguientes aspectos:

- El disefio, desarrollo del programay materiales se determinara en funcién de las
necesidades especificas del alumnado y de la familia profesional.

- El método de ensefianza- aprendizaje sera el trabajo cooperativo y el enfoque por
tareas, de manera que los alumnos realicen actividades conjuntas en grupos pequefos
mediante los cuales adquieran las habilidades y capacidades necesarias para alcanzar
los resultados fijados.

La metodologia aplicada en el desarrollo de la programacion de este mddulo se basara en
los siguientes principios metodolégicos:

o La educacion es un proceso en construccion.
o En ese proceso, el profesory el alumno han de ser activos.
. El aprendizaje a conseguir ha de ser un aprendizaje significativo.

Se considerara, ademas:

o Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos. Dada la
diversidad de partida de los alumnos que forman parten del grupo, se hara una evaluacion
inicial que permita que, en ese enfoque global de la planificacion de las actividades de
ensefianza-aprendizaje, puedan plantearse ritmos distintos y la progresion del alumno en
la consecucién de los resultados de aprendizaje mediante, ademas, una coordinacién del
trabajo de todos los profesores que permita el enfoque globalizador en torno al perfil
profesional.

o Proporcionar situaciones de aprendizaje que resulten motivadoras para el alumno.

o Proporcionar actividades que se ajusten de manera que éstas sean realizables por
los alumnosy que creen una situacion de logro de los resultados previstos.
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o Proporcionar situaciones de aprendizaje al alumnado para que reflexioney
justifique su actuacion.

o Promover la interaccién en el aula como motor de aprendizaje: participativa.
o Promover la autonomiay el trabajo en grupo.
Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y deductiva.

La metodologia inductiva sirve para realizar un aprendizaje mas natural y motivar la
participacion de los alumnos mediante el uso de pequefos debates en los que se
intentara detectar las ideas previas, preconcepciones o esquemas alternativos del
alumno como producto de su experiencia diariay personal.

La metodologia deductivay el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la
actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para ello se
presentara cada idea, concepto o hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible:

- El profesor debe guiary graduar todo este proceso, planteando actividades en las
gue es necesario consultar diversas fuentes de informacién, datos contrapuestos,
recoger informacion en el exterior del aulay, ademas, debe fomentar el rigor en el uso del
lenguaje.

En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo que se
ha aprendido, analizar el avance en relacion con las ideas previas (punto de partida) y
facilitar al alumno la reflexidon sobre habilidades de conocimiento, procesos cognitivos,
controly planificacién de la propia actuacién, la toma de decisiones y la comprobacion
de resultados.

- La intervencioén del profesorado debe ir encaminada a que el alumnado construya
criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del
conocimiento y de su quehacer como estudiante.

La atencion a la diversidad, desde el punto de vista metodolégico, debe estar presente en
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y llevar al profesor o profesora a:

- Detectar los conocimientos previos de los alumnos y alumnas al empezar cada
unidad. A los alumnos y alumnas en los que se detecte una laguna en sus conocimientos,
se les debe proponer una ensefianza compensatoria, en la que debe desempefiar un
papelimportante el trabajo en situaciones concretas.

- Procurar que los contenidos nuevos que se ensefan conecten con los
conocimientos previos y sean adecuados a su nivel cognitivo (aprendizaje significativo).

- Identificar los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnasy
establecer las adaptaciones correspondientes.

- lograr que la comprension del alumnado de cada contenido sea suficiente para su
adecuada aplicacién y para enlazar contenidos que se relacionan con él.

La respuesta educativa a la diversidad es el eje fundamental del principio de la
individualizacion de la ensefanza. El tratamiento y la atencidn a la diversidad se realizan
desde el planteamiento didactico de los distintos tipos de actividades a realizar en el
aula, que pueden ser:
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- Actividades de refuerzo, concretan y relacionan los diversos contenidos.
Consolidan los conocimientos basicos que se pretende que alcancen los alumnos,
manejando reiteradamente los conceptos y procedimientos. A su vez, contextualizan los
diversos contenidos en situaciones muy variadas.

- Actividades finales de cada unidad didactica, que sirven para evaluar de forma
diagndstica y sumativa los conocimientos y procedimientos que se pretende que
alcancen los alumnos. También sirven para atender a la diversidad del alumnado y sus
ritmos de aprendizaje, dentro de las distintas pautas posibles en un grupo-clase, y de
acuerdo con los conocimientos y el desarrollo psicoevolutivo del alumnado.

Las actividades si son procedimentales y estan bien organizadas, permiten evaluar, en su
desarrollo los procedimientos utilizados por los alumnosy en el producto final los
conocimientos y competencias alcanzados/conseguidos.

Para desarrollar las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes en el alumnado, la
metodologia docente se debe concretar a través de los distintos tipos de actividades y de
las diferentes maneras de presentar los contenidos en cada unidad didactica. Estos
medios son el mejor elemento para despertar el interés sobre un tema, motivar,
contextualizar un contenido y transferir su aprendizaje a otros ambitos de lavida
cotidiana del alumno, sin olvidar la inclusién de los elementos transversales del curriculo.

13.5. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS. ELEMENTOS
TRANSVERSALES.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico, se deben trabajar:

- Lacomprensioén lectora.

- La expresion oraly escrita.

- Lacomunicacidén audiovisual.

- Las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Elemprendimiento.

- La educacion civicay constitucional.

El desarrollo de la programacion docente debe incluir, por tanto:

- El desarrollo que favorezca valores que fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y la prevencidén de la violencia de género, y los inherentes al principio
de igualdad de trato y no discriminacidn por cualquier condicion o circunstancia personal
o social. En concreto se debe fomentar el aprendizaje de la prevencion y resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como
de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, lademocracia, el respeto a los derechos humanosy el rechazo a la violencia
terroristay de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, el respeto a la pluralidad
y al Estado de derecho.
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- El desarrollo sostenible y el medio ambiente, asi como la proteccion ante
emergencias y catastrofes y en el ambito de la educaciony la seguridad vial los elementos
curriculares promoveran acciones para la mejora de la convivenciay la prevencién de los
accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes
como usuario de las vias, en calidad de peatén, viajero y conductor de bicicletas o
vehiculos a motor, respete las normas y sefales, y se favorezca la convivencia, la
tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones
adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

- El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicidon de
competencias para la creaciéon y desarrollo de los diversos modelos de empresas'y al
fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedory al empresario,
asi como a la ética empresarial. Para ello hay que fomentar medidas para que el
alumnado participe en actividades que le permita afianzar el espiritu emprendedory la
iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa,
el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

- Que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento
juvenil, promoviendo la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de los
alumnosy alumnas en los términos y condiciones que, siguiendo las recomendaciones
de los organismos competentes, garanticen un desarrollo adecuado para favorecer una
vida activa, saludable y auténoma.

13.6. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El curriculo del ciclo establece una cantidad de 65 horas lectivas para este moédulo. La
temporalizacién, a priori, de cada una de las unidades de trabajo es:

N2 | UNIDAD DE TRABAJO SESIONES | EVALUACION

1 MOTIVACION Y HABILIDADES | 15 12
PERSONALES.

2 CONSUMO RESPONSABLE Y AHORRO. 8 12

3 ETICA EMPRESARIAL. PREVENCION DE |8 28
RIESGOSLABORALES

4 ECONOMIA DE MERCADO. CAPITAL 7 22
HUMANO. INNOVACION Y
DESARROLLO.

5 INTERNACIONALIZACION. 12 32
TOTAL 50

13.7. CONTENIDOS

Los contenidos que figuran en el curriculo agrupan en 5 Bloques, que coincidiran con las
unidades de trabajo:
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1. MOTIVACION Y HABILIDADES PERSONALES.
- La cultura emprendedora como necesidad social.
- La cultura empresarial como necesidad social.

- El caracter empresarial y el caracter emprendedor: Habilidades personales 'y
sociales como base para emprender.

- Desarrollo de la creatividad.

- Asuncion de riesgos y responsabilidades.
- Habilidad para encontrar soluciones.

- Toma de decisiones.

- Resolucidn de conflictos.

- Analisis de casos reales de empresas y empresarios.

2. CONSUMO RESPONSABLE Y AHORRO.

- ¢Qué tengo? ; Para qué lo necesito? ;Cémo voy a utilizarlo?

- Previsién para necesidades futuras.

- Influencia del ahorro y el consumo responsable en la viabilidad de la empresa.

- Ejemplos de fracaso empresarial.

3. ETICA EMPRESARIAL. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
- Etica empresarial: Concepto e importancia, nociones basicas.

- Prevencion de riesgos laborales: Concepto e importancia, nociones bésicas.

4. ECONOMIA DE MERCADO. CAPITAL HUMANO. INNOVACION Y DESARROLLO.
- Economia de mercado. Otros modelos econdmicos.

- Identificacidon e importancia de los agentes que intervienen en la economia de
mercado (Innovador, emprendedor, empresario, capital humano, Administracion, clientes
y usuarios)

- Capital humano. La importancia de la persona en la gestiéon empresarial.
- Recursos necesarios para producir bienes y servicios.
- Ideas que originaron bienesy servicios.

- Innovacion: Generacidon de ideas para nuevos negocios.
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- Innovacion y desarrollo econémico: Qué bienes y servicios estarian disponibles de
no existir empresas (produccién, logistica, financiacion, etc.)

5. INTERNACIONALIZACION.

- Internacionalizacion: Concepto e influencia en la vida diaria y en las relaciones
economicas.

- Importacién, exportacion e inversion en el extranjero.

- Las empresas multinacionales. Breves historias de la trayectoria de empresas
multinacionales espafnolas y extranjeras conocidas por todos: como nacierony cémo se
expandieron.

13.8. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS.

Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 21
del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, y deberan cumplir, ademas, la normativa
sobre igualdad de oportunidades, sobre disefio para todos y accesibilidad universal,
sobre prevencion de riesgos laborales y sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas
del ciclo formativo de Formacién Profesional Basica de Servicios Comerciales son los
establecidos en el anexo Il del decreto 67/2014 de 24 de julio de 2014.

El espacio utilizado para el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje sera el
siguiente:

Aula donde se imparten los contenidos teodricos

En el momento que la actividad lo requiera, y fommentando la utilizacién de las TIC,
también se dispondra de un aula comun con ordenadores personales para cada alumnoy
conexion a Internet.

Ademas, se saldra del aula cuando sea necesario para el desarrollo de algun tipo de
actividad complementaria, extraescolar o para la utilizacién de la biblioteca del Centro.

Los agrupamientos seran heterogéneos, de 2-4 personas, y se consideraran parala
realizacion de actividades practicas, de busqueda de informacion y de trabajo de campo.
Seran formados por el profesor para garantizar, dentro de cada grupo, alumnos y alumnas
con diferentes recursos personales, bibliograficos, de habilidades y de conocimientos.
Durante el resto del tiempo, el trabajo sera individualizado.

Eltiempo dedicado al desarrollo de las clases o sesiones de la unidad de trabajo se
dividira en: tiempo inicial de recuerdo, de presentacion del nuevo contenido, de
exposicion o desarrollo, de refuerzo y de concrecion.
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13.9. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Material didactico facilitado por el profesor.
Biblioteca de aula.
Medios audiovisuales (cafién de proyeccioén...)

Medios informaticos: Ordenadores, internet
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13.10. CRITERIOS DE
APRENDIZAJE

EVALUACION Y

ESTANDARES DE

POND 20%

RRAA 1. Desarrolla habilidades personales relacionadas con el espiritu
emprendedor y empresarial

CRITERIOS DE EVALUACION

POND

INSTRUMENTOS

1.1 Se han descrito rasgos propios de
empresarios y emprendedores.

Sl

10%

Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.2 Se han identificado competencias y rasgos
personales que favorecen y otros que no
favorecen el espiritu emprendedory
empresarial.

S|

10%

Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.3 Se ha entendido la relevancia de las
competencias y rasgos personales para la puesta
en funcionamiento y desarrollo de las empresas.

10%

Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.4 Se han asociado los rasgos personales y
competencias del espiritu emprendedory
empresarial con situaciones que se pueden
plantear durante el proceso de analisis de una
idea de negocio, su puesta en funcionamiento, el
proceso de consolidacidon de una empresa y
situaciones de crisis.

10%

Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.5 Se han identificado rasgos propios del
alumno y de sus comparieros relacionados con el
espiritu emprendedor y empresarial

10%

Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.6 Se han potenciado caracteristicas que
favorecen el espiritu emprendedor y empresarial
del alumno

NO

10%

Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.7 Se ha mostrado un adecuado conocimiento
de los propios limites y virtudes

S|

10%

Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.8 Se han analizado las consecuencias de las
acciones personales y se han asumido las
obligaciones y responsabilidades.

NO

10%

Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

1.9 Se han argumentado y defendido opiniones
propias y se han escuchado criticamente y
respetado las opiniones de los demas

S|

20%

Prueba escrita / ejercicios / preguntas en clase

BLOQUE CONTENIDOS 1

151




RRAA 2. Aplica los conceptos de ahorro y consumo responsable y su influencia en la

POND 20% . .
vida personal y empresarial.
CRITERIOS DE EVALUACION B |POND |INSTRUMENTOS
2.1 Se han comprendido los conceptos de . L
consumo y ahorro responsable NO| 20%]|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase
2.2 Se ha analizado la utilidad de distintos bienes . L
y servicios S 10%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase
2.3 Se ha comprendido la importancia del ahorro|SI 20%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase
2.4 Se han analizado situaciones de la vida real
para calificarlas como ahorro o consumo vy, si Sl 20%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase
procede, consumo responsable.
2.5 Se han reconocido dichos conceptos como
necesarios para el bienestar de los individuos
| id (F:l)d | ble de | ¥ Sl 10%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase
a necesidad del uso responsable de los recursos
escasos frente a necesidades y deseos.
2.6 Se ha identificado situaciones y empresas en
las cuales el ahorro o el consumo responsable  |SI 20%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase

han contribuido a su éxito.

BLOQUE CONTENIDOS 2

POND RRAAS3 Identifica y desarrolla el concepto de ética empresarial, asi como el respeto
20%|y cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION B |POND |INSTRUMENTOS
3.1 Se ha identificado el significado de la ética
empresarial, su importancia y repercusion en la |SI 20%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase
sociedad
3.2 Se han analizado situaciones respetuosas y
no respetuosas con la ética empresarial y sus . .

. . Sl 20%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase
consecuencias para la sociedad y para la
empresa.
3.3 Se ha identificado la relacién entre empresa . .

. Sl 20%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase

responsable y desarrollo personal y social.
3.4 Se ha comprendido la importancia de la
normativa de prevencion de riesgos laboralesy |[SI 20%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase
su cumplimiento.
3.5 Se ha llevado a cabo un analisis de
situaciones de la familia profesional relacionadas|NO| 20%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase

con la prevencidn de riesgos laborales.

BLOQUE CONTENIDOS 3

152




RRAA 4: Identifica los principales sistemas econdmicos y valora el papel del
POND empresario dentro de un sistema de economia de mercado, asi como la funcién
decisiva del empresario en la creacion de riqueza y generacion de puestos de
20%/trabajo y, por tanto, en el desarrollo econémico y social.

CRITERIOS DE EVALUACION B |POND |INSTRUMENTOS
4.1 Se han descrito las caracteristicas de los . L

. . .. SI 35%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase
distintos sistemas econémicos.
4.2 Se ha analizado y valorado el papel de la
empresa como uno de los agentes creadores de |[SI 25%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase
investigacion, innovacion y desarrollo.
4.3 Se ha comprendido la importancia de
emprendedores y empresarios como Sl 25%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase
generadores de empleo, riqueza y bienestar
4.4 Se han identificado bienes y servicios,
resultado de la investigacidn, la innovaciéony el |[SI 25%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase
desarrollo empresarial
BLOQUE DE CONTENIDOS 4
POND RRAA 5 Reconoce los efectos de la internacionalizacion y comprende las

20%|oportunidades que brinda.
CRITERIOS DE EVALUACION B |POND |INSTRUMENTOS
5.1 Se han descrito relaciones econdmicas,
culturales y sociales consecuencia de la Sl 20%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase
internacionalizaciéon
5.2 Se han identificado aspectos de la vida diaria . .
. o, SI 20%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase

en las que influye la globalizacién
5.3 Se han analizado las posibilidades que brinda
el comercio exterior para la creacién y desarrollo (SI 20%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase
de las empresas.
5.4 Se han identificado rasgos y habilidades
personales relacionadas con la Sl 20%|Prueba escrita / ejercicios /preguntas en clase
internacionalizacion.

BLOQUE DE CONTENIDOS 5

13.11.  PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion se realizara en diferentes momentos y con diferentes finalidades:

- Evaluacidninicial: Se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje, y
tiene la finalidad de proporcionar informacion sobre los conocimientos previos de los
alumnos para decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de
ensefianzay las relaciones que deben establecerse entre ellos. También puede tener
una funcién motivadora, en la medida en que ayuda a conocer las posibilidades que
ofrecen los nuevos aprendizajes. Se realizara mediante una prueba por escrito sobre
un texto de actualidad o mediante un debate en clase sobre contenidos del mdédulo.
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- Evaluacién formativa: Recalca el caracter educativo y orientador propio de la
evaluacion. Se refiere a todo el proceso de aprendizaje de los alumnos, desde la fase
de deteccion de las necesidades hasta el momento de la evaluacion final o sumativa.
Tiene una funcién de diagndstico en las fases iniciales del proceso, y de orientacién a
lo largo de todo el proceso e incluso en la fase final, cuando el andlisis de los
resultados alcanzados tiene que proporcionar pistas para la reorientacion de todos
los elementos que han intervenido en él.

- Evaluaciéon sumativa: Su objeto es conocer y valorar los resultados conseguidos
por el alumno al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi considerada
recibe también el nombre de evaluacién final.

- Evaluacion criterial: A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacion criterial
compara el progreso del alumno en relacién con metas graduales establecidas
previamente a partir de la situacion inicial. Por tanto, fija la atencién en el progreso
personal del alumno, dejando de lado la comparacién con la situacién en que se
encuentran sus companeros.

- Evaluacidn global: Considera comprensivamente todos los elementos y procesos
que estan relacionados con aquello que es objeto de evaluacion. Si se trata de la
evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos, la evaluacion global fija la
atencioén en el conjunto de las areas y, en particular, en los diferentes tipos de
contenidos de ensenanza (hechos, conceptos y sistemas conceptuales;
procedimientos; actitudes, valores y normas).

En la evaluacién del aprendizaje de los alumnos, los criterios y los procedimientos de
evaluacién tendran en cuenta la competencia profesional caracteristica del titulo, que
constituye la referencia para definir los objetivos generales del ciclo formativo y los
objetivos expresados en términos de capacidades terminales del médulo profesional,
asi como la madurez del alumnado. En todo caso se tendran en cuenta como
referencia de evaluacion los criterios establecidos para cada uno de los resultados de
aprendizaje de este modulo profesional, en funcién de la ponderacién establecida
anteriormente.

13.12.  CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

Se trata de un proceso de evaluacion continua, en donde se realizaran distintas
pruebas. Los alumnos/as que no consigan todos los objetivos o tengan dificultades en
superar la evaluacion, tendran posibilidad de realizar actividades de recuperacion.

La calificacidon en cada evaluacion parcial se realizara teniendo en cuenta la
puntuacion de los criterios de evaluacion.

La suma de todos ellos sera de cero a diez puntos en cada evaluacion.

La calificacién final del curso vendra determinada por la media aritmética de las notas
de las tres evaluaciones, siendo necesario para superar el curso obtener media de al
menos cinco puntos y gue la nota de cada evaluacidon sea al menos de 4 puntos,
aunque se tendra en cuenta la evolucion académicay personal del alumno.
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Si algun alumno fuera sorprendido copiando o intentando copiar, soplar, cambiar, o
con cualquier medio electrénico no permitido durante un examen, o presentar
trabajos individuales o colectivos copiados o hechos por otras personas,
automaticamente tendria la calificacién minima en esa evaluacién, ademas de las
posibles sanciones que se deriven de esa actuacion.

RECUPERACIONES, PENDIENTES Y EXAMENES CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
DE JUNIO

La importancia que tienen en los criterios de calificacion el trabajo diario, la
realizacion de las tareas diarias, la adquisicion de procedimientos y habitos de
estudio, y la actitud, se reflejara en el resultado de las pruebas objetivas. Se irdan
anotando las realizaciones de los alumnos y se tendra en cuenta su trabajo diario. Se
realizaran examenes de recuperacion trimestrales.

Aquellos alumnos que suspendan en la Evaluacion Final Ordinaria de Junio, seran
evaluados en la Evaluacion Extraordinaria de junio. Los criterios de calificacion seran
los mismos que durante el curso.

La evaluacidn continua exige el seguimiento regular del alumno de las actividades
programadas para el modulo profesional. Con caracter general la asistencia a clase es
obligatoria. Una asistencia inferior al ochenta por ciento de las horas de duracién del
modulo profesional supondra la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Las
faltas de asistencia debidamente justificadas no serdn computables.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua tendran derecho
a realizar una prueba objetiva. Dicha prueba tendra como objeto comprobar el grado
de adquisicién de los resultados de aprendizaje establecidos para el médulo
profesionaly en base a ella se realizara la calificacidon del alumno en la primera sesion
de evaluacion ordinaria.

En cualquier caso, el proceso de evaluacidon de este modulo se ajustara alo
establecido en Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Cienciay
Cultura, por la que se regula la evaluacion, promocioén y acreditacion académica del
alumnado de formacién profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

13.13.  ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa y en el Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de
Educacion de Castilla-La Mancha, los centros autorizados para impartir el ciclo
formativo de Formacién Profesional Basica de Servicios Comerciales concretarany
desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a
las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en
uso de su autonomia pedagogica, en el marco legal del proyecto educativo,
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En base al parrafo anterior y a la amplia diversidad, heterogeneidad y complejidad
propia del perfil del alumnado de F.P. Basica, debido principalmente a que en el grupo
hay muchas diferencias en cuanto a intereses y capacidades, los habitos de trabajo
escolar son escasos, muchos de ellos presentan baja autoestima, en la mayoria de
casos presentan desfase curricular, se aprecia en ellos desmotivacion y desinterés
hacia el aprendizaje, estan muy desconectados de todo tipo de aprendizajes, hacen
necesario llevar a cabo las siguientes medidas de atencién a la diversidad:

- Metodologias diversas: Para introducir formas diferentes de presentar contenidos
o actividades como consecuencia de los distintos grados de conocimientos previos
del alumnado, diferentes grados de autonomia, responsabilidad, etc.

Nunca aplicar metodologias basadas en homogeneizacién o alumno medio, con
recursos materiales y contenidos uniformes sin considerar niveles de partida y estilos
de aprendizaje; tampoco las que hacen imposible la participacion activa del
alumnado.

- Actividades diferenciadas: Se deben de adaptar el grado de complejidad de las
actividades y los requerimientos de la tarea a las posibilidades del alumnado. Se debe
favorecer el ambiente de trabajo en grupo y la autonomia.

- Materiales didacticos no homogéneos: Amplia gama de actividades didacticas
que respondan a diferentes grados de dificultad.

- Apoyo y refuerzo educativo individual en el proceso de ensefianza aprendizaje
cuando sea necesario. refuerzo con el fin de ayudar a sus compaferos, lo que
propiciara un excelente clima de compaferismo entre los mismos. (Trabajo
cooperativo).
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14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Para que los alumnos completen la formacién recibida en el Centro se contempla la
posibilidad de realizar actividades complementarias, como visitas a empresas o
instituciones.

Las actividades extraescolares propuestas a lo largo del curso académico 2024- 2025 son
las siguientes:

- Visita a alguna empresa de la zona. La empresa esta por determinar, dependera de la
disponibilidad de éstas. Se barajan varios nombres: Danone, Airbus, Campofrio,
Embutidos Espafiay CMM TV.

En dicha visita el alumno se acercara al mundo empresarial. La visita se prevé que se
realice durante el primer trimestre para que sirva de motivacién a los alumnos.

Esta dirigida para cursos de ESO. Elalumno tendra que realizar un trabajo sobre dicha visita
que tratara sobre que recoja aspectos como:

1. Descripcién de la empresa.

2. Departamentos de los que se compone la empresa.

3. Efectos externos que la empresa provoca al medio ambiente.
4. Relaciones laborales con los empleados.

Parala evaluacién de la actividad se les pasara a los alumnos un cuestionario sobre la visita
realizada.

- Visita al Banco de Espafa en Madrid.
- Visita a la Camara de Comercio de Toledo
- Visita a la Agencia Tributaria, en Toledo.

- Visita a la Bolsa de Madrid. Dicha visita se realizara el dia fijado por la institucion a poder
ser coincidiendo con la fecha en que segun la programacion didactica presentada se esté
impartiendo las unidades didacticas de financiacidon de la empresa y financiacién en el
sistema econdmico espafol. Dicha visita esta orientada a alumnos de primer curso y
segundo curso de bachillerato.

Laidea es acercar a los alumnos al mundo de la financiacion y conocer el funcionamiento
del mercado secundario de valores espariol. Igualmente, el alumno debera realizar un
trabajo sobre la visita que debera ser ampliado con indagaciones que el propio alumno
debera realizar por sus propios medios (libros, enciclopedias, prensa, revistas, etc).

La visita constara de la exposicién de una videoconferencia donde se explique a los
alumnos la historia y funcionamiento de la Bolsa de Madrid. A continuacién, se realizara
una visita por el parquet y los corros. Los alumnos podran realizar preguntas que les
ayudara a la elaboracién de su trabajo. El trabajo constara de al menos diez folios por una
cara en formato Word. Los apartados del trabajo seran:

o Concepto de Mercado de Valores.
o Funcionamiento del Mercado de Valores.
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o Conceptos de IBEX-35y de indice General de la Bolsa

o Seguimiento de la cotizacion de una accién de una empresa elegida por ellos

o Hechos y factores econdmicos, politicos y sociales relevantes que puedan
interpretarse en el grafico de la cotizacion de una accién.

Los alumnos que por causas personales decidan no acudir a dicha visita deberan realizar
otro trabajo de similares caracteristicas que trate sobre el Sistema Financiero Espariol.

- Visita a las Cortes, de Castilla la Mancha.
- Visita a la Casa de Moneday Timbre, en Madrid.

- Se facilitaran conferencias dentro del aula sobre temas de actualidad: medio ambiente;
consumo responsable, distribucion econdmica, desigualdad social, etc.; asi como
conferencias por los agentes u organizaciones de especial relevancia econdmica, tales
como sindicatos, entidades bancarias, SEPECAM, etc.

- Taller de BRICOFINANZAS. Personal de la Camara de Comercio se desplazara al IES para
impartir dicho taller.

Actividades interdepartamentales. En el caso de no poder realizar cualquier actividad
debido a que el numero de alumnos fuese insuficiente a la hora de poder llenar un autobus
(cuando sea necesario utilizar este para el desplazamiento) o por cualquier otro motivo, no
descartamos la colaboracion con otro departamento que tenga interés en realizar la
actividad habiéndose hablado previamente, y en la que se observe relacidon con la materia
de Economia.

Se estudiara la posibilidad de realizar algunas actividades que nos propongan otros
departamentos antes y después de comenzar la unidad didactica en cuestién.

Desde el departamento se podran estudiar otras actividades que surjan alo largo del curso
que puedan complementar los contenidos impartidos en las distintas asignaturas y que se
pueden concretar puesto que se desconocen actualmente.

PRIMERA EVALUACION SEGUNDA EVALUACION

- Visita a la Camara de Comercio - Visita al Banco de Esparia.

de Toledo - Visita a las Cortes, de Castilla la Mancha
- Visita a la Agencia Tributaria, - Visita a la Casa de Moneda y Timbre,

en Toledo. en Madrid.

-Visita a una empresa de la zona. - Visita a la Bolsa de Madrid.

- Se facilitaran conferencias dentro del aula
sobre temas de actualidad: medio
ambiente; consumo responsable,
distribucion econdmica, desigualdad social,
etc.; asi como conferencias por los agentes
u organizaciones de especial relevancia
econdmica, tales como sindicatos,
entidades bancarias, SEPECAM, etc.

Nivel: 1° y 2° Bachillerato CCSS Nivel: 1° y 2° Bachillerato CCSS
1° ESO, 3° ESO y 4° ESO

Dichas actividades quedan supeditadas a la disponibilidad de fechas de las instituciones
a visitary de la participacién minima requerida para que se realice la misma.
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15. PLAN DE LECTURA

Para realizar este plan de lectura hemos tenido en cuenta la siguiente normativa:

- Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenaciéon vy el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 6.4.

A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica
docente de todas las materias.

- Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 6.2.

Se promoveran las medidas necesarias para que, en las distintas materias, se desarrollen
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, junto con la capacidad de
expresarse correctamente en publico, a través del correspondiente plan de fomento de la
lectura del centro educativo.

- Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes,
por la que se regula la elaboracion y ejecucién de los planes de lectura de los centros
docentes de Castilla-La Mancha (DOCM de 9 de septiembre)

Este plan de lectura pretende fomentar y consolidar el gusto por la lectura en nuestro
alumnado, pero también es necesario prevenir y dar solucidén a las dificultades de
compresion lectora que con frecuencia se detectan.

Este problema repercute negativamente en la adquisicién de las competencias basicas y
en el aprendizaje de los conocimientos relativos a las distintas areas del curriculo. Es por
ello que los objetivos especificos que se pretenden conseguir con el desarrollo de este Plan
son los siguientes:

- Implicar a toda la comunidad educativa y a las familias en despertar la motivacion vy el
placer por la lectura en los estudiantes.

- Potenciary mejorar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo formando
lectores capaces de desenvolverse con éxito en cualquier situacion de la vida cotidiana.

- Formar lectores auténomos, creativosy criticos.

- Utilizar nuevos soportes y distintas tipologias textuales que puedan resultar mas
atractivas y motivadoras para el alumnado.

- Proponer lecturas no obligatorias, variadas y adecuadas a los intereses y gustos de los
estudiantes en funcién de su edad y competencia lectora.

- Trabajar la lectura expresiva, cuidando el ritmo, la entonacién y la prosodia de diferentes
tipos de textos.

- Proponer modelos de textos al alumnado para que elaboren producciones escritas
propias: descripciones, comics, microrrelatos, noticias, cuentos etc.

- Promover el uso del diccionario en el aula para ampliary enriquecer el vocabulario.
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-Realizacion de lecturas dramatizadas para ejercitar la diccion, el ritmo fluido y la
pronunciacion clara, asi como la armonia entre textos y sistemas de comunicacion no
verbal en virtud del personaje, el mensaje y la situacién comunicativa concreta.

La lectura es una materia transversal de todas las areas del curriculo y la herramienta
indispensable para el aprendizaje de todas las materias. Por tanto, la mejora de las
capacidades lectoras debe ir acompafiada de un programa coordinado en toda la etapa de
Educacion Secundaria y Bachillerato en la que estén implicados todos los departamentos
didacticos.

Por otra parte, la lectura debe ir ligada a la escritura (expresion escrita, ortografia,
vocabulario) y a la expresion oral, por lo que estas actividades deben realizarse de forma
conjunta para crear lectoresy no sélo para desarrollar cierta propension ludica a la lectura.

Libros propuestos

Aprendiendo Economia con los Simpson. Isaias Covarrubias.
http://www.eumed.net/libros/2011¢/1000/i ndice.htm.

Camino de servidumbre, Friedrich A. Hayek, Ed. Alianza

Diario de un inmigrante, Miguel Delibes,

Come comida real (2° Bachillerato) Pagina 1 / 12 Ed. Alfaguara.

Economia para principiantes, A. Garvie- Sanyu, Ed Era Naciente.

El banquero de los pobres, Mohammed Yunus, Ed, Sal

El buen trabajo, E.F. Schumacher, Ed. Debate

El fabricante de helados, Subir Chowdhury, Ed. Empresa Activa.

Elhombre que cambio su casa por un tulipan, Fernando Trias de Bes, Ed. Planeta El
mercado y la globalizacion, José Luis Sampedro, Ed. Destino

Elvendedor del tiempo, Fernando Trias de Bes, Ed. Planeta

¢ Es posible acabar con la pobreza?, que es la transcripcién de la conferencia que dio M.
Yunus en la Universidad Complutense de Madrid con motivo de su investidura como Doctor
Honoris Causa, contando como surgio la idea de los microcréditos.

La crisis Ninja, Leopoldo Abadia, Ed. Espasa La perla, Jhon Steinbeck, Ed Vicens Vives

La utopia del mercado, Alfonso Galindo Lucas, Ed Electrénica Lo pequefio es hermoso, E.F.
Schumacher, Ed. Herman Blume

Mil millones de mejillones, Fernando Trias de Bes, Ed. Planeta
Momentos estelares de Econolandia, Antonio Pulido, Ed. Ecobook

ecobook@ecobook.com Un naufrago en la Pagina 3 /12 bolsa, Carlos Torres Blanquez, Ed.
Empresa Activa

Padre Rico, Padre pobre, Robert T. Kiyosaki, Ed. Santillana

¢Quién se hallevado mi queso?, Spencer Johnson, Ed. Empresa Activa.
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A parte de esta seleccion de libros propuestos para los diferentes niveles y materias, en
todos los grupos se leeran y analizaran diferentes noticias econdmicas extraidas de la
prensa diaria que el profesor llevara a clase y que trataran sobre los contenidos de cada
unidad didactica.

16. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.

Hoy dia el docente ocupa el lugar central como responsable de que se alcance el éxito en
dicho proceso. Es por ello por lo que su labor en el aula se ha convertido en referente para
la evaluacion, con el fin de mejorar los planes de actuacién en la practica educativa. El
objeto de evaluacidn en el proceso de ensefianza se articula en torno a la planificaciéon de
la ensefanzay a la practica docente en relacion con el logro de los contenidos y criterios
de evaluacidon propuestos para cada unidad didactica, y en consecuencia para el curso
escolar. Asi pues, la evaluacidon del proceso de ensefianza cumple una funcién formativa
porque permite detectar aquellos aspectos de la planificacion docente que deban
modificarse o corregirse.

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos habra de ser integradora
debiendo tenerse en cuenta la consecucién de los objetivos establecidos para la etapay
deldesarrollo de las competencias correspondientes. En definitiva, evaluar nuestro trabajo
permite mejorar la calidad de la educacién y hacer mas eficaz el proceso de ensefanza-
aprendizaje como conjunto.

17. OTROS ASPECTOS ATENER EN CUENTA

Las notas con decimales se redondearan: si son inferiores a 5 se redondearan al entero
inferior, y las superiores a 5, al entero mas préximo. Para aprobar la materia sera necesario
haber obtenido una nota igual o superior a 5.

Si un alumno falta a una prueba o actividad sin justificacion, no tendra la nota
correspondiente.

Si en alguna de las pruebas objetivas se sorprendiera a alumno copiando, o con algun
dispositivo electronico o medio de comunicacidon con el exterior, automaticamente la
calificacion de la prueba sera de cero. Se podra imponer sanciones adicionales seglin cada
casoy lo establecido en las NCOF.

Si se descubriera que el alumno ha copiado alguna actividad integramente o sin modificar
y elaborar la informacion, tanto de internet, inteligencia artificial como de otro compafiero,
ésta se contabilizara como no realizada.
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