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1. INTRODUCCION

La Formacién Profesional esta orientada tanto al desarrollo y satisfaccion personal del alumno
como a la obtencidn de unos conocimientos de tipo técnico y/o humanistico que han de ser
preparatorios para el mundo laboral o la Universidad. La reforma educativa promulgada por la
L.0.G.S.E. (Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo) supuso un cambio radical
en el sistema educativo existente hasta entonces.

La Formacién Profesional tradicional pasé a denominarse Ciclos Formativos, quedando
estructurada en familias y niveles. Asi, los Ciclos Formativos de Grado Medio permiten obtener
el titulo de Técnico, mientras que los Ciclos Formativos de Grado Superior permiten obtener el
titulo de Técnico Superior. Posteriormente, la L.O.E. (Ley Organica de la Educacidn) establecid
una nueva ordenacién de los ciclos formativos, estableciendo el nuevo catdlogo de la formacion
profesional, las unidades de competencia y los mddulos formativos asociados del Catalogo
Modular de Formacidn Profesional.

Por su lado, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional, tiene por objeto la constitucidon y ordenacidn de un sistema Unico e
integrado de formacién profesional. La finalidad de la norma es regular un régimen de formacion
y acompafiamiento profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la
sostenibilidad de la economia espafiola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses,
las expectativas y las aspiraciones de cualificacién profesional de las personas a lo largo de su
vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales
tanto para el aumento de la productividad como para la generacion de empleo.

2. CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAIJE.

El centro estd ubicado en la localidad de Fuensalida con una poblacidén aproximadamente
del2.000 habitantes. Las poblaciones que tiene el IES como centro de referencia son:
Fuensalida, Portillo, Santa Cruz de Retamar, Huecas, Villamiel. Son localidades donde la tasa de
paro es muy elevada. Han sido unas localidades donde han vivido muchas familias de la
fabricacién del calzado y la construccién, sectores que actualmente estan en un verdadero
retroceso. También es una zona donde se vive mucho de la agricultura (oliva, vid, sobre todo).
No hay mucho desarrollo industrial. Es una zona que esta préoxima al sur de Madrid y atrae a
mucha poblacidn de estos lugares por ser una zona donde la vivienda es una de la mas barata
de Castilla-La Mancha y también debido por su proximidad a la capital (60km), por otra parte,
tenemos mucha poblacién inmigrante.

El grueso estd en la Educacién Secundaria Obligatoria. Durante este curso académico cuenta
con los siguientes grupos: 9 de 12 ESO, 8 de 22 ESO ,6 de 32 ESO (debemos afiadir 1 DIVER) , 7
de 42 ESO (afiadir 2 DIVER), 4 grupos de 12 Bachillerato, 4 grupos de 22 Bachillerato; 12 FPB
ELECTRICIDAD, 22 FPB ELECTRICIDAD, 12 FPB COMERCIO; 22 PFB COMERCIO, 2 grupos de Ciclo
de grado medio de informatica (12 SMR, 22 SMR y oferta modular), 2 grupos de Ciclo de grado
superior de informatica ( 12 ASIR, 22 ASIR y oferta modular), 2 grupos de ciclo de grado medio
de comercio ( 12 COM, 22 COM y oferta modular). El centro cuenta con aulas especificas para
las FPB y Ciclos formativos, asi como 2 Talleres de tecnologia, 2 laboratorios (Biologia, Quimica
y Fisica), 1 aula de musica, 2 aulas de educacidn plastica, 2 aulas ALTHIA, 1 gimnasio con bafios,
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2 pistas de deporte en patio y Biblioteca, una enfermeria, una sala para logopeda y
fisioterapeuta, una pequefia sala para el AMPA, una pequefia habitacién para recibir a padres.
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3. RELACION DE COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO POR
MATERIA /. AMBITO / MODULO Y CALENDARIO PREVISTO
PARA LA REUNION DEL DEPARTAMENTO.

DEPARTAMENTO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL CURSO: 2024 /2025

COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

GRUPO Y MATERIA

YOLANDA TABASCO MEGAL

12 CFGB SERVICIOS COMERCIALES/ IPE

12 CFGB ELECTRICIDAD ELECTRONICA/ IPE

12 CFGB ELECTRICIDAD ELECTRONICA/ IAE

12 CFGM ATIVIDADES COMERCIALES / IPE 1

12 CFGM SISTEMAS MICROINFORMATICAS Y
REDES /IPE 1

22 CFGM SISTEMAS MICROINFORMATICAS Y
REDES /EIE

12 CFGS ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS EN RED / IPE 1

ANA  RODRIGUEZ ~ CORDERO*
ECONOMIA)

(DPTO.

22 CFGS ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS EN RED / IPE 1/ EIE
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5. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA, INDIVIDUALES O
GRUPALES, ORIENTADAS A RESPONDER A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS CONCRETAS DE LOS ALUMNOS Y LAS ALUMNAS.

Segulin qué contenidos o materias, unos alumnos/as tienen mayor facilidad o dificultad para
aprender que otros. De este modo, podemos encontrar a estudiantes que les cuesta mucho
avanzar en los aprendizajes y a otros que aprenden con suma facilidad.

En este sentido, se entiende como atencidn a la diversidad toda aquella actuacién educativa que
esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje, motivaciones
e intereses, situaciones sociales, étnicas, de inmigracién y de salud del alumnado.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn (LOE) establece una nueva terminologia en
relacion a la atencién a la diversidad y asi habla de alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (ACNEAE). Este grupo engloba a los alumnos/as con necesidades educativas
especiales (ACNEES), es decir, aquellos que tienen algun tipo de discapacidad o trastornos graves
de la conducta; también engloba a los estudiantes que tienen altas capacidades intelectuales y
aquellos con integracion tardia en el sistema educativo espafiol.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece la atencidn a la diversidad como
principio basico del sistema educativo (art.1 LOE) para atender a una necesidad que abarca a
todas las etapas educativas y a todos los alumnos/as.

Mas adelante, en el Capitulo | del Titulo Preliminar, la Ley establece el principio de equidad para
hacer efectiva la igualdad de oportunidades.

A fin de garantizar la equidad, la Ley en el Titulo Il aborda los grupos de estudiantes que
requieren una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad
especifica de apoyo educativo y establece los recursos precisos para acometer esta tarea con el
objetivo de lograr su plena inclusion e integracion. Se incluye concretamente en este titulo el
tratamiento educativo de las alumnas y alumnos que requieren determinados apoyos y
atenciones especificas derivadas de circunstancias sociales, entre otras.

En este marco normativo nuestra actuacion se centrara basicamente en:

= Atencidén a la diversidad de ritmos, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del
alumnado. Para dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, aptitudes, intereses,
expectativas y motivaciones del alumnado al que hemos hecho referencia anteriormente y
con los que me encontraré inevitablemente en todos los cursos, estableceré dos tipos de
actividades concretas, unas seran de refuerzo y otras de ampliacién, en concreto:

= Sise aprecia la existencia de alumnos/as con un ritmo mas acelerado de aprendizaje, se les
propondra actividades de ampliacion, que generalmente consistirdn en la realizacion de
alguna investigacidn referente a los contenidos que se estén trabajando para motivarles y
gue se impliquen en su proceso de enseiianza-aprendizaje.

= Sise aprecia alumnos/as con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo mas lento), se les
propondra la realizacidn de actividades de refuerzo, que los introduzca en los contenidos de
la materia y les ayude a seguir el ritmo de la clase con menor dificultad.
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= Atencién a alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo. Se centraran en la
realizacion de adaptaciones metodoldgicas necesarias para ayudar a que alcancen los
resultados de aprendizaje establecidos. Consideraremos fundamental en el caso de tener
alumnos/as con estas caracteristicas el asesoramiento y la supervisidn que se realice desde
el departamento de orientacién del centro.

Esta programacidn, por tanto, para dar respuesta a la diversidad del alumnado y a las
consiguientes necesidades educativas, contara con las siguientes finalidades basicas:

=  Prevenir la aparicidn o evitar la consolidacidn de las dificultades de aprendizaje.
=  Facilitar el proceso de socializacidn y autonomia de los alumnos y alumnas.

= Asegurar la coherencia, progresién y continuidad de la intervencién educativa.
= Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

6. MODALIDAD DE FORMACION.

A. FORMACION PRESENCIAL.

El alumnado asistira presencialmente todas las semanas a todas las sesiones indicadas.
En este escenario se mantendra la metodologia mencionada en esta programacion.

B. ATENCION AL ALUMNADO QUE NO PUEDA ASISTIR A CLASE POR
MOTIVOS DE SALUD O DE AISLAMIENTO PREVENTIVO.

En el caso de que el alumnado por motivos de salud o aislamiento preventivo,
debidamente justificado, no pudiera asistir con caracter presencial a las clases, se les
proporcionard un plan de trabajo individualizado, en el que constaran los contenidos,
actividades que debera realizar, que se facilitardan y entregardn de manera telematica por las
plataformas digitales usadas como medio de trabajo y comunicacién entre alumnado vy
profesorado.

4. . OBJETIVOS GENERALES

Son objetivos del Sistema de Formacidn Profesional:

a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la vida, una
Formacién Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa personal vy
socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades
individuales de cualificacién y recualificacion permanentes con arreglo a itinerarios
diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a medida que se producen,
atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

b) Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo la
adquisicion, consolidacion y ampliacion de competencias profesionales y bdsicas con la
polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el mismo y
la progresién y el desarrollo profesionales, asi como la rapida adaptacién a los retos de futuro
derivados de entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a la promocion y formacion
profesional dirigida a su adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi
como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad,
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c) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacidn Profesional, el derecho a la formacion de
las personas trabajadoras ocupadas o en situacidon de desempleo, de acuerdo con el articulo
4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

d) Proveer alas empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales necesarios
en cada momento, con su participacién efectiva en el Sistema de Formacién Profesional,
teniendo en cuenta el caracter determinante y la creacion sostenida de valor para las personas
y las empresas, de la cualificacidn de las personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de
adaptacion, polivalencia y transversalidad, desde el obligado respeto al medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucién de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccion e identificacion de las
necesidades de cualificacion.

f) Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil tanto
las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la investigacién aplicada, el
emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, la digitalizacién,
la sostenibilidad y la emergencia climdtica, en tanto que factores estructurales de éxito en el
nuevo modelo econdmico.

g) Configurar la Formaciéon Profesional de manera flexible, modular y acorde con los
planteamientos a escala de la Unidn Europea, sobre la base de itinerarios formativos accesibles,
progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas, teniendo en
cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacidn personal, familiar o laboral, y
dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta los
altamente especializados.

h) Impulsar la dimensién dual de la Formacidn Profesional y de sus vinculos con el sistema
productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre administraciones, centros,
empresas U organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y
tercer sector para la creacién conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos
estratégicos comunes, la superacién de la brecha urbano/rural a través de una adecuada
adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.

i) Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las competencias de las
administraciones concernidas, incorpore el papel de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas y su participacion y cooperacién con los poderes publicos en las
politicas del Sistema de Formacién Profesional.

j) Facilitar la acreditacién y el reconocimiento de las competencias profesionales vinculadas al
Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiridas mediante la
experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

k) Proveer orientacién profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la toma de
decisiones en la eleccidn y gestidn de sus carreras formativas y profesionales, combatiendo los
estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o con las necesidades especificas
de apoyo educativo o formativo, y colaborando en la construccion de una identidad profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucidn de los procesos productivos y
al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o emergentes
en los entornos rurales y las zonas en declive demografico.

[) Fomentar laigualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y desarrollo
de su proceso de formacién profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la
eliminacion del sesgo formativo existente entre mujeres y hombres.
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m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en general, de
personas y colectivos con dificultades de insercién sociolaboral en el acceso y el proceso de
formacidn profesional habilitante y facilitadora de la insercién en el mercado laboral.

n) Incrementar la presencia social de la formacién profesional como opcién de valor para el
empleoy la progresién académica, tanto reforzando la relacién y cooperacion entre los sistemas
de formacion profesional y universitario, como contribuyendo a la erradicacién del abandono
temprano sin una cualificacion profesional que garantice una empleabilidad sostenida.

) Impulsar la participacién de las personas adultas, para su cualificacién o recualificacién, en
acciones de formacidn profesional como elemento integrado en el desempeio profesional y la
vida laboral y Unica forma de lograr el mayor grado de especializacién que demandan ambitos
cada vez mas complejos.

o) Promover la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de formacion
profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de centros del
Sistema de Formacidn Profesional y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

p) Generar circuitos inter-autondmicos y transnacionales de trasferencia de conocimiento
entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y personas en
formacidn, promoviendo proyectos de movilidad.

g) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y formador que les
permitan disefiar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas necesidades
productivas y sectoriales, asi como las propias del alumnado, especialmente el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

s) Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacidn y mejora continua de la calidad del
Sistema de Formacién Profesional, en particular su caracter dual, que proporcione informacion
sobre su funcionamiento y adecuacién a las necesidades formativas individuales y del sistema
productivo, y promueva la investigacidn sobre el modelo de formacion profesional, asi como su
impacto sobre las dimensiones de mejora del empleo y de la productividad.

t) Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y demandas de los
sectores productivos.

5. PROGRAMACIONES POR CURSO / MODULO FORMATIVO.

CURSO / MODULO FORMATIVO: ITINERARIO PERSONAL PARA LA

EMPLEABILIDAD 1 (PROVISIONAL HASTA PUBLICACION DEL CURRICULO)
Ciclo Formativo de Grado Medio: ACTIVIDADES COMERCIALES
Nombre del médulo: Itinerario personal para la empleabilidad
Cddigo numérico del médulo: 1709

R. Decreto del titulo: Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo
de Técnico en Actividades Comerciales y se fijan sus ensefianzas minimas.

Correccion de errores del Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Actividades Comerciales y se fijan sus ensefianzas minimas.

Profesor responsable del médulo: YOLANDA TABASCO MEGAL

Curso en que se impartira el médulo profesional: 12 curso
Horas anuales: 82 horas
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Horas semanales: 3 h/semana

Competencia general del titulo:

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar actividades de distribucién y
comercializacidon de bienes y/o servicios, y en gestionar un pequefio establecimiento comercial,
aplicando las normas de calidad y seguridad establecidas y respetando la legislacion vigente.
Competencias profesionales, personales y sociales del médulo IPE

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos
en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes
para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

n) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en
el entorno de trabajo.

o) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

q) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para todos” en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacidén de servicios.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

Ciclo Formativo de Grado Medio: Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes
Nombre del médulo: Itinerario personal para la empleabilidad
Cddigo numérico del médulo: 1709
R. Decreto del titulo: Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre. Especialidades del profesorado
con atribucién docente en los médulos profesionales del ciclo formativo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.
Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas.
Profesor responsable del médulo: YOLANDA TABASCO MEGAL
Curso en que se impartira el médulo profesional: 12 curso
Horas anuales: 82 horas
Horas semanales: 3 h/semana
Competencia general del titulo:
La competencia general de este titulo consiste en desarrollar actividades de distribucién y
comercializacion de bienes y/o servicios, y en gestionar un pequefio establecimiento comercial,
aplicando las normas de calidad y seguridad establecidas y respetando la legislacion vigente.
Competencias profesionales, personales y sociales del médulo IPE
m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.
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f) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso, para
resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos definidos dentro del dmbito de su competencia.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
planificacién de la produccién y comercializacién.

v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Ciclo Formativo de Grado Superior: Administracidn de Sistemas Informaticos en Red
Nombre del médulo: Itinerario personal para la empleabilidad
Cadigo numérico del médulo: 1709
R. Decreto del titulo: Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre. Especialidades del
profesorado con atribucion docente en los mddulos profesionales del ciclo formativo de Técnico
en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefianzas minimas.
Profesor responsable del médulo: YOLANDA TABASCO MEGAL
Curso en que se impartirad el médulo profesional: 12 curso
Horas anuales: 82 horas
Horas semanales: 3 h/semana

Competencia general del titulo:
La competencia general de este titulo consiste en configurar, administrar y mantener sistemas
informaticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los recursos y servicios del sistema,
con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacion vigente.
Competencias profesionales, personales y sociales del médulo IPE:
17. Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable y actuando
en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.
18. Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.
19. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.
20. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y
responsable.



uj IES ALDEBARAN

Castilla-La Mancha

21. Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacidn de la produccidn y de comercializacién.

a. INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA MATERIA, AMBITO O
MODULO.

Tal y como establece el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, todos los ciclos formativos incluiran la
formacidn necesaria para conocer las oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de
empleo, la organizacion del trabajo, las relaciones en la empresa, la legislacidn laboral basica,
asi como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el
acceso al empleo o la reinsercion laboral en igualdad de género y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

Este mddulo incorporard la formacién en la prevencién de riesgos laborales, sin perjuicio de su
tratamiento transversal en otros mddulos profesionales, segun lo exija el perfil profesional.

b. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURRICULO

Los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién del mdédulo Empresa e Iniciativa
Emprendedora para los ciclos formativos que hemos mencionado anteriormente se encuentran
prescrito en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacidn Profesional. Al tratarse el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora
de un moddulo transversal los Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacién son los
mismos, pero contextualizados al perfil profesional de cada ciclo formativo.

Estd pendiente la aprobacién por parte de la comunidad auténoma de los Decretos que
desarrollan cada uno de los curriculos, por lo que se han tenido en cuenta los vigentes hasta su
aprobacion:

e Decreto 200/2010, de 03/08/2010, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico o Técnica
Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red, en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha [2010/13389]

e Decreto 107/2009, de 04/08/2009, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico o Técnica en
Sistemas Microinformaticos y Redes, en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha. [2009/11413]

e Decreto 50/2014, de 03/07/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Actividades
Comerciales en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. [2014/8809]

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales
para el perfil profesional.
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b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.

c) Se hareflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se havalorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos actividades de
la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencidn y de proteccidn que deben aplicarse para evitar los dafios en
su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos
laborales.

f) Sehan clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras
en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencidn.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacién laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacidn, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacién laboral.
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f) Sehavalorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extinciéon de la
relacién laboral.

4. Analizay evalia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de auto
orientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de
un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.

e) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercidn profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales vy
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso
de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente
con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de
desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se haidentificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades
para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo esta mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y
profesional.
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i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.

c. CONTENIDOS DEL CURRICULO

Pendiente de la publicacidn del Decreto que desarrollo el curriculo se toman como referencia
contenidos del libro de referencia

1. Misector profesional

Unidad 1. Analisis del 2. Oportunidades de empleo en mi sector profesional
sector profesional 3.  Actitudes y aptitudes requeridas para la actividad
profesional

1. Eltrabajoy la salud
Conceptos basicos de prevencion
Riesgos derivados de los espacios y equipos de trabajo

P wnN

Unidad 2. Seguridad y Agentes fisicos

salud en el trabajo 4.1. Elruido

Agentes quimicos y bioldgicos

Riesgos ergondémicos y psicosociales
Posibles dafios a la salud del trabajador
Marco normativo bdsico

Organismos publicos

Derechos y deberes en materia de PRL
Unidad 3. Prevencidon de Responsabilidades y sanciones
riesgos laborales Principios de prevencidn

Técnicas de prevencion

Medidas de proteccién

La sefalizacion de seguridad

La gestion de la prevencidn. El plan de prevencién
La evaluacién de riesgos

La planificacion de la actividad preventiva

Unidad 4. La organizacion y
la gestion de la prevencion

La organizacidn de la prevencion
as auditorias

Ok, WNPREONOUREWNRENOOOG

Los expertos en prevencion

7. La representacion de los trabajadores en prevencién de
riesgos laborales

1. Plan de autoproteccién

Unidad 5. La actuacion en .
Proteccién frente al fuego

caso de emergencia . -
Primeros auxilios

La relacion laboral y su regulaciéon

Derechos y deberes de los trabajadores
Unidad 6. La relacidn Obligaciones y potestades del empresario
laboral La jornada de trabajo

Descansos, festivos y vacaciones

oV e WN P IWN

Permisos retribuidos
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Unidad 7. El contrato de
trabajo

Unidad 8. Salario vy
Seguridad Social

Unidad 9. Modificacion,
suspension y extincion del
contrato de trabajo

Unidad 10. El proyecto
profesional

Unidad 11. El aprendizaje
auténomo y la
competencia digital

3.

NP W WNERE R WD R

El contrato de trabajo
Modalidades contractuales
Anexos o clausulas de un contrato
Las empresas de trabajo temporal
El trabajo a distancia

El salario

Estructura del salario

Prestaciones de la Seguridad Social
Modificacién del contrato de trabajo
Suspension del contrato de trabajo
Extincién del contrato de trabajo
Analisis del potencial profesional
La insercion profesional

Itinerarios formativos

1. El aprendizaje auténomo

2. La competencia digital
3. La identidad digital
4. Marca personal o personal branding

IES ALDEBARAN
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d. RELACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO CON LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE, PONDERACION Y HORAS

RA RA

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIADAD 01 02

10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

10%

UD2: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
UD3: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UD4: LA ORGANIZACION Y LA GESTION DE LA
PREVENCION

UD5: LA ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA
UD6: LA RELACION LABORAL

UD7: EL CONTRATO DE TRABAJO

UD8: SALARIO Y SEGURIDAD SOCIAL

X| X | X|X

UD9: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

X | X|X|[X

N |0O| 0O (00|00 (0O(0O| OO (0O |00 |O

Resultados de aprendizaje
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e. UNIDADES TRABAJO
UNIDAD DE TRABAJO 1. Andlisis del sector profesional

OBJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

Identificar el sector o sectores productivos relacionados con el titulo.

Distinguir las fuentes de busqueda de informacidn sobre el sector.

Identificar las caracteristicas del sector productivo.

Conocer los puestos de trabajo y ocupaciones que pueden ser desempefiadas en el sector, identificando el entorno profesional y su proyeccién
en el futuro.

Reconocer las exigencias para el trabajo en la funcidn publica relacionadas con el sector privado.

e Reflexionar sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo.

e Identificar las competencias profesionales y para la empleabilidad correspondientes al titulo.

Unidad de trabajo 1: Andlisis del sector profesional ’Temporalizacién: 6 horas
Contenido Resultado de aprendizaje y competencias Criterios de evaluacion Instrum.e’ntos CE
evaluacion

1.  Misector profesional 1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los(1. a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de

2. Oportunidades de empleo |puestos de trabajo relaciondndolos con las competenciasiinsercién laboral en el sector profesional, identificando Ias

en mi sector profesional profesionales expresadas en el titulo. posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para

3. Actitudes y aptitudes el perfil profesional.

requeridas para la actividad | Competencias 1. b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el| |

profesional 1. Autonomia en la realizacién de las actividades y retos |mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la funcién Act.|v.|dades ‘_9” c.la?se,
profesionales. publica relacionados con el sector privado. actividades individuales,
2. Innovacién en la organizacién del trabajo. grupales
3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas y pruebas objetivas de
encomendadas. 1. c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas| .gnirol.
4. Trabajo en equipo. actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo,
5. Resolucion actividades propuestas. asi como las competencias personales y sociales mas relevantes para
6. Fomento de la comunicacién. el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.
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Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumno o alumna: motivacidn, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.

3. Realizacién de actividades de adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.
4. Resolucién de las actividades finales, los retos profesionales y solucion de un test de autoevaluacion.

5. Realizacion de pruebas y controles periddicos.

Metodologia

Se utilizard una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta metodologia pretende favorecer la colaboracidn, cooperacidn y la motivacion de los alumnos y alumnas mediante el uso de:

e Lecturainicial de la situacion de partida que sirve de introduccion a la unidad
e  Exposicidn de contenidos y desarrollo de la unidad.

e  Trabajo de los alumnos sobre las actividades de recapitulacion finales de cada
e  Realizacién de retos profesionales

Recursos TIC

Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y Blinklearning:
e Libro de texto digital Editorial Editex.
e  Presentacion PPT.
e  Actividades de repaso interactivas.
e  Generador de pruebas.
e Auladeinformatica.
e  Pantalla multimedia.
e  Recursos en la nube.

Enlaces para ampliar contenidos:

® |nstituto Nacional de las Cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es.
Videos:

e Elvalor de la actitud. Victor Kuppers: https://www.youtube.com/watch?v=73 f6a-YrY8.



https://incual.educacion.gob.es/
https://www.youtube.com/watch?v=Z3_f6a-YrY8
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UNIDAD DE TRABAJO 2. Seguridad y salud en el trabajo

OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

Unidad de trabajo 2: Seguridad y salud en el trabajo

IES ALDEBARAN

Comprender que el trabajo conlleva unos riesgos que pueden ocasionarte problemas de salud.
Identificar los tipos de riesgos laborales que pueden existir en tu puesto de trabajo.

Conocer los efectos de los diferentes riesgos.
Aprender a actuar para evitar que los riesgos se conviertan en dafios para tu salud.
Descubrir el concepto moderno de salud.
Saber analizar los factores de riesgo que pueden estar presentes en el medio laboral.
Distinguir entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

’Temporalizacic’m: 8 horas

psicosociales.
7. Posibles dafios a la salud del
trabajador.

encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién actividades propuestas.
6. Fomento de la comunicacion.

profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.

. .. . - e Instrumentos de
Contenido Resultado de aprendizaje y competencias Criterios de evaluacion ..
evaluacion

1. El trabajo y la salud. 2.a) Se havalorado la importancia de la cultura preventiva
2. Conceptos basicos de |2 Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del jen todos los ambitos actividades de la empresa u organismo
prevencién titulo de Técnico Bésico en Prevencidn de Riesgos Laborales. |equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud
3. Riesgos derivados de los . de la persor.1a trabajadoré .|dent|f|cand<3 Y cIa.S|f|cando los

. . . Competencias factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los| Actividades en clase
espacios y equipos de trabajo . N - . > o ) . ’
4 A fisi 1. Autonomia en la realizacion de las actividades y retos |mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas| actividades individuales,

- Agentes 'S'ICO_S' o profesionales. habituales en los entornos de trabajo del sector profesional| grypzles

5. Agentes quimicos y biol6gicos. | 2. jnnovacién en la organizacién del trabajo. relacionado con el titulo. y pruebas objetivas de
6. Riesgos ergondmicos Y |3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas 2. b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios control

Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumno o alumna: motivacidn, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.
2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.
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3. Realizacion de actividades de adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.
4. Resolucidn de las actividades finales, los retos profesionales y solucién de un test de autoevaluacion.
5. Realizacién de pruebas y controles periddicos.

Metodologia

Se utilizara una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta metodologia pretende favorecer la colaboracién, cooperacion y la motivacion de los alumnos y alumnas mediante el uso de:

e  Lecturainicial de la situacidn de partida que sirve de introduccion a la unidad.

e  Exposicidn de contenidos y desarrollo de la unidad, puede dejar que sean los alumnos quienes expongan y expliquen a sus companieros, determinados contenidos de la unidad (clase

invertida). La exposicion de contenidos se alternard con el trabajo individual de los alumnos desarrollando las actividades
e  Trabajo de los alumnos sobre las actividades de recapitulacion finales de cada unidad
e  Realizacion de dos retos profesionales.

Recursos TIC

Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y Blinklearning:
e Libro de texto digital Editorial Editex.
e  Presentacion PPT.
e  Actividades de repaso interactivas.

Enlaces para ampliar contenidos:

®  Pagina web del INSST: https://www.insst.es.

®  Pagina web de los institutos dedicados a la seguridad y salud en el trabajo de cada comunidad auténoma, por ejemplo:
- IRSST de la Comunidad de Madrid: https://www.comunidad.madrid/centros/instituto-regional-seguridad-salud-trabajo.
- Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales: www.osalan.euskadi.eus/inicio.

— Instituto de Salud Publica v Laboral de Navarra:
www.navarra.es/home es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/portada+IN
SL.htm.

Videos:

e  Video Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales. «Consejos de prevencidn: riesgos psicosociales». www.youtube.com/watch?v=5smNIpo9a5E.

e  «Yo tenia un perro negro llamado depresién». www.youtube.com/watch?v=d4S6rYIGXNc.

e  «Fisiologia del estrés, segun Disney: https://www.youtube.com/watch?v=_wPkBSvbbUk.

e  «Riesgos invisibles: enfermedades profesionales»: www.youtube.com/watch?v=g5WJvOITnw4.
— Escenas de la pelicula Tiempos modernos: «La fabrica». www.youtube.com/watch?v=4N2tnP1sYpY., El almuerzo». www.youtube.com/watch?v=rmqgSzTBbbN4,

e  «Ruido. Prevencion de riesgos laborales. Buenas practicas».  www.youtube.com/watch?v=E9Qpb-IghRc.,  «Postura  correcta al usar el ordenador».
www.youtube.com/watch?v=fDk2AM9mJQc.

e  «Buenas practicas posturales en la vida diaria». Canal FREMAP. Posturas de pie. www.youtube.com/watch?v=4r-kdnhi AM.; www.youtube.com/watch?v=19tHdwTJbn4.
e  «Buenas practicas posturales en la vida diaria». Canal FREMAP. Dolor de espalda. www.youtube.com/watch?v=xtkGjefWvZg.; «Trastornos musculoesqueléticos (TME). INSST:

www.youtube.com/watch?v=J2ip0aQ2-U0., www.youtube.com/watch?v=u8lcvd7U90k.; www.youtube.com/watch?v=rZwjVkoVtko.; www.youtube.com/watch?v=uwz6KAfnmw4. ;
www.youtube.com/watch?v=I7KwlU zSTw.



http://www.osalan.euskadi.eus/inicio/
https://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/portada+INSL.htm
https://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/portada+INSL.htm
http://www.youtube.com/watch?v=5smNlpo9a5E
http://www.youtube.com/watch?v=d4S6rYIGXNc
https://www.youtube.com/watch?v=_wPkBSvbbUk
http://www.youtube.com/watch?v=g5WJvOITnw4
http://www.youtube.com/watch?v=4N2tnP1sYpY
http://www.youtube.com/watch?v=rmqSzTBbbN4
http://www.youtube.com/watch?v=E9Qpb-lghRc
http://www.youtube.com/watch?v=fDk2AM9mJQc
http://www.youtube.com/watch?v=4r-kdnhi_AM
http://www.youtube.com/watch?v=19tHdwTJbn4
http://www.youtube.com/watch?v=xtkGjefWvZg
http://www.youtube.com/watch?v=J2ip0aQ2-U0
http://www.youtube.com/watch?v=u8Icvd7U9Ok
http://www.youtube.com/watch?v=rZwjVkoVtko
http://www.youtube.com/watch?v=uwz6KAfnmw4
http://www.youtube.com/watch?v=l7KwlU_zSTw
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UNIDAD DE TRABAJO 3. Prevencidén de riesgos laborales

OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

Unidad de trabajo 3: Prevencion de riesgos laborales

Conocer la normativa basica y los organismos publicos nacionales e internacionales que velan por la PRL.
Analizar los derechos y deberes de los trabajadores y los empresarios en PRL, sus responsabilidades y sanciones.
Aprender que se debe proteger de forma particular a los trabajadores especialmente sensibles.

Identificar los principios y técnicas preventivas.

Distinguir las medidas de proteccidn colectiva e individual.
Descubrir qué son los EPI y sus caracteristicas.

Ser capaz de identificar y comprender el significado de las sefiales de seguridad.

|Tempora|izaci6n: 8 horas

IES ALDEBARAN

Contenido

Resultado de aprendizaje y competencias

Criterios de evaluacion

Instrumentos de

evaluacion

1. Marco normativo basico

2. Organismos publicos

3. Derechos y deberes en materia
de PRL

4. Responsabilidades y sanciones
5. Principios de prevencion

6. Técnicas de prevencion

7. Medidas de proteccién

8. La sefializacidn de seguridad

2. Alcanza las competencias necesarias para la
obtencion del titulo de Técnico Bésico en Prevencion
de Riesgos Laborales.

Competencias

1. Autonomia en la realizacidén de las actividades y
retos profesionales.

2. Innovacién en la organizacién del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucion actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacién.

2.c) [..] Se han definido las técnicas de prevenciény
de proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

2. e) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

2. h) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora
y su importancia como medida de prevencion.

Actividades en clase,
actividades individuales, grupales
y pruebas objetivas de control.
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Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumno o alumna: motivacidn, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.

3. Realizacién de actividades de adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.
4. Resolucién de las actividades finales, los retos profesionales y solucion de un test de autoevaluacion.

5. Realizacion de pruebas y controles periddicos.

Metodologia

Se utilizara una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta metodologia pretende favorecer la colaboracién, cooperacion y la motivacion de los alumnos y alumnas mediante el uso de:
e Lecturainicial de la situacion de partida que sirve de introduccion a la unidad.
e  Exposicidn de contenidos y desarrollo de la unidad, se puede dejar que sean los alumnos quienes expongan y expliquen a sus compafieros, determinados contenidos de la unidad (clase
invertida).
e  Trabajo de los alumnos sobre las actividades de recapitulacion finales de cada unidad
e  Realizacién de dos retos profesionales.

Recursos TIC

Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y Blinklearning:
e Libro de texto digital Editorial Editex.
e  Presentacién PPT.
e  Actividades de repaso interactivas.
e  Generador de pruebas.

Enlaces para ampliar contenidos:
e  Normativa PRL. https://www.insst.es/normativa.
e INSST: https://www.insst.es/
e |TSS: Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (mites.gob.es).
e  OIT: www.ilo.org/global/lang--es/index.htm.
° OSHA: www.osha.europa.eu/es.
Videos:
e  Videos de la OIT: www.bit.ly/2fnlOjT.
e  Videos de NAPO: www.napofilm.net/es/napos-films/films.
o Sefiales de salvamento: www.bit.ly/2fFr60z.
e  Canal de ergonomia del INSST: www.youtube.com/user/INSHTergo.
e  Erga FP. https://www.insst.es/documentacion/material-docente/casos-fichas-y-notas-practicas/casos-practicos.



https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html
http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
http://www.osha.europa.eu/es
http://www.bit.ly/2fnl0jT
http://www.napofilm.net/es/napos-films/films
http://www.bit.ly/2fFr60z
http://www.youtube.com/user/INSHTergo
https://www.insst.es/documentacion/material-docente/casos-fichas-y-notas-practicas/casos-practicos
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UNIDAD DE TRABAJO 4. La organizacion y la gestién de la prevencién
Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:
e Comprender que la prevencioén de riesgos laborales debe estar planificada y bien organizada para ser eficaz.
e Descubrir qué es un plan de PRL.
e Aprender en qué consisten la evaluacidn, el control y la gestién del riesgo.
e |dentificar los elementos que integran la gestién de la prevencion.
e Distinguir las distintas formas de organizar la prevencién en la empresa e identificar la mas adecuada para cada situacion.
e Analizar la representacion de los trabajadores en materia de prevencion.
. Resultado de aprendizaje .. . Instrumentos  de
Contenido . - ! | Criterios de evaluacion ..
competencias evaluacion

1. La gestion de la prevencion.
El plan de prevencién
2. La evaluacidn de riesgos

3. La planificacién de Ila
actividad preventiva

4. La organizacion de la
prevencion

5. Las auditorias

6. Los expertos en prevencion
7. La representacion de los
trabajadores en prevencion de
riesgos laborales

2. Alcanza las competencias necesarias
para la obtencidn del titulo de Técnico
Basico en Prevencion de Riesgos
Laborales.

Competencias

1. Autonomia en la realizacién de las
actividades y retos profesionales.

2. Innovacién en la organizacién del

trabajo.

3. Responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas
encomendadas.

4. Trabajo en equipo.
5. Resolucién actividades propuestas.
6. Fomento de la comunicacién.

2. ¢) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u
organismo equiparado.

2. f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la
prevencidon en la empresa u organismo equiparado, en funcidn
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u
organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

2. g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado [..] y
reflexionado sobre el contenido de este.

Actividades en clase,
actividades individuales,
grupales

y pruebas objetivas de
control.
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Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumno o alumna: motivacidn, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.

3. Realizacién de actividades de adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.
4. Resolucién de las actividades finales, los retos profesionales y solucion de un test de autoevaluacion.

5. Realizacion de pruebas y controles periddicos.

Metodologia

Se utilizara una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Esta metodologia pretende favorecer la colaboracidn, cooperacién y la motivacidn de los alumnos y alumnas mediante el uso de:
e Lecturainicial de la situacion de partida que sirve de introduccion a la unidad.

e  Exposicidn de contenidos y desarrollo de la unidad. Se puede dejar que sean los alumnos quienes expongan y expliquen a sus compafieros, determinados contenidos de la

unidad (clase invertida).

e  Trabajo de los alumnos sobre las actividades de recapitulacion finales de cada unidad.
e  Realizacién de dos retos profesionales.

Recursos TIC

Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y Blinklearning:
Libro de texto digital Editorial Editex.

e Presentacion PPT.

e  Actividades de repaso interactivas.

e  Generador de pruebas.
Enlaces para ampliar contenidos:

e  «Prevencidnl0, la nueva herramienta del INSST». www.prevencion10.es/p10 front.
Videos:

e Juego de

identificacién de
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/educacion_secun gastetxoko/es def/materiala/eso/B3 arriskuak identifikatzen-CAST/index.html.
e  «Prevenciénl0, la nueva herramienta del INSST»: www.youtube.com/watch?v=u9lvrlgFgTg.

riesgos.

e  Escenas de la pelicula Tiempos modernos:
- «La fabrica». www.youtube.com/watch?v=4N2tnP1sYpY.
- «El almuerzo». www.youtube.com/watch?v=rmqSzTBbbN4.



https://www.prevencion10.es/p10_front/
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/educacion_secun_gastetxoko/es_def/materiala/eso/B3_arriskuak_identifikatzen-CAST/index.html
http://www.youtube.com/watch?v=u9Ivr1gFgTg
http://www.youtube.com/watch?v=4N2tnP1sYpY
http://www.youtube.com/watch?v=rmqSzTBbbN4
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UNIDAD DE TRABAJO 5. La actuacion en caso de emergencia

OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

e Analizar los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

IES ALDEBARAN

e Valorar laimportancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacidn de actuaciones
gue se deben realizar en caso de emergencia y reflexionaras sobre el contenido del mismo.

e |dentificar las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, asi como la
composicion y uso del botiquin.

Contenido

Resultado de aprendizaje y competencias

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

1. Plan de autoproteccion
2. Proteccion frente al fuego
3. Primeros auxilios

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del
titulo de Técnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Competencias

1. Descubrimiento de como realizar el plan de autoproteccién.
2. Conocimiento sobre cémo actuar en caso de emergencia en
una empresa y de evacuacién del lugar de trabajo.

3. Aplicacién de una forma correcta de las medidas de
prevencion y proteccidn ante la presencia de un fuego.

4. Realizacion de las técnicas de primeros auxilios bdsicos ante
un herido.

5. Secuenciacion de la actuacién ante una emergencia en el
lugar de trabajo, empezando por realizar una clasificacién
adecuada de heridos segun su gravedad.

6. Capacidad para aplicar primeros auxilios de emergencia ante
heridas, hemorragias, quemaduras y fracturas.

2. d) Se han analizado los protocolos de
actuacion en caso de emergencia.

2. g) Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la
empresa u organismo equiparado que
incluya la secuenciacidn de actuaciones a

realizar en caso de emergencia vy
reflexionado sobre el contenido del
mismo.

2. h). Se han identificado las técnicas
basicas de primeros auxilios que han de
ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafios y la
composicién y uso del botiquin.

Actividades en clase,
actividades individuales, grupales
y pruebas objetivas de control.
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Instrumentos de calificacion

1. Observacién directa del alumno o alumna: motivacion, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacidn en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.

3. Realizacién de actividades de adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.
4. Resolucidn de las actividades finales, los retos profesionales y solucién de un test de autoevaluacion.

5. Realizacion de pruebas y controles periddicos.

Metodologia

El planteamiento de la unidad se iniciara con una evaluacion inicial o diagndstica con la finalidad de obtener un conocimiento real de los conocimientos y caracteristicas de los alumnos.
A continuacion, el profesor/a introducira los distintos conceptos a desarrollar. Posteriormente, se propondran distintas actividades que serdn resueltas por los/las alumnos/as a fin de
aplicar los conocimientos adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciara la intervencion oral de los alumnos puesto que la unidad permite relacionar los conocimientos previos de los alumnos con los que se pretende que
adquieran. Asimismo, se potenciara la comunicacidn y el trabajo en equipo, la educacidn no sexista y tolerante con otras culturas y la educacién para la convivencia.

Recursos TIC

Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y Blinklearning:
e  Libro de texto digital Editorial Editex.
e  Presentacion PPT.
e Actividades de repaso interactivas.

e  Generador de pruebas.
Enlaces para ampliar contenidos:

®  «Prevencidni0, la nueva herramienta del INSST»: www.prevencion10.es/p10 front.
Videos:

e  «Prevencién10, la nueva herramienta del INSST»: www.youtube.com/watch?v=u9lvrigFgTg.

e «Incendios: prevencidn de incendios en casa. Fuego controlado si actuas a tiempo»: www.youtube.com/watch?v=77BDKTqgl mA.

e  «Tipos de fuego y medios de extincion»: www.youtube.com/watch?v=deXCN7Qu3tc.

e  «Fisica y quimica del fuego. Limites y rango de inflamabilidad»: www.youtube.com/watch?v=tREkaTekiKO.

e  «Estimacidn de vias y tiempos de evacuacién»: www.youtube.com/watch?v=z5bKWRR3BKS.

e  «Evacuacién edificio gran altura»: www.youtube.com/watch?v=fgSvdT31gfg.

e  «Cdémo se produce una parada cardiaca»: www.youtube.com/watch?v=I1kJuL85Nfg.

e  «RCP avanzada ERC 2015»: www.youtube.com/watch?v=NI3w_nANDil.

e  «Guia de primeros auxilios de la Cruz Roja»: www.youtube.com/watch?v=wSvTKYfnbrQ.

e  «RCP soporte vital basico y desfibrilador»: www.youtube.com/watch?v=0BzgDFUw_aM.

e  «Posicion lateral de seguridad»: www.youtube.com/watch?v=CF3WHedH M4.

e  «Primeros Auxilios — Fracturas»: www.youtube.com/watch?v=1Iv3LaTDIAQO. «Primeros Auxilios — Heridas»: www.youtube.com/watch?v=MPeGOHYzcX0.,«Primeros Auxilios -
Hemorragias internas»: www.youtube.com/watch?v=yyMng9NIDds., «Primeros Auxilios — Torniquete»: www.youtube.com/watch?v=Qu_16yIS-AA., «Primeros Auxilios —
Inmovilizaciones»: www.youtube.com/watch?v=ePM5DG4M-mQ.



https://www.prevencion10.es/p10_front/
http://www.youtube.com/watch?v=u9Ivr1gFgTg
http://www.youtube.com/watch?v=77BDKTqI_mA
http://www.youtube.com/watch?v=deXCN7Qu3tc
http://www.youtube.com/watch?v=tREkaTekiK0
http://www.youtube.com/watch?v=z5bKWRR3BK8
http://www.youtube.com/watch?v=fgSvdT31gfg
http://www.youtube.com/watch?v=I1kJuL85Nfg
http://www.youtube.com/watch?v=Nl3w_nANDiI
http://www.youtube.com/watch?v=wSvTKYfnbrQ
http://www.youtube.com/watch?v=0BzqDFUw_aM
http://www.youtube.com/watch?v=CF3WHedH_M4
http://www.youtube.com/watch?v=1Iv3LaTDIA0
http://www.youtube.com/watch?v=MPeG0HYzcX0
http://www.youtube.com/watch?v=yyMng9NlDds
http://www.youtube.com/watch?v=Qu_16yIS-AA
http://www.youtube.com/watch?v=ePM5DG4M-mQ
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UNIDAD DE TRABAIJO 6. La relacion laboral

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

e Descubrir en qué consiste una relacion laboral y las normas que la regulan.
e Analizar los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

e Conocer el papel de los convenios colectivos e investigar las condiciones de trabajo pactadas en los convenios de su sector profesional.

e Distinguir la regulacién sobre la jornada de trabajo y los tiempos de descanso en el Estatuto de los Trabajadores y en su sector profesional.
e Averiguar los permisos y medidas que existen para conciliar la vida familiar y laboral.
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4. La jornada de trabajo.

5. Descansos, festivos y
vacaciones.

6. Permisos retribuidos.

2. Innovacién en la organizacién del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
4. Trabajo en equipo.

5. Resolucion actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacién.

3. ¢) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos
que conlleva.

. .. . o .. Instrumentos de
Contenido Resultado de aprendizaje y competencias Criterios de evaluaciéon .,
evaluacion
1. La relacion laboral y su|3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta (3. a) Se han analizado los derechos y
regulacion. ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes |obligaciones derivados de la relacion
2. Derechos y deberes de los | relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en la normativa [laboral, asi como las condiciones de
trabajadores. laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector. trabajo pactadas en un convenio colectivo
3. Obligaciones y potestades del | Competencias aplicable al sector profesional relacionado| Actividades en clase,
empresario. 1. Autonomia en la realizacién de las actividades y retos profesionales.  |con el titulo. actividades individuales,

grupales
y pruebas objetivas de
control

Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumno o alumna: motivacidn, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.
3. Realizacion de actividades de adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.
4. Resolucidn de las actividades finales, los retos profesionales y solucién de un test de autoevaluacion.
5. Realizacidn de pruebas y controles periddicos.
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Metodologia

Se utilizard una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta metodologia pretende favorecer la colaboracidn, cooperacidn y la motivacion de los alumnos y alumnas mediante el uso de:

e Lectura inicial de la situacion de partida que sirve de introduccion a la unidad.

e  Exposicidn de contenidos y desarrollo de la unidad. Se puede dejar que sean los alumnos quienes expongan y expliquen a sus compafieros, determinados contenidos de la unidad (clase
invertida).

e  Trabajo de los alumnos sobre las actividades de recapitulacion finales de cada

e  Realizacion de dos retos profesionales.

Recursos TIC

Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y Blinklearning:
e Libro de texto digital Editorial Editex.
e  Presentacién PPT.
e  Actividades de repaso interactivas.
e  Generador de pruebas.
Enlaces para ampliar contenidos:
e  Pagina web del Ministerio de Trabajo y Economia Social: Pagina principal. Ministerio de Trabajo y Economia Social (mites.gob.es).
e  Guia laboral del Ministerio de Trabajo y Economia Social: Guia Laboral. Pagina principal. Ministerio de Trabajo y Economia Social (mites.gob.es).
e  Pagina web de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social: Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social: (mites.gob.es).
e  Pagina web del BOE para buscar legislacién (El Estatuto de los Trabajadores, la Constitucidn espafiola de 1978, etc.): www.boe.es
e Enlace al BOE para consultar el Real Decreto de Jornadas Especiales de Trabajo: http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-21346
e Enlace para obtener el calendario laboral: Calendario laboral. Ministerio de Trabajo y Economia Social (mites.gob.es).
Videos:
e  Tréiler de la pelicula La espalda del mundo: https://www.youtube.com/watch?v=_pDiuQ7XemS$.
e  Fragmento incompleto del documental «El nifio», que forma parte de la pelicula La espalda del mundo: www.youtube.com/watch?v=alCy2LNI84Q.



https://www.mites.gob.es/
https://www.mites.gob.es/es/Guia/index.htm
https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html
http://www.boe.es/
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-21346
https://www.mites.gob.es/es/informacion/calendarios/index.htm
http://www.youtube.com/watch?v=alCy2LNI84Q
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UNIDAD DE TRABAJO 7. El contrato de trabajo

OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

Descubrir quién puede firmar un contrato de trabajo y si pueden celebrarse de forma verbal o escrita.
Distinguir las principales modalidades contractuales y podra leerlas e interpretarlas correctamente.
Identificar las relaciones contractuales en caso de trabajar para una ETT.

Conocer los derechos de un trabajador contratado a través de una ETT.

Descubrir cdmo se lleva a cabo el trabajo a distancia.

’Temporalizacic’m: 8 horas

Contenido Resultado de aprendizaje y competencias Criterios de evaluacion Instrum.e’ntos de
evaluacion
1. El contrato de trabajo. 3. Analiza sus condiciones laborales como persona 3. b) Se han comparado las principales modalidades
2. Modalidades contractuales. trabajadora por cuenta ajena identificdindolas en los [de contratacidn, localizando los diferentes modelos
3. Anexos o clausulas de un | principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que [en las fuentes oficiales.
contrato. se pueden presentar en la relacion laboral en la normativa
4. las empresas de trabajo |laboral y especialmente en el convenio colectivo del 3. ¢) Se han identificado las caracteristicas
temporal. sector. definitorias de los nuevos entornos de organizacion
5. El trabajo a distancia. del trabajo y los derechos que conlleva.
Competencias Actividades en clase,
1. Autonomia en la realizacién de las actividades y retos actividades individuales,
profesionales. grupales
2. Innovacién en la organizacién del trabajo. y pruebas objetivas de control
3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.
4. Trabajo en equipo.
5. Resolucion actividades propuestas.
6. Fomento de la comunicacidn.
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Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumno o alumna: motivacidn, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.

3. Realizacién de actividades de adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.
4. Resolucién de las actividades finales, los retos profesionales y solucion de un test de autoevaluacion.

5. Realizacion de pruebas y controles periddicos.

Metodologia

Se utilizard una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta metodologia pretende favorecer la colaboracién, cooperacion y la motivacion de los alumnos y alumnas mediante el uso de:
e Lecturainicial de la situacion de partida que sirve de introduccion a la unidad.
e  Exposicidn de contenidos y desarrollo de la unidad. Se puede dejar que sean los alumnos quienes expongan y expliquen a sus compafieros, determinados contenidos de la unidad (clase
invertida).
e  Trabajo de los alumnos sobre las actividades de recapitulacién finales de cada unidad.
e  Realizacion de retos profesionales.

Recursos TIC

Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y Blinklearning:
e Libro de texto digital Editorial Editex.
e  Presentacién PPT.
e  Actividades de repaso interactivas.
e  Generador de pruebas.
Enlaces para ampliar contenidos:

®  Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), Servicio Publico de Empleo Estatal SEPE.

®  Ministerio de Trabajo y Economia Social: Los contratos de trabajo. Ministerio de Trabajo y Economia Social (mites.gob.es).

®  Guia laboral del Ministerio de Trabajo y Economia Social: Guia Laboral. Pagina principal. Ministerio de Trabajo y Economia Social (mites.gob.es).
® BOE: www.boe.es.
Videos “La parte contratante de la primera parte».: www.youtube.com/watch?v=AuAJzvyEATE.



https://www.sepe.es/HomeSepe
https://www.mites.gob.es/es/informacion/contratos/index.htm
https://www.mites.gob.es/es/Guia/index.htm
https://www.boe.es/diario_boe/
http://www.youtube.com/watch?v=AuAJzvyEATE
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UNIDAD DE TRABAJO 8. Salario y Seguridad Social

OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

e Identificar los diferentes componentes del recibo de salario.
e Valorar el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
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Contenido

Resultado de aprendizaje y competencias

Criterios de evaluacion

Instrumentos de

evaluacion

1. Elsalario

2. Estructura del salario

3. Prestaciones de la Seguridad
Social

3. Analiza sus condiciones laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena identificdndolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relaciéon laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

Competencias

1. Capacidad para calcular el salario bruto y neto a cobrar,
identificando todos los elementos de la némina.

2. Conocimiento para determinar las deducciones que se
aplican en la nédmina, para ello hay que ser capaz de calcular
las bases de cotizacidn y bases sujetas a retencién del IRPF.
3. Valoracién del sistema publico de Seguridad Social y de sus
prestaciones

4. Resolucion correcta de las actividades propuestas.

3. d) Se han identificado los diferentes
componentes del recibo de salario.
3. e) Se han identificado los recursos
laborales existentes ante las diferentes
vicisitudes que se pueden dar en la relacion
laboral.
3. f) Se ha valorado el papel de la
Seguridad Social como pilar esencial para
la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.
3. g) Se han analizado las principales
prestaciones derivadas de la suspension
y extincién de la relacion laboral.

Actividades en clase,
actividades individuales,
grupales

y pruebas objetivas de control

Instrumentos de calificacion

ok wWwNPE

Observacion directa del alumno/a: motivacidn, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.
Participacién en clase: intervenciones sobre actividades, dindmicas de grupo y practicas propuestas, valorando su dedicacidn, sinceridad e interés.
Realizacién de actividades individuales y en grupo

Elaboracion de ejercicios practicos, de forma individual o en grupo, a eleccion
Presentacidn por escrito del reto profesional, al final de la unidad.
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Metodologia

El planteamiento de la unidad se iniciara con una evaluacidn inicial o diagnédstica con la finalidad de obtener un conocimiento real de los conocimientos y caracteristicas de los alumnos. El
apartado Tareas puede servir para realizar ese diagndstico inicial, ya que las preguntas que plantea ayudan a sacar a la luz los conocimientos previos y a crear inquietudes e intereses.

A continuacidn, el profesor/a introducird los distintos conceptos a desarrollar. Posteriormente se propondran distintas actividades que seran resueltas por los/las alumnos/as a fin de
aplicar los conocimientos adquiridos. A lo largo de toda la unidad

Recursos TIC

Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y Blinklearning:
e Libro de texto digital Editorial Editex.
e  Presentacion PPT.
e  Actividades de repaso interactivas.
e  Generador de pruebas.
Enlaces para ampliar contenidos:
®  Enlace al Ministerio de Trabajo para buscar el salario minimo interprofesional de Espafia: Pagina principal. Ministerio de Trabajo y Economia Social (mites.gob.es).

Enlace de la Agencia Tributaria para la aplicacion online de cdlculo de porcentajes de retencidn del IRPF: Agencia Tributaria: Retenciones.

Enlace a la pagina de la Seguridad Social grupos sus bases de cotizacién: www.seg-social.es/Internet 1/Trabajadores/CotizacionRecaudacil0777/index.htm

Enlace al Aula de la Seguridad Social: http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/PortalEducativo.
Enlace a las prestaciones de la Seguridad Social: http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/12778.

Los simuladores para calcular las prestaciones son: http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores.

Enlace al Servicio Publico de Empleo Estatal calculo de las prestaciones de desempleo: www.sepe.es.
Orden ISM/450/2023,: BOE-A-2023-10874 Orden ISM/450/2023, de 4 de mayo, por la gue se actualizan las cantidades a tanto alzado de las indemnizaciones por lesiones, mutilaciones
y deformidades de cardcter definitivo y no incapacitantes.
Videos:
®  Sicko: sistema de salud de los Estados Unidos de América:
www.youtube.com/watch?v=NDgJmxoOcwY.
John Q: Sin seguro médico te despachan: youtu.be/UcEmrrhQPho.



https://www.mites.gob.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/Retenciones.shtml
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudaci10777/index.htm
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/PortalEducativo
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/12778
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores
http://www.sepe.es/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-10874
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-10874
http://www.youtube.com/watch?v=NDqJmxo0cwY
https://youtu.be/UcEmrrhQPho
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UNIDAD DE TRABAJO 9. Modificacidn, suspensidn y extincidn del contrato de trabajo.

OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

motivos.

Identificar las modificaciones unilaterales del contrato de trabajo por parte del empresario.
Identificar las causas de suspension temporal de la relacidn laboral y sus consecuencias.
Comprender las causas de extincion del contrato, a instancia del propio trabajador, a instancia del empresario o de ambas partes, o por otros

IES ALDEBARAN

Conocer sus derechos en cuanto a la liquidacién de haberes e indemnizaciones en caso de despido, y aprender a calcular su propio finiquito.
Identificar los recursos laborales ante las vicisitudes que se pueden dar en la relacién laboral.
Saber qué acciones legales puedes emprender en caso de desacuerdo con las decisiones empresariales.

de trabajo 9: Modificacion, suspension y extincion del contrato . 8 horas
. .. . L. .. Instrumentos de
Contenido Resultado de aprendizaje y competencias Criterios de evaluacion .
evaluacion

1. Modificacién del contrato [3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta3. e) Se han identificado los
de trabajo ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudesjrecursos laborales existentes ante
2. Suspensién del contrato de relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en la normativallas diferentes vicisitudes que se
trabajo laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector. pueden dar en la relacién laboral.

. Competencias .
3. Extincién del contrato de P ) N . . . Actividades en clase,

) 1. Autonomia en la realizacién de las actividades y retos profesionales. 3. g) Se han analizado las L L
trabajo actividades individuales,

2. Innovacién en la organizacién del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
4. Trabajo en equipo.

5. Resolucion actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

principales prestaciones
derivadas de la suspension y
extincion de la relacién laboral.

grupales
y pruebas objetivas de control

Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumno o alumna: motivacién, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.
3. Realizacion de actividades de adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.
4. Resolucion de las actividades finales, los retos profesionales y solucién de un test de autoevaluacion.
5. Realizacién de pruebas y controles periédicos.
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Metodologia

Se utilizara una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta metodologia pretende favorecer la colaboracién, cooperacion y la motivacion de los alumnos y alumnas mediante el uso de:
e Lectura inicial de la situacion de partida que sirve de introduccion a la unidad.
e  Exposicion de contenidos y desarrollo de la unidad. La exposicion de contenidos se alternara con el trabajo individual de los alumnos desarrollando las actividades propuestas a lo largo
de cada unidad.
Trabajo de los alumnos sobre las actividades de recapitulacién finales de cada unidad a través del andlisis de la situacion de partida resuelta

Recursos TIC

Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y Blinklearning:

e  Libro de texto digital Editorial Editex.

e  Presentacion PPT.

e  Actividades de repaso interactivas.

e  Generador de pruebas.

e  Pantalla multimedia

e  Recursos en la nube
Enlaces para ampliar contenidos:

e  Guia laboral del MITES. https://www.mites.gob.es/es/Guia/pdfs/Guia Laboral 2023.pdf.

e  Elfiniquito: Resolucion de dudas acerca del finiquito. Qué es, qué contiene, y ejemplos. https://loentiendo.com/finiquito.
Videos: Qué podemos hacer si la empresa me traslada. https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/podemos-hacer-si-empresa-traslada/2497102.



https://www.mites.gob.es/es/Guia/pdfs/Guia_Laboral_2023.pdf
https://loentiendo.com/finiquito/
https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/podemos-hacer-si-empresa-traslada/2497102/
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UNIDAD DE TRABAJO 10. El proyecto profesional

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

e Reflexionar sobre sus intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.
e Analizar las competencias profesionales, personales y sociales requeridas en su sector profesional.

e Descubrir el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo y valorar su autoestima.

e Identificar sus fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades para la insercion profesional.

e Aprender a apreciar hitos importantes en tu trayectoria vital con valor profesionalizador.

e Averiguar los itinerarios formativos profesionales relacionados con su perfil profesional.

e Elaborar su proyecto profesional con base en sus intereses y preferencias profesionales.

e Disefar sus metas personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.
e Formular sus objetivos profesionales y trazar un plan de accién para conseguirlo.
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. Resultado de aprendizaje vy|. . . ., Instrumentos de
Contenido . Criterios de evaluacion .,
competencias evaluacion
1. Anadlisis del potencial 4. a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas
profesional. 4. Analiza y evalua su potencial |en el marco de un proceso de autoconocimiento
2. La insercion | profesional y sus intereses para 4. b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la
profesional. guiarse en el proceso de [actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
23. ltinerarios formativos. | autoorientacion, y elabora una hoja 4. c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el
de ruta para la insercién profesional empleo.
en base al andlisis de las 4.d)Sehansefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco
competencias, intereses y destrezas [de un proyecto profesional.
personales. 4. e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blsqueda de
empleo.
. . (e . . Actividades en clase,
Competencias 4. f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades| . o
, L . i L, . actividades individuales,
1. Autonomia en la realizacion de las |propias para la insercion profesional. grupales
actividades y retos profesionales. 4. g') Se han |dent|f|Fad9 expectativas de futuro para insercién profesional y pruebas objetivas de
2. Innovacién en la organizacién del [@nalizando competencias, intereses y destrezas personales. control
trabajo 4. h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
3. Responsabilidad en el pr(.)fe5|onall?ador... . . . . .
. 4. i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con
cumplimiento de las tareas ) .
dad el perfil profesional.
encomendadas. . L . .
) ) 4. j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas
4.Trabajo en eq.l{IpO. B personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de
5. Resolucidn actividades |incercién laboral.
propuestas. 4. k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las dreas de mejora y
6. Fomento de la comunicacion. potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.

Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumno o alumna: motivacién, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.

3. Realizacién de actividades de adiestramiento y de aplicacién, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.
4. Resolucidn de las actividades finales, los retos profesionales y solucion de un test de autoevaluacion.

5. Realizacion de pruebas y controles periddicos.
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Metodologia

Se utilizara una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta metodologia pretende favorecer la colaboracién, cooperacion y la motivacion de los alumnos y alumnas mediante el uso de:
e Lecturainicial de la situacion de partida que sirve de introduccion a la unidad
e  Exposicidn de contenidos y desarrollo de la unidad. Se puede dejar que sean los alumnos quienes expongan y expliquen a sus compafieros, determinados contenidos de la unidad (clase
invertida).
e  Trabajo de los alumnos sobre las actividades de recapitulacion finales de cada unidad a través del analisis de la situacidn de partida resuelta
e  Realizacién de un proyecto profesional.

Recursos TIC

Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y Blinklearning:
®  Libro de texto digital Editorial Editex.
®  Presentacion PPT.
® Actividades de repaso interactivas.
Enlaces para ampliar contenidos:
®  Portal del Ministerio de Educacion: https://www.educacionyfp.gob.es/portada.html.
Portal de FP del Ministerio de Educacion: www.todofp.es/todofp.
PLOTEUS. Estudios en Europa: www.ec.europa.eu/ploteus.
Euroguidance. Programas para estudiar en otro pais de la Unién Europea: www.euroguidance.eu.
NARIC. Reconocimiento, convalidacién y homologacién de titulos en otros paises: www.enic-naric.net.
Programa Erasmus. FCT en Europa: www.sepie.es.
Red Eures: www.ec.europa.eu/eures.
®  Europass: www.europass.cedefop.europa.eu/es.

Videos: Vocacion: Escena de Billy Elliot: ¢Qué sientes cuidndo bailas?:  www.youtube.com/watch?v=bp WMFPRswE. ¢Cudl es tu objetivo profesional?
https://www.youtube.com/watch?v=117h8551V64.



https://www.educacionyfp.gob.es/portada.html
http://www.todofp.es/todofp
http://www.ec.europa.eu/ploteus
http://www.euroguidance.eu/
http://www.enic-naric.net/
http://www.sepie.es/
http://www.ec.europa.eu/eures
http://www.europass.cedefop.europa.eu/es
http://www.youtube.com/watch?v=bp_WMFPRswE
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UNIDAD DE TRABAJO 11. El aprendizaje auténomo y la competencia digital

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

e Tomar conciencia de la responsabilidad individual en su desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el
desarrollo de propias y nuevas competencias.

e |dentificar la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

e Fijar sus objetivos de aprendizaje individual.

e Conocer las herramientas para generar su propio entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

e Valorar la importancia de la competencia digital para mejorar el uso responsable de las tecnologias digitales.

e Aprender el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

e Conocera el concepto de marca personal y cdmo mejorarla.
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. - . o .. Instrumentos de
Contenido Resultado de aprendizaje y competencias Criterios de evaluacion ..
evaluacion
1. El aprendizaje autbnomo 5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomol5. a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad
2. La competencia digital reconociendo su valor profesionalizador, disefiando yjindividual en el desarrollo profesional valorando la
3. La identidad digital optimizando su propio entorno de aprendizajefactitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de
4. Marca personal o personal haciendo uso de las tecnologias digitales comojpropiasy nuevas competencias.
branding herramientas de aprendizaje auténomo, siendo5. b) Se ha identificado la empleabilidad como
coherente con su identidad digital y sus propiosicapacidad de adaptacién al entorno laboral.
objetivos profesionales planteados en su plan del5. c¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes
desarrollo individual. de informacién, conexiones y actividades para la
configuracion de un entorno personal de aprendizaje
Competencias para la empleabilidad.
1. Autonomia en la realizacién de las actividades y [5. f) Se ha justificado el disefio de su entorno de
retos profesionales. aprendizaje basado en como este mejora la
2. Innovacién en la organizacién del trabajo. empleabilidad.
3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas 5. g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual| pctividades en clase,
encomendadas. como herramienta para la mejora de la empleabilidad. | 5ctividades individuales,
4. Trabajo en equipo. 5. h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje| grupales

5. Resolucion actividades propuestas.
6. Fomento de la comunicacién.

auténomo para su desarrollo personal y profesional.

5. i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que
permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

5. d) Se ha puesto en practica la competencia digital
para configurar un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

5. e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y
su impacto en la empleabilidad.

y pruebas objetivas de control
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Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumno o alumna: motivacidn, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.

3. Realizacién de actividades de adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.
4. Resolucién de las actividades finales, los retos profesionales y solucion de un test de autoevaluacion.

5. Realizacion de pruebas y controles periddicos.

Metodologia

Se utilizard una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta metodologia pretende favorecer la colaboracién, la cooperacidn y la motivacion de los alumnos y alumnas mediante el uso de:

e  Lecturainicial de la situacidn de partida que sirve de introduccion a la unidad.

e  Exposicidn de contenidos y desarrollo de la unidad.
Trabajo de los alumnos sobre las actividades de recapitulacion finales de cada unidad

Recursos TIC

Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y Blinklearning:

e  Libro de texto digital Editorial Editex.

e  Presentacion PPT.

e  Actividades de repaso interactivas.

e  Auladeinformatica

e  Pantalla multimedia
Enlaces para ampliar contenidos: Certificado Europeo de capacidades digitales. https://education.ec.europa.eu/es/focus-topics/digital-education/action-plan/action-9.
Videos: Identidad digital: ¢quiénes somos en la red? https://www.youtube.com/watch?v=rNmXiYY9iHA.



https://education.ec.europa.eu/es/focus-topics/digital-education/action-plan/action-9
https://www.youtube.com/watch?v=rNmXiYY9iHA
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f. CONTENIDOS ACTITUDINALES PARA TODAS LAS UNIDADES
= Concienciacién de la importancia del conocimiento de la normativa laboral.
= Sensibilizacidn por la lucha en contra de la explotacidn laboral.
= Respeto por las normas que afectan al Derecho del Trabajo.
= Valoracién del conocimiento de las normas que recogen sus derechos y deberes.

= Interés por conocer el marco legal de las relaciones laborales. Tomar conciencia de que el Derecho
del Trabajo no es algo estatico, porque regula relaciones laborales cambiantes.

= Interesarse por conocer las relaciones laborales en la empresa.

= Actitud critica y rechazo ante cualquier discriminacidén entre hombres y mujeres en el ambito de
la contratacién laboral.

= Interés por la cumplimentacién correcta de un contrato de trabajo

= Concienciacidon ante la dificultad de determinados colectivos para la realizacién de un contrato y
su insercion laboral

= Respecto por las obligaciones y derechos que conllevan cada modalidad de contratacion laboral.

= Actitud critica y rechazo ante cualquier discriminacién entre hombres y mujeres en materia
salarial.

= |Interés por la conciliacién de la vida laboral y familiar

= Interésy predisposicion a calcular e interpretar el contenido del recibo individual justificativo del
pago de salarios

= Reconocimiento de la importancia de las aportaciones que realiza el trabajador a la Seguridad
Social y a la Hacienda Publica.

= Valoracidon de ciertas causas de suspensidn y excedencia que posibilitan la conciliacién de la vida
laboral y familiar

= Concienciacidon de la necesidad creciente de movilidad funcional y geografica en el mercado
laboral actual.

= Interés por el conocimiento del contenido de un convenio colectivo.

= Respeto a la adopcidn de medidas de conflicto colectivo como medio para reclamar derechos
laborales.

=  Actitud dialogante y negociadora ante la aparicion de conflictos.

= Valoracidn del sistema de la Seguridad Social como mecanismo de mejora de la calidad de vida.

= Reconocimiento del sistema de la Seguridad Social como garantizador de solidaridad e igualdad
social.

= Interés por conocer las situaciones que cubren las prestaciones de la Seguridad Social.

=  Actitud critica y rechazo ante las situaciones de fraude en relacion al sistema de Seguridad social.

= Concienciacién de la importancia del trabajo en equipo frente al trabajo individual.

= Reconocimiento de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la
organizacion.

= Valoracidn positiva de la existencia de distintos roles de un equipo de trabajo.

= Actitud tolerante frente a las opiniones ajenas.

= Actitud positiva para la resolucién de conflictos de forma pacifica y negociada.

= Respeto a las opiniones ajenas.

= Sensibilizacidn y concienciacién de que los accidentes y enfermedades laborales pueden evitarse.
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g. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO
uT FECHA FECHA
no TITULO APROXIMADA | APROXIMADA
DE INICIO DE FIN
1 UD1: ANALISIS DEL SECTOR PROFESIONAL
2 UD2: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
12 EVALUACION
3 UD3: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
4 UD4: LA ORGANIZACION Y LA GESTION DE LA PREVENCION
5 UD5: LA ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA
6 UD6: LA RELACION LABORAL 23 EVALUACION
7 UD7: EL CONTRATO DE TRABAJO
8 UDS: SALARIO Y SEGURIDAD SOCIAL
9 UD9: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO
32 EVALUACION
10 | UD 10: EL PROYECTO PROFESIONAL
11 | UD 11: EL APRENDIZAJE AUTONOMO Y LA COMPETENCIA DIGITAL
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h. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

Los Recursos van a ser el conjunto de elementos que elegidos de manera eficaz y reflexiva nos
van a servir para realizar satisfactoriamente el conjunto de actividades que se van a ir desarrollando en
nuestra programacion docente.

En este punto disponemos tanto de los recursos que pertenecen al Centro Educativo, y que en
calidad de préstamo se le pueden ceder al alumnado, como de los que pertenecen al Departamento y al
Aula.

A) Recursos Didacticos Materiales
Se empleara el libro de Itinerario personal para la empleabilidad 3602 de la Editorial Editex” Edicién

2024

Segun el tema a tratar se recomendara el manejo de textos concretos.

Documentos legales: modelos oficiales de contratos, recibo salario, convenio colectivo, etc.

Por otra parte, se estara alerta para identificar cualquier material que se presente y sea susceptible de ser
utilizado con aprovechamiento.

B) Recursos Audiovisuales
Presentaciones multimedia PowerPoint, genially, Videos, Apps

C) Textos legales:
Constitucion Espaiola

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Convenio Colectivo del Sector, y algunas otras disposiciones de interés

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

D) Ambientales, estructurales o propios del ambito escolar: aulas de informatica, audiovisuales,
aulas de talleres, aula de emprendimiento.
E) Recursos Didacticos Informaticos
Aula de informatica con ordenadores conectados a Internet.
Paginas web relacionadas con los contenidos.
- Centro de Informacidn administrativa: www.igsap.map.es

- Modelo de curriculum vitae europeo: www.ub.es
- Instituto Nacional de Empleo: www.inem.es
- Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es
o Busqueda de empleo, entrevista, curriculum, cartas, test: www.canaltrabajo.com;
www.infojobs.net ; www.e-informa.com ; www.servipool.com;
www.trabajasconnosotros.com; www.trabajos.com

F) Institucionales, Servicios publicos de empleo, Unidades de Promocion de Empleo
dependientes de Ayuntamientos, organizaciones Empresariales, Sindicales, ...

i. ORIENTACIONES METODOLOGICAS
A) PROBLEMAS PARA EL APRENDIZAJE DEL MODULO
Para seleccionar el método mds adecuado de ensefianza debemos conocer los problemas con los
que nos enfrentamos a la hora de ensefiar
Ausencia de motivacidn positiva y actitud favorable hacia los contenidos, salvo alumnos/as que
provienen del mundo del trabajo.


http://www.igsap.map.es/
http://www.ub.es/
http://www.inem.es/
http://www.ine.es/
http://www.canaltrabajo.com/
http://www.infojobs.net/
http://www.e-informa.com/
http://www.servipool.com/
http://www.trabajasconnosotros.com/
http://www.trabajos.com/
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El caracter interdisciplinar de la materia que, a veces, provoca en los alumnos/as una desorientacidn,
perdiéndose la visién de interrelacion del conjunto.

Dificultad en la clasificacion de valores y actitudes que tienden a considerarse como meros
contenidos que deben ensefiarse.

Dificultad para conseguir un aprendizaje significativo, dejando a un lado el aprendizaje mecanico, al
que estdn acostumbrados.

En muchos casos, los alumnos/as tienen ideas preconcebidas sobre los contenidos de F.O.L.
(empresarios, contratacion, busqueda de empleo, salarios, etc.), que no son precisos y que suponen
un obstaculo mayor en la comprensidon de los nuevos conceptos que si no los tuvieran.

Todo ello aconseja utilizar una amplia gama de estrategias metodolégicas en las que se combinen
las de mayor peso expositivo con las de indagacion.
B) METODOLOGIA DIDACTICA
La metodologia anterior se llevara a cabo a través de los siguientes criterios metodoldgicos:
= El protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el alumno, siendo la tarea del profesor la de
ejercer de guia, intermediador y facilitador de aprendizajes. De aqui la importancia de desarrollar una
metodologia activa, participativa, promoviendo el didlogo y la participacion.
= Lanecesidad de elegir situaciones de aprendizaje sugerentes, atractivas y relevantes para el grupo. Es
fundamental que los estudiantes se encuentren motivados para que puedan comprometerse de
manera activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
= Continuando con el enfoque constructivista del proceso de ensefianza-aprendizaje, partiremos
siempre de la idea previa de los alumnos/as para lograr un aprendizaje significativo, que proporcione
el relacionar los conocimientos y experiencias vividas, con los nuevos contenidos del médulo. Para
ello, comenzaremos cada Unidad Didactica con un caso practico inicial que permita diagnosticar los
conocimientos previos del alumnado y del que se recojan las ideas previas para poder partir de ellas,
adaptar el proceso de ensefianza aprendizaje.
= Lafinalidad terminal de la Formacidon Profesional es lograr la insercién laboral del alumnado, por ello,
consideramos esencial la potenciacidn de la aplicacidn practica de los nuevos conocimientos que
permita al alumno verificar la utilidad y el interés de lo que va aprendiendo y, logre, asi, un aprendizaje
funcional que le permita trasladar los aprendizajes adquiridos a otros entornos y situaciones
laborales. Por esta razén, se ha incluido en todas las Unidades Didacticas como contenidos
procedimentales, la resolucién de un gran nimero de actividades practicas que se disefiaran lo mas
proximo a la realidad y al entorno socio laboral de alumno.
= La vinculacidn y contextualizacién de las actividades realizadas en el aula con el sector propio del
titulo. Para ello, situaremos cada Unidad en el sector de la actividad econdmica para el cual se estdn
formando los alumnos/as y en el entorno mas préximo a los mismos (referencias a empresas de su
localidad y en las que tendran la posibilidad de desarrollar su Formacién en Centros de Trabajo, e
insertarse laboralmente con posterioridad, utilizar siempre datos concretos de organismos e
instituciones de la propia localidad, etc.).
= Un proceso de ensefianza que desarrolle el “aprender a aprender”. Uno de los objetivos basicos que
debemos proponernos es que el alumno “aprenda a aprender” al ser esta una de las capacidades
basicas que debe conocer para enfrentarse al mercado laboral (necesidad de una continua adaptacién
a los cambios tecnolégicos, los cambios de funciones, la movilidad geografica o a la inestabilidad en
el empleo). Para desarrollar esta capacidad, se plantearan actividades que favorezcan la busqueda
auténoma de informacién o el analisis auténomo de documentacién de manera individual o en grupo.
= Los principios de individualizacidon y personalizacién han de dirigir la labor educativa, teniendo en
cuenta la atencién a la diversidad como elemento enriquecedor de esa labor. Se atenderan a los
diferentes ritmos de aprendizaje de cada alumno, a través del planteamiento de actividades de

|II
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refuerzo o ampliacidn cuando sean necesarias, asi como trabajos individuales fuera del horario
lectivo.
= Para aplicar de una manera adecuada los criterios metodoldgicos, es fundamental crear en el aula un
clima de respeto y escucha. El clima cordial y afectivo del aula condiciona todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por ello, es esencial trabajar una relacién de respeto, aceptacion vy
reconocimiento entre profesor y alumnado. Por otro lado, es importante fomentar la confianza,
motivacion y participacién entre ellos.
= Setendrd presente la necesidad de favorecer el trabajo en equipo como anticipo de la realidad laboral
en la que deben insertarse los alumnos/as, y como medio de desarrollo de actitudes de solidaridad y
de participacion.
= Este modelo didactico propuesto ha de entenderse como un modelo abierto y flexible, en el que cabe
introducir todas las modificaciones que se crean pertinentes y necesarias y que se pongan de
manifiesto a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
En resumen, se seguird una metodologia activa y participativa que facilite la interaccidn, fomente la
responsabilidad sobre el aprendizaje asegure la motivacion, favorezca la modificacidon o adquisicion de
nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y potencie la evaluacién como un proceso de
retroalimentacidn continua.
C) ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.
La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar una amplia
gama de estrategias, que combinen las de mayor peso expositivo con aquellas de indagacidon. El mayor o
menor grado de ayuda pedagoégica a prestar por el profesor, dependerd en gran medida de los
conocimientos previos que el alumno posea respecto al nuevo aprendizaje al que se va a enfrentar y del
tipo de contenidos que se va a abordar.
> Estrategias expositivas
Consistirdn en presentar, de forma oral o escrita, los contenidos estructurados de forma claray coherente,
que conecten con los conocimientos de partida del alumnado. Los contenidos que el alumno debe
aprender le son presentados explicitamente; necesita asimilarlos de forma significativa, relacionandolos
con conocimientos anteriores y encontrando sentidos a las actividades de aprendizaje.
Al inicio de cada unidad seria util realizar un debate sobre las cuestiones que plantea el caso practico
inicial que sirva para poner de manifiesto lo que el alumnado conoce o intuye acerca de los nuevos
contenidos que se van a desarrollar. Esta informacion puede obtenerse también oralmente, planteando
un torbellino de ideas sobre las cuestiones planteadas o mediante la respuesta individual por parte de
cada alumno y la posterior puesta en comun por el grupo clase.
Un posible riesgo que puede tener la utilizacidon de estrategias expositivas es que el alumnado aprenda
de forma memoristica y repetitiva, por lo que es necesario cerciorarse de que los conocimientos
adquiridos por los estudiantes se han integrado en su estructura de conocimientos, relacionandolos con
los que ya conoce y siendo capaces de transferirlos y/o utilizarlos en diferentes situaciones.
Estas estrategias se pueden ver reforzadas con esquemas o presentaciones multimedia.
> Estrategias de indagacion.
Este tipo de estrategias requieren la utilizaciéon de técnicas de investigacién por parte del alumnado,
ofreciéndole un protagonismo mayor en la construccion del aprendizaje.
Los objetivos principales de las actividades basadas en la investigacién y descubrimiento no suelen ser los
aprendizajes conceptuales, sino que cumplen una funcién muy importante en la adquisicion de
procedimientos y de actitudes.
A través de las estrategias de indagacidn se posibilita el acercamiento del alumnado a situaciones reales,
nuevas y/o problematicas que le permitiran aplicar conocimientos ya adquiridos para la realizacion de
nuevos aprendizajes, asi como la posibilidad de ofrecer respuestas creativas a la solucion de problemas.
Todo ello contribuye, a su vez, a fomentar la autonomia en el trabajo de los alumnos y alumnas, asi como
a la creacién de un clima de interrelaciones en el aula.
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Existe una tipologia variada de actividades o secuencias de acciones que pueden ser mas o menos
concretas o aplicables a situaciones diferentes. Entre ellas se podrian citar las siguientes:
= Realizacidn de mapas conceptuales.
= Entrevistas y encuestas.
= Trabajos monograficos.
=  Andlisis de situaciones y/o resolucion de problemas.
= Larealizacidn de debates a los que da lugar la exposicidon de cada una de las posturas obliga a exponer
sus argumentos de forma rigurosa y a manifestar sus actitudes a favor o en contra de una determinada
situacion.
= Visitas a empresas e instituciones de interés econdmico y social.
= Comentario y debates de sentencias y articulos de prensa relacionados con los contenidos
Sea cual sea la estrategia de ensefanza, las actividades se iran realizando en los distintos momentos del
proceso de ensefianza y aprendizaje para
e El diagndstico de los conocimientos previos.
e Laintroducciény desarrollo de nuevos aprendizajes.
® La consolidacion de las nuevas ideas y su contraste y relacidon con los conocimientos
previos.

j. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
Como aspecto novedoso de los nuevos titulos de formacidon profesional, destacar las orientaciones
pedagdgicas del mddulo de IPE. Estas son orientaciones de cardcter general para marcar en qué funciones
y en qué procesos se centra la formacién del mdédulo, indicando el tipo de actividades que son mas
adecuadas para su desarrollo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente al sector relacionado con el titulo.
La realizacién de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de
las habilidades sociales.
La preparacién y realizacién de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.
Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.
La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.
El analisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales debe permitir la evaluacién de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo.
La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.
Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender-haciendo”, a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de
empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

k. ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE
= Actividades Iniciales o de Diagndstico: “En el caso practico inicial”. Para conocer los conocimientos
previos del alumnado, prejuicios, ideas preconcebidas y puntos de partida e intentar motivar y
despertar el interés sobre los contenidos en el alumnado.
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= Actividades de Desarrollo y Aplicacidn. Actividades y casos practicos sobre los diferentes contenidos
establecidos en las diferentes unidades didacticas.

= Actividades de Sintesis: “Actividades finales”. Supuestos practicos que permiten sintetizar y repasar
los contenidos de la unidad.

= Actividades de refuerzo: de los contenidos fundamentales de cada unidad, se propondrd al alumnado
que presenten dificultades en la asimilacidn de los mismos alguna de las siguientes actividades entre
otras posibles:

e Trabajo personal con material didactico alternativo (por ejemplo, trabajo con otros libros
de textos que proporcionen otro enfoque de los mismos contenidos, o con material
obtenido en la pagina Web).

® Supuestos practicos o actividades adicionales especialmente si las dificultades se
plantearan en la asimilacién de contenidos procedimentales.

e Confeccion de esquemas por el alumno/a que sinteticen las ideas basicas de la unidad.

B Actividades de Ampliacion: Su objetivo serd permitir una mayor profundizacién en la materia, por
parte de aquellos que lo requieran por haber alcanzado los objetivos previstos anticipandose a sus
compafieros. A tal efecto, se proporcionara al alumno/a material alternativo que permita un mayory
mejor dominio de los objetivos como pueden ser supuestos practicos de mayor dificultad, articulos
de prensa, busqueda de informacién suplementaria en la red o lecturas recomendadas.

|.  SISTEMA DE CALIFICACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacidn profesional sera continua,
integradora y diferenciada, se realizard a lo largo de todo el proceso formativo del alumno, de forma que
se realizara:

- Evaluacion inicial: con funcién de diagndstico al inicio de cada unidad de trabajo. Utilizando
técnicas como “tormenta de ideas”, comentarios de articulos de prensa, preguntas iniciales...

- Evaluaciéon formativa o procesual: que nos permitira recoger informacién a lo largo del proceso
de ensefianza para valorar progresos y dificultades, y poder adaptar el proceso de ensefianza si
fuere necesario. Mediante la realizacién de ejercicios practicos y actividades relacionadas con los
contenidos impartidos.

- Evaluacion sumativa: Al final del proceso de ensefianza que nos permitird saber si se han
alcanzado los objetivos programados. Mediante la realizacién de pruebas escritas o trabajos
sobre los contenidos desarrollados en cada unidad de trabajo.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos ha de estar basada en una gran cantidad de
informacidn, por parte del profesor, sobre la gradual adquisicion de conocimientos, destrezas, actitudes,
etc. Es conveniente sistematizar esta recogida de informacidn, para lo que proponemos instrumentos:

= La realizacién de pruebas individuales de adquisicién, consolidacion o progreso de
conocimientos, pruebas que se realizardn en el nimero que el profesor estime oportuno; estas
pruebas incluiran tanto cuestiones tedricas como practicas: analisis y comentario de textos
econdmicos, de graficos, estadisticas, etc.

= El control de las tareas, trabajos individuales o colectivos llevados a cabo por los alumnos y
plasmados en el cuaderno de clase o en el aula virtual.
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< UNID. INTRUMENT
RESULTADO DE APRENDIZAJE | CRITERIOS DE EVALUACION 2 % RA
DIDACT. (01
a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercidn laboral en el sector
RAL: Distingue las Z(r:tojzls:;naa:,ralglentelﬂ::lanric;e:i:n;ombllldades de empleo y analizado sus requerimientos
caracteristicas del sector P P P ’
productivo y define 10s|p) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
puestos de trabajo | exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado. Ub1 7%
relacionandolos con las
competencias  profesionales | c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
expresadas en el titulo. profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préoximo.
Actividades
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de en clase
la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la actividades
persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los individuales,
dafios derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los UD 2 grupales
entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo. y pruebas
| b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a objetivas de
RA2: Alcanza las competencias | accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional control.
necesarias para la obtencién | de| titulo.
. - . o
del t'tUI?,de Tecnico Bas.|c0 €N | ¢) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y 40%
Prevencion de Riesgos | yofinido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios
Laborales. en su origen y minimizar sus consecuencias.
e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de UD 3
riesgos laborales.
h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencién.
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f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevenciéon en la empresa u
organismo equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas
trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

IES ALDEBARAN

relacién laboral.

ubD4
g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.
d) Se han analizado los protocolos de actuacidn en caso de emergencia.
i) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el Ub>s
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.
a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacidn laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.
uD 6
e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se
RA3: Analiza sus condiciones | pueden dar en la relacién laboral.
laborales como  persona — - — - -
trabajadora por cuenta ajena b) Se han comparado las p')r.lnupales modalidades de contratacion, localizando los diferentes
identificandolas en los | Modelos en las fuentes oficiales. o
principales tipos de cambios y | ) se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
.. ] o
vicisitudes relevantes que se | qe| trabajo y los derechos que conlleva. 40%
pueden presentar en la
relacion laboral en |Ia . - . . .
) d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.
normativa laboral y
especialmente en el convenio ) ) ) ) ) ub g
. f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
colectivo del sector. ] ) A
calidad de vida de los ciudadanos.
g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincidn de la UD 9
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RA4: Analiza y evalia su
potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el
proceso de auto orientacion y
elabora una hoja de ruta para
la insercion profesional en
base al andlisis de las
competencias, intereses y
destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco
de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales vy
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercidn laboral.

k) Se ha trazado un plan de accidn para desarrollar las areas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo.

ub 10

10%

IES ALDEBARAN
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5. Aplica las estrategias para el
aprendizaje auténomo
reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y
optimizando su propio
entorno de aprendizaje
haciendo uso de las
tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje
autonomo, siendo coherente
con su identidad digital y sus
propios objetivos
profesionales planteados en
su plan de desarrollo
individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

c¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y actividades
para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y
profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.

ub 11

3%

IES ALDEBARAN
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Conformara a nota, la correspondiente al 50% de trabajos individuales y/o de grupo, y 50%
correspondiente a la prueba objetiva de evaluacion. Para superar cada uno de los criterios de
evaluacidn estd necesario realizar todas las actividades propuestas por el profesor, con una nota
minima de un 5 y esta misma nota serd necesaria para la prueba objetiva de evaluacién que
conforma el total de la nota.

La calificacion de las evaluaciones parciales tendrda un caracter meramente indicativo y
proporcional a los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacidén trabajados hasta ese
momento. Para calificar las evaluaciones parciales se realizard una media ponderada de las
calificaciones obtenidas por el alumnado en cada una de las unidades didacticas. Dichos
porcentajes se encuentran en la tabla siguiente. Para superar la evaluacion se debe alcanzar
como minimo una calificacidon de 5 puntos. Se consideran calificaciones negativas las inferiores
a 5 puntos. Las calificaciones de la evaluacion se formularan en cifras de 1 a 10, sin decimales,
por lo tanto, las calificaciones finales se estableceran atendiendo al criterio de redondeo.

Para que el alumno supere el médulo, tanto en la 12 evaluacidn como la 22 evaluacion
ordinaria, es preciso que haya superado todos los Resultados de Aprendizaje que integra el
modulo. Su nota final serd la suma de las calificaciones obtenidas en cada Resultado de
Aprendizaje conforme a los porcentajes de la siguiente tabla:

RA | TITULO
1 | UD1: ANALISIS DEL SECTOR PROFESIONAL 7% 7% 0% 0%
UD2: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 10% 0% 0%
UD3: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 10% 0% 0%
2 40%
UD4: LA ORGANIZACION Y LA GESTION DE LA PREVENCION 10% 0%
UDS5: LA ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA 0% 10% 0%
UD6: LA RELACION LABORAL 0% 10% 0%
UD7: EL CONTRATO DE TRABAJO 0% 10% 0%
3 45%
UD8: SALARIO Y SEGURIDAD SOCIAL 0% 10% 0%
UD9: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO . . .
DE TRABAJO 0% 0% 10%
4 | UD 10: EL PROYECTO PROFESIONAL 5% 0% 0% 10%
5 | UD 11: EL APRENDIZAJE AUTONOMO Y LA COMPETENCIA DIGITAL | 3% 0% 0% 3%

100% |37% 40% 23%

Los alumnos que no hayan obtenido una calificacion media igual o superior a 5 en junio en cada
uno de los RA deberan recuperar el médulo en la 22 evaluacién ordinaria, en la cual se les evaluara
de los resultados de aprendizaje y criterios que cada alumno tenga suspenso.

RECUPERACION
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El alumno tiene tres posibilidades para recuperar la materia y en consecuencia los diferentes
Resultados de Aprendizaje:

* Al final de cada evaluacion se realizard una prueba objetiva de recuperacion de los
Resultados y criterios de evaluacidon suspensos. El alumno debera presentar los
trabajos y ejercicios propuestos en la fecha fijada, en caso contrario no se le calificard
(la presentacion fuera de plazo se considerara no presentado).

* Enlaevaluacién ordinaria, los alumnos con alguna evaluacion suspensa se examinaran
de los Resultados y criterios de evaluacidn suspensos. El alumno deberd presentar los
trabajos y ejercicios propuestos en la fecha fijada, en caso contrario no se le calificara
(la presentacion fuera de plazo se considerara no presentado)

* En la 22 evaluacidon ordinaria, los alumnos con alguna evaluaciéon suspensa se
examinardn de los Resultados y criterios de evaluacién suspensos. El alumno deberd
realizar una prueba objetiva, presentar los trabajos y ejercicios propuestos en la fecha
fijada, en caso contrario no se le calificarda (la presentacién fuera de plazo se
considerara no presentado).

PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

La pérdida de evaluacidén continua, ocurrird cuando el/la alumno/a haya alcanzado un
nivel de faltas de asistencia superior al 20% de la carga horaria del mddulo, cuando sean
injustificadas, puesto que su caracter es presencial.

Se considerara falta justificada en los mismos casos que se puedan justificar las faltas
laborales y siempre que sea comprobable documentalmente. Asi mismo constituird una falta
injustificada 3 retrasos injustificados, asimildndose a los retrasos los abandonos de clase antes
de su finalizacidon siempre que no estén autorizados por el profesor.

Ello no significa que a esto/as alumno/as no se les permita seguir asistiendo a clase y
realizando pruebas, pero si se les privara de la suma de valoraciones parciales, debiendo realizar
de forma correcta una prueba de contenido tedrico-practico al final del curso para superar el
moddulo donde se evaluaran la totalidad de contenidos del mddulo, asi como la entrega de las
actividades obligatorias que sean necesarias para la consecucidon de los resultados de
aprendizaje.

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua o aun no habiéndolo
perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a mas del ochenta por ciento
de la horas de duracién de cada mdédulo, no podrd realizar aquellas actividades practicas o
pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si
mismos, para el resto del grupo, o para las instalaciones del centro.

PROGRAMA DE RECUPERACION PARA PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONE SIN
HABER SUPERADO EL MODULO DE IPE

Para aquellos alumnos con el médulo de IPE pendiente por no haber alcanzado los objetivos
programados en cursos anteriores se realizard un refuerzo educativo con el objetivo de que el
alumnado realice actividades de repaso para llegar a alcanzar dichos objetivos. Se informara al
alumnado desde principio de curso tanto de las actividades encaminadas a la recuperacion de
la materia como del calendario que regira dicho proceso de recuperacion.

Para la recuperacién de la materia pendiente el alumnado realizard y presentara las actividades
que se le entregaran al inicio de los dos primeros trimestres. El alumnado con el médulo
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pendiente del curso anterior, seguird durante el presente curso el Programa establecido por el
Departamento y que consiste en la realizacion de actividades relacionadas con los objetivos de
la materia, que deberdn presentarse al profesor en las fechas previstas.

La finalidad de este Programa es que el alumno/a superé los criterios de evaluacion
correspondientes a la materia pendiente y que aparecen descritos en la programacién del
departamento. En ningln caso se admitirdn entregas de material fuera de plazo. Las fechas
indicadas son limite, pudiendo entregar el material en cualquier momento antes de esa fecha.
Si el material de trabajo no fuese entregado, o el Departamento considerase que no ha
permitido al alumno alcanzar los objetivos previstos, se establece la realizaciéon de una prueba.
En cuanto a los criterios de evaluacidn, serdn los relacionados para este médulo.

Asi mismo, sera necesario la superacion de una prueba objetiva que se realizara en los meses de
enero y marzo. La calificacién estard conformada por; 50% nota de las actividades presentadas
y 50% correspondera a la nota del examen. Para poder presentarse al examen sera necesario
gue haya presentados las actividades propuestas en el Plan de recuperacion en la fecha indicada.

En caso de que el alumno sdlo tenga pendiente por superar este mddulo la presentacion de
actividades y examen se realizard antes de la 12 evaluacion, es decir, a finales del mes de
noviembre o principios de diciembre
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m. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD PREVISTA GRUPOS PARTICIPANTES TRIMESTRE
Jornadas IMPORTANCIA PRL

Objetivo: Concienciar sobre la importante de la | - CFGM  SMR
prevencion de riesgos en el ambito del trabajo: | - CFGM Actividades Comerciales | 12
los derechos de los trabajadores y las|— C.F.G. Superior ASIR
obligaciones.

TALLER 1¢ AUXILIOS

necesarias a;a oder asistir Zomo rimer| CFGM Actividades Comerciales | 22
. . P P . .p |- C.F.G. Superior ASIR
interviniente en caso de accidente o situacion

de emergencia.

Charla-taller sobre igualdad de género, con

motivo del 8 de marzo dia de la mujer.

Impartida por el centro de la mujer o asociacion

de mujeres de lllescas. Exposicion de la| " o CFGM .SMR o
biografia de mujeres destacadas en el dmbito |~ CFGM Actividades Corperuales 28
de la titulacion del ciclo formativo. - C.F.G. Superior ASIR
Objetivos: Concienciar al alumnado sobre la

igualdad de género y de oportunidades

TALLER DERECHOS TRABAJADORES

Objetivo: reflexionar sobre los derechos |- CFGM SMR
laborales de los trabajadores, la igualdad de |- CFGM Actividades Comerciales 30

oportunidades, la no discriminacién como ejes
transversales y la conciliacién de la vida laboral
y familiar.

- C.F.G. Superior ASIR
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CURSO / MODULO FORMATIVO: EMPRESA INICIATIVA EMPRENDEDORA

Ciclo Formativo de Grado Medio: Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes
Nombre del médulo: 0947
Cadigo numérico del médulo: EMPRESA INICIATIVA EMPRENDEDORA
R. Decreto del titulo: Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre. Especialidades del profesorado
con atribucién docente en los mdédulos profesionales del ciclo formativo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.
Profesor responsable del médulo: YOLANDA TABASCO MEGAL
Curso en que se impartira el médulo profesional: 22 curso
Horas anuales: 66 horas
Horas semanales: 3 h/semana
Competencia general del titulo:
La competencia general de este titulo consiste en desarrollar actividades de distribucién vy
comercializacidon de bienes y/o servicios, y en gestionar un pequefio establecimiento comercial,
aplicando las normas de calidad y seguridad establecidas y respetando la legislaciéon vigente.
Competencias profesionales, personales y sociales del médulo IPE
m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.
f) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso, para
resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.
g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.
r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos definidos dentro del dmbito de su competencia.
s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.
t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.
u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
planificacién de la produccién y comercializacidn.
v) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.
s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Ciclo Formativo de Grado Superior: Administracion de Sistemas Informaticos en Red

Nombre del médulo: Itinerario personal para la empleabilidad

Cadigo numérico del médulo: 947

R. Decreto del titulo: Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre. Especialidades del
profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo formativo de Técnico
en Sistemas Microinformaticos y Redes.
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Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacidon Profesional de grado medio y se fijan sus
enseflanzas minimas.

Profesor responsable del médulo: YOLANDA TABASCO MEGAL

Curso en que se impartira el médulo profesional: 12 curso

Horas anuales: 66 horas

Horas semanales: 3 h/semana

Competencia general del titulo:

La competencia general de este titulo consiste en configurar, administrar y mantener sistemas
informaticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los recursos y servicios del sistema,
con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacién vigente.

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo IPE:

17. Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable y actuando
en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

18. Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.

19. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

20. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y
responsable.

21. Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacidn de la produccidn y de comercializacién.
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a. INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA MATERIA, AMBITO O
MODULO.

Tal y como establece el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacidon Profesional, todos los ciclos formativos incluirdn la
formacién necesaria para conocer las oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de
empleo, la organizacion del trabajo, las relaciones en la empresa, la legislacidn laboral basica,
asi como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el
acceso al empleo o la reinsercién laboral en igualdad de género y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

b. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURRICULO

Los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién del mdédulo Empresa e Iniciativa
Emprendedora para los ciclos formativos que hemos mencionado anteriormente se encuentran
prescrito en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacidn Profesional. Al tratarse el mddulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora
de un moddulo transversal los Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacién son los
mismos, pero contextualizados al perfil profesional de cada ciclo formativo.

e Decreto 200/2010, de 03/08/2010, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico o Técnica
Superior en Administracién de Sistemas Informdaticos en Red, en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha [2010/13389]

e Decreto 107/2009, de 04/08/2009, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico o Técnica en
Sistemas Microinformaticos y Redes, en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha. [2009/11413]

Al tratarse el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora de un médulo transversal
los Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion son los mismos, pero contextualizados
al perfil profesional de cada ciclo formativo.

Dada dicha circunstancia a continuacién detallamos los Resultados de Aprendizaje y
Criterios de Evaluacién de forma general, debiéndose contextualizar en funcién de su perfil
profesional:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado el concepto de innovacidn y su relacién con el progreso de la sociedad y
el aumento en el bienestar de los individuos y la competitividad empresarial, en el ambito
de la actividad profesional



b)

c)

k)
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Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social, asi como las buenas practicas que han de inspirar su
implementacion.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracidn como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en el sector
profesional

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie
en el sector de la mecatrdnica industrial y los factores mas influyentes en la consolidacion
de la empresa creada.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

Se ha valorado la importancia de la cualificacidn profesional en el proceso de creacién de
una empresa.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la mecatrdnica industrial, asi
como su viabilidad, que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito profesional que
pretende constituirse, respecto de otros sectores.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequena empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural, analizando el
impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su incidencia en los nuevos yacimientos de
empleo.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa del
sector

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacién
con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social y ética de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.



g)

h)
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Se ha elaborado el balance social de una empresa del sector, y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen

Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pequeia y
mediana empresa del ambito profesional

Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de empresa referente al
marketing mix.

Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo en
Castilla-La Mancha, asi como el resto de las politicas activas de fomento del autoempleo.
Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno socioecondmico
y las ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas

Criterios de evaluacion:

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de la
empresa en funcién de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacidn vigente para la constitucién y puesta
en marcha de una pequeina y mediana empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones e
incentivos fiscales para la creacién de empresas relacionadas con el sector del titulo en la
localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la elecciéon de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico- financiera, tramites administrativos, ayudas vy
subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestidon administrativa externos existentes a
la hora de poner en marcha una pequefa y mediana empresa.

Se han analizado las fuentes de financiacién y las inversiones necesarias en una pequefiay
mediana empresa del sector

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la seleccidon, formacidn y desarrollo
de la carrera profesional de sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la
utilizacion de la entrevista como instrumento para el conocimiento de los futuros
trabajadores de la empresa.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pequeiia y mediana
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.
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Criterios de evaluacion:

a)

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de
la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas bdsicas de analisis de la informacidn contable, en especial en
lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del sector

Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacidon de
documentos oficiales teniendo en cuenta el calendario fiscal vigente.

Se ha cumplimentado la documentacidn basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana
empresa del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la
empresa.

Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a
prevencion de riesgos, igualdad de oportunidades y proteccidon del medio ambiente.

Se han identificado los principales instrumentos de financiacidn bancaria.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

5. Define su inserciéon en el mercado laboral como trabajador auténomo, analizando el
régimen juridico de su actividad, asi como la realidad de los trabajadores auténomos
econémicamente dependientes.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos del trabajador auténomo,
conforme a la legislacidn vigente.

Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento del trabajador auténomo,
asi como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su actividad.
Se han analizado las obligaciones fiscales del trabajador auténomo.

Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de los trabajadores
auténomos econdmicamente dependientes.
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c. RELACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE,

PONDERACION Y HORAS

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 20 66
RA |RA |RA |RA |RA [HORA |,

UNIDAD DE TRABAJO o1 lo2 lo3 loa los |s % UD
Unidad 1. Emprendedor e idea emprendedora. X 12 18%
Unidad 2. La empresa y su entorno. X 12 18%
Unidad 3. El plan de marketing. X 11 16%
Unidad 4. El plan operativo y de recursos humanos. X [X 11 16%
Unidad 5. Analisis de costes. Plan de inversiones. Plan de financiacién. X 11 16%
Unld‘agl 6. FQrma juridica y tramites de constitucion. Impuestos y documentacién X |x x |11 16%
administrativa.

Resultados de aprendizaje

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos

RAOL derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales
RAO2 Define la oportunidad de creaciéon de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.
RAO3 Realiza las actividades para la constitucidn y puesta en marcha de una empresa, seleccionando
la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas
Realiza las actividades de gestién administrativa y financiera bdsica de una pequefia y mediana
RAO4 empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion
Define su insercién en el mercado laboral como trabajadora o trabajador auténomo, analizando
RAO5 el régimen juridico de su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y de los trabajadores

autdonomos econdmicamente dependientes.
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d. UNIDADES TRABAJO

UNIDAD 1 EL EMPRENDEDOR Y EL EMPRESARIO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Desarrolla habilidades personales relacionadas con el espiritu emprendedor y empresarial: actitud
proactiva, apertura al aprendizaje continuo, asuncién de riesgos, autonomia, creatividad, curiosidad,
esfuerzo, espiritu de trabajo en equipo, iniciativa, pensamiento critico, responsabilidad y voluntad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» ldentificar que es un emprendedor

= Saber los riesgos a los que esta expuesto un empresario.

= Distinguir las distintas responsabilidades en las que puede incurrir el empresario.
= Conocer los diferentes factores del éxito o fracaso profesional.

= Distinguir los diferentes tipos de conflictos.

= Conocer las estrategias y tacticas para la resolucién de conflictos.

= |dentificar las habilidades que caracterizan a un buen negociador

CONTENIDOS

El emprendedor

- Elempresario.

- Riesgo empresarial y responsabilidad del empresario.
- ¢Exito o fracaso empresarial?

- Conflictos.

- Toma de decisiones.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han descrito rasgos propios de empresarios y emprendedores.

Se han identificado competencias y rasgos personales que favorecen y otros que no favorecen el
espiritu emprendedor y empresarial

Se ha entendido la relevancia de las competencias y rasgos personales para la puesta en
funcionamiento y desarrollo de las empresas

Se han asociado los rasgos personales y competencias del espiritu emprendedor y empresarial con
situaciones que se pueden plantear durante el proceso de andlisis de una idea de negocio, su puesta
en funcionamiento, el proceso de consolidacién de una empresay situaciones de crisis.

Se han identificado rasgos propios del alumno y de sus compafieros relacionados con el espiritu
emprendedor y empresarial.

Se han potenciado caracteristicas que favorecen el espiritu emprendedor y empresarial del alumno.
Se ha mostrado un adecuado conocimiento de los propios limites y virtudes.

Se han analizado las consecuencias de las acciones personales y se han asumido las obligaciones y
responsabilidades.

Se han argumentado y defendido opiniones propias y se han escuchado criticamente y respetado las
opiniones de los demas.
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UNIDAD 1. Emprendedor e idea emprendedora
OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

Descubrir en qué consiste el espiritu emprendedor.

Reconocer y describir los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora, justificando por qué son basicos en el mundo empresarial.
Analizar las capacidades, habilidades y actitudes propias del emprendedor.

Valorar la figura del emprendedor como agente de cambio social, de desarrollo y de innovacién.

Descubrir las capacidades emprendedoras de uno mismo y adquirir las herramientas necesarias para potenciarlas y desarrollarlas.

Saber reconocer una idea creativa.

Conocer vy utilizar los diferentes métodos que existen para generar ideas creativas.

Distinguir una idea emprendedora de otra que no lo es.



Castilla-La Mancha

Contenido

Unidad 1 : Emprendedor e idea emprendedora

Criterios de evaluacion

Temporalizacién: 12 horas

Resultados de aprendizaje

Competencias profesionales, personales y
sociales.

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

El emprendedor
Cualidades
emprendedoras

2.1 Cualidades
personales

2.2, Habilidades
sociales y de direccion
El intraemprendedor
El riesgo empresarial

El valor social de
emprender

5.1. Empresario vy
sociedad. Etica
empresarial

5.2. Los
emprendedores
sociales

La idea
emprendedora

6.1. ¢CoOmo podemos
encontrar una idea
novedosa?

6.2. Tipos de
innovacién

Trabaja y formula tu
idea

7.1. El
empatia

mapa de

a)

b)

<)

e)
f)
g)

h)

Se ha identificado el concepto de innovacién y su
relacion con el mundo empresarial, el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.
Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacion y el trabajo en equipo como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada por cuenta propia y por
cuenta ajena.

Se ha analizado el potencial emprendedor de cada
alumno y sus posibilidades en su sector profesional.

Se han analizado las actitudes e intereses de cada
alumno en relacion a las habilidades emprendedoras.
Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

Se reconocen las ideas creativas e innovadoras y se
distinguen del resto.

Se han utilizado los diferentes métodos descritos para
generar ideas creativas.

Se ha valorado la importancia de la creatividad, la
iniciativa, la formacidn, la investigacién y la colaboracién
como requisitos para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Resultados de aprendizaje:

e Reconoce las capacidades asociadas a la
iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos
de trabajo y de las actividades
empresariales.

Competencias:

- Cumplir con los objetivos de la empresa,
colaborando con el equipo de trabajo y
actuando con los principios de
responsabilidad y tolerancia.

- Resolver problemas y tomar decisiones
individuales siguiendo las normas vy
procedimientos  establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

- Adaptarse a diferentes puestos de trabajoy
a las nuevas situaciones laborales originadas
por los cambios tecnoldgicos y organizativos
en los procesos productivos.

- Crear y gestionar una pequefia empresa,
realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion
y de comercializacidn.

- Gestionar su carrera profesional, analizando
las oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

1) Pruebas objetivas
2) Trabajos grupales
3) Trabajos individuales

4) Observacion directa
y actividades de aula
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k) Se ha definido una determinada idea de negocio del | - Participar de forma activa en la vida
ambito sectorial del ciclo formativo, que servird de | econdmica, social y cultural, con una actitud
punto de partida para la elaboracién de un plan de | criticay de responsabilidad.
empresa, y se ha presentado ante el resto de la clase,
utilizando las técnicas de exposicidn oral estudiadas en
la unidad.

Metodologia

El planteamiento de la Unidad 1 se iniciara con una evaluacion inicial o diagnédstica con la finalidad de averiguar los conocimientos y caracteristicas de los alumnos. El apartado Descubre puede servir para
realizar ese diagndstico inicial; las preguntas que plantea ayudan a sacar a la luz los conocimientos previos y a crear inquietudes e intereses, y ademds presenta un caso practico de un emprendedor real, que
ayuda a introducir al alumno en el tema y a conectar los contenidos que van a estudiar con la vida real.

A continuacion, el profesor/a introducira los distintos conceptos a desarrollar. Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para motivar la participacion de los alumnos mediante
el uso de:

e Pequefios debates, lectura de noticias de la prensa empresarial y sencillos casos prdacticos en los que se intentaran detectar las ideas previas, preconcepciones o esquemas alternativos del alumno como
producto de su experiencia diaria y personal.

e Elaboracion de informes individuales de las actividades analizadas y del proyecto empresarial, con el uso de tablas de datos, graficas y conclusiones.

® Realizacion de las dinamicas de grupo propuestas por el profesor/a valorando, mediante anotaciones en hojas de registro, la capacidad de trabajo en equipo.

El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para ello se presentara cada idea, concepto o hecho

con una experiencia, lo mas sencilla posible.

Alo largo de toda la unidad, se van proponiendo un conjunto de actividades que sirven para comprender mejor los contenidos que se estan trabajando y para que el alumno adquiera las cualidades propias de

un emprendedor y practique las diferentes técnicas existentes para innovar y generar ideas creativas. Algunas de estas actividades se realizan individualmente y otras en equipo para fomentar las competencias

emprendedoras: el trabajo en equipo, las habilidades comunicativas, capacidad de negociacién, flexibilidad, actitudes cooperativas, etc. Estas actividades persiguen un modelo constructivista.

Al finalizar la unidad, se propone un Test de evaluacidn, con una bateria de preguntas tipo test que permiten comprobar los conocimientos adquiridos, y unas Actividades finales, que revisan y consolidan los

conocimientos fundamentales que se han tratado. Seguidamente, el apartado Emprendedores en el cine propone una serie de actividades a partir de peliculas que abordan distintos aspectos del mundo

empresarial e invitan a la reflexidn y al debate.

La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento, de su quehacer como estudiante y

en la aplicacién practica a un proyecto de empresa, que irdn trabajando a lo largo de todo el curso y que se iniciara en esta unidad, descubriendo y moldeando su idea emprendedora.

Recursos TIC

® Se debe potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando especialmente la integracidn de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el acceso a recursos virtuales.

@ Se utilizaran las TIC como herramienta de busqueda de informacion relacionada con los contenidos tratados en la unidad, reconociendo la veracidad de las diversas fuentes y la importancia de discriminar
aquellas que ofrecen una informacion fiable y actualizada de las que no lo hacen.

Enlaces para ampliar contenidos:

e En Castillay Ledn, puedes encontrar: https://empresas.jcyl.es/web/es/creacion-empresas/oficina-emprendedor.html; http://www.redei.es/; https://emprenderencyl.es/
® En Andalucia: https://www.andaluciaemprende.es/
e Camaras de Comercio: http://www.creacionempresas.com — www.camaramadrid.es

Videos:



http://www.creacionempresas.com/
http://www.camaramadrid.es/
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e Intraemprendedores: innovando desde la gran empresa. ISDI: https://www.youtube.com/watch?v=H4kdCibj6VU
® Aprender a innovar. Formacion continua en el empleo es un video del canal YouTube del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social: https://www.youtube.com/watch?v=ZcwQ88RAxF8
® Onions | iPhone 6 — APPLE. Ejemplo de storytelling para llegar al publico con una historia sencilla y bien narrada: www.youtube.com/watch?v=VE aCKrbgB4
e Storytelling: ejemplo de promocidn producto-marca (NIKE): https://www.youtube.com/watch?v=VYKJIiffFA8
@ Discurso que pronuncié Steve Jobs en la ceremonia de graduacion de la Universidad de Stanford el 12 de junio de 2005: http://www.youtube.com/watch?v=HHkJEz HdTg
e Este video, de aproximadamente dos minutos, publicado el 15 de marzo de 2016 por Inditex Careers, explica brevemente qué es Inditex, realizando un recorrido histérico de las 8 marcas que lo componen:
Zara, Pull&Bear, Massimo Dutti, Bershka, Stradivarius, Oysho, Zara Home y Uterque: https://www.youtube.com/watch?v=nKeW42cGls8
e Este video, de aproximadamente dos minutos, publicado el 16 de octubre de 2014 por Inditex Careers, explica el modelo de logistica de Inditex, un factor clave para llegar a todos los clientes de cualquier
lugar del mundo. Destacan la importancia de la innovacién con nuevos procesos, el trabajo en equipo, la agilidad, la precision y la responsabilidad, como elementos fundamentales para ser mas eficaces:
https://www.youtube.com/watch?v=vxwj4AYN Ao
e Este video, de aproximadamente ocho minutos, publicado el 17 de octubre de 2014 por Inditex Careers, explica cémo las estrategias y acciones de negocio del grupo Inditex se basan en la sostenibilidad:
https://www.youtube.com/watch?v=WeKt6EIx2vM
e El pensamiento lateral:
o Como el cuadro de Banksy Girl with balloon pasé a convertirse en Love in the bin:
o El momento en la subasta: https://www.cnbc.com/video/2018/10/08/banksy-painting-self-destructs-after-sothebys-sale.html
® Explicando el montaje: https://www.thefader.com/2018/10/18/banksy-video-shredded-painting
o Actividad final n? 8: Video de la actividad https://www.youtube.com/watch?v=dzo8Jjvc2 k



https://www.youtube.com/watch?v=H4kdCibj6VU
https://www.youtube.com/watch?v=ZcwQ88RAxF8
http://www.youtube.com/watch?v=VE_aCKrbgB4
https://www.youtube.com/watch?v=VYKJIjffFA8
http://www.youtube.com/watch?v=HHkJEz_HdTg
https://www.youtube.com/watch?v=nKeW42cGls8
https://www.youtube.com/watch?v=vxwj4AYN_Ao
https://www.youtube.com/watch?v=WeKt6EIx2vM
https://www.cnbc.com/video/2018/10/08/banksy-painting-self-destructs-after-sothebys-sale.html
https://www.thefader.com/2018/10/18/banksy-video-shredded-painting
https://www.youtube.com/watch?v=dzo8Jjvc2_k
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UNIDAD 2. La empresa y su entorno
OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

Identificar qué se entiende por empresa, y conocer los tipos de empresa que existen y la finalidad que persiguen.
Reflexionar sobre la influencia que tiene en la empresa su entorno genérico y el especifico.

Aprender los conceptos basicos del mercado.

Poder realizar un buen estudio de mercado utilizando las herramientas mas utiles.

Comprender la importancia de la imagen y la cultura corporativa: mision, vision y valores.

Ser capaz de realizar una matriz DAFO y tomar decisiones sobre la estrategia mas adecuada.

Diferenciar distintos modelos de negocio.

Unidad 2: La empresa y su entorno Temporalizacion: 12 horas
Resultados de aprendizaje Instrumentos de
Contenido Criterios de evaluacion eyl
Competencias profesionales, personales y sociales calificacién
La empresa: fines, recursos y a) Se han descrito los fines, tipos vy Resultados de aprendizaje: 1) Pruebas objetivas
tipos recursos empresariales basicos. e Identifica qué es una empresa y clasifica los distintos tipos
Fines de la empresa b) Se ha identificado el entorno general de esta. 2) Trabajos grupales
Tipos de empresas de la empresa (econdémico social, e Es consciente de los recursos necesarios para el
Recursos empresariales demogréfico y cultural). funcionamiento  adecuado de una  organizacién | 3) Trabajos
basicos c) Se han analizado las caracteristicas empresarial. individuales
El entorno empresarial del entorno del sector productivo del e Distingue entre los diferentes factores que componen el
El mercado ciclo formativo. macroentorno y el microentorno de la empresa.
Estudio de mercado d) Se ha comprobado la influencia en la e Conoce qué es una investigacion de mercado y cémo
La estrategia del océano actividad  empresarial de las llevarla a cabo.
azul relaciones con clientes, proveedores
Cultura e imagen corporativa y la competencia.
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Cultura corporativa
Imagen corporativa
Responsabilidad social
corporativa: balance
social
Analisis DAFO
La construccion del modelo de
negocio
El plan de empresa
Business Model Canvas
El método Lean Startup
Lean Canvas

f)

g)

Se ha analizado y argumentado la
viabilidad comercial del proyecto.
Se ha analizado el fendmeno de la
responsabilidad social de las
empresas y su importancia como
elemento estratégico.

Se ha descrito el proceso de
realizacion de una investigaciéon de
mercado y se ha llevado a cabo una
en el dmbito del sector profesional
del alumno.

Se ha elaborado el balance social de
una empresa del sector productivo.
Se han identificado, en empresas del
sector productivo, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.
Se ha analizado el concepto de
cultura corporativa y sus elementos
(vision, mision, valores y
estrategias).

Se ha elaborado un andlisis DAFO
como herramienta para tomar
decisiones de cara al
emprendimiento.

Se ha construido un modelo de
negocio, después de conocer desde
los mas tradicionales, como el plan
de empresa, hasta los mas
innovadores (Lean Startup).

m) Se han utilizado herramientas que

ayudan a desarrollar un modelo de
negocio como el Business Model
Canvas o el Lean Canvas.

e Realiza el andlisis de factores internos y externos de la
empresa utilizando la matriz DAFO para tomar decisiones
estratégicas.

e Conoce qué es la cultura corporativa y distingue los
elementos que la componen.

e Valora laimportancia de una adecuada imagen corporativa.

o lIdentifica qué es la responsabilidad social corporativa y sus
principales indicadores.

e Aprende como se elabora un balance social.

e Es capaz de disefiar un modelo de negocio viable adaptado
a cada situacion de una iniciativa emprendedora.

Competencias:

- Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el

equipo de trabajo y actuando con los principios de

responsabilidad y tolerancia.

- Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo

las normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del

ambito de su competencia.

- Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nuevas

situaciones laborales originadas por los cambios tecnoldgicos y

organizativos en los procesos productivos.

- Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un

estudio de viabilidad de productos, de planificacion de la

produccion y de comercializacion.

- Gestionar su carrera profesional, analizando las

oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

- Participar de forma activa en la vida econdmica, social y

cultural, con una actitud critica y de responsabilidad.

4)

Observacion

directa y actividades

de aula
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Metodologia

El profesor/a introducird los distintos conceptos a desarrollar. Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y deductiva.

La metodologia inductiva sirve para motivar la participacién de los alumnos mediante el uso de:

e Pequerios debates, lectura de noticias de la prensa empresarial y sencillos casos practicos en los que se intentaran detectar las ideas previas, preconcepciones o esquemas alternativos
del alumno como producto de su experiencia diaria y personal.

e Elaboracién de informes individuales de las actividades analizadas y del proyecto empresarial, con el uso de tablas de datos, graficas y conclusiones.

e Realizacion de las dinamicas de grupo propuestas por el profesor/a valorando, mediante anotaciones en hojas de registro, la capacidad de trabajo en equipo.

Recursos TIC

Enlaces para ampliar contenidos:
Péagina web del Instituto Nacional de Estadistica: https://www.ine.es/
e Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas: https://cutt.ly/py2hrP
Pagina web del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital: http://www.mineco.gob.es/
Pagina web del Portal PYME del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo: http://www.ipyme.org/es-ES/Paginas/Home.aspx
Camara de Comercio de Espafia:_https://www.camara.es/la-camara-de-espana
Web para crear modelos de empresa: https://innokabi.com/
Revista Emprendedores, con materiales para la creacion y gestion de una empresa: https://www.emprendedores.es/
e Caso practico de proyecto de empresa:_http://www.guia.ceei.es
Videos: Videos para la PYME: http://www.ipyme.org/es-ES/publicaciones/Paginas/VideosparalasPYME.aspx ; Videos de emprendimiento: https://www.youtube.com/user/RevistaEmprend



https://www.ine.es/
https://cutt.ly/py2hrP
http://www.mineco.gob.es/
http://www.ipyme.org/es-ES/Paginas/Home.aspx
https://www.camara.es/la-camara-de-espana
https://innokabi.com/
https://www.emprendedores.es/
http://www.guia.ceei.es/
http://www.ipyme.org/es-ES/publicaciones/Paginas/VideosparalasPYME.aspx
https://www.youtube.com/user/RevistaEmprendedores

Castilla-La Mancha

UNIDAD 3. El plan de marketing
OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

Conocer qué se entiende por «marketing».

Identificar los diferentes tipos de marketing.

Distinguir las herramientas que componen el marketing mix.

Aplicar las nuevas tendencias en marketing.

Ser capaz de realizar un correcto disefio del plan de marketing para el proyecto empresarial.

Reflexionar sobre la posibilidad de utilizar el modelo de franquicia para crear una empresa.

Unidad 3: El plan de marketing

Temporalizacion: 11 horas

Resultados de aprendizaje

INSTRUMENTOS DE

(productivity & quality)

3. Nuevas formas de marketing

comercializacion y el marketing

responsabilidad y tolerancia.

Contenido Criterios de evaluacion Competencias profesionales, personales y sociales EVALUACION
1. Marketing a) Se han valorado los distintos | Resultados de aprendizaje:
2. Marketing mix clasico elementos que integran el | Analiza las decisiones estratégicas relacionadas con el
2.1. Producto (product) marketing mix. marketing mix tradicional y digital. 1) Pruebas objetivas
2.2. Precio (price) b) Se han diferenciado y definido los Conoce qué es el marketing, sus elementos y cdmo se
2.2.1. Estrategias de aspectos determinantes del plan realiza un plan de marketing. 2) Trabajos grupales
precios de marketing. Aplica diversas estrategias del marketing a un proyecto 3 Trabai
2.3. Distribucién (place) c) Se ha analizado y argumentado la empresarial que garanticen su viabilidad. ) rabajos
2.4. Promocion (promotion) viabilidad comercial del proyecto. Valora la franquicia como una forma de desarrollo del | individuales
2.5. Personas (people) d) Se han identificado y aplicado espiritu emprendedor.
2.6. Proceso (process) correctamente los distintos Competencias: 4) Observacion
2.7. Presencia (physical componentes del marketing mix | - Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con | girecta y actividades
evidence) tanto tradicional como digital. el equipo de trabajo y actuando con los principios de
2.8. Productividad y calidad e) Sehavalorado laimportanciadela de aula
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3.1. Personalizacién

3.2. Participacion

3.3. Peer to peer

3.4. Predicciones modeladas
4. Lafranquicia y sus elementos

4.1. Elfranquiciador

4.2. Elfranquiciado

4.3. Obligaciones econdmicas

h)

dentro del desarrollo de un
proyecto empresarial.

Se conoce lo estratégico que es en
una economia digital el desarrollo
de las estrategias del marketing
online.

Se reflexiona sobre la posibilidad
de utilizar el modelo de franquicia
para crear una empresa de éxito.
Se ha entendido la franquicia
como forma de desarrollo del
espiritu emprendedor.

- Resolver problemas y tomar decisiones individuales
siguiendo las normas y procedimientos establecidos,
definidos dentro del ambito de su competencia.

- Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nuevas
situaciones laborales originadas por los cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

- Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un
estudio de viabilidad de productos, de planificacién de la
produccion y de comercializacion.

- Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

Metodologia

Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y deductiva.
La metodologia inductiva sirve para motivar la participacion de los alumnos mediante el uso del analisis y debates.
El método deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo.

El profesor guia y gradua este proceso planteando actividades en las que es necesario consultar diversas fuentes de informacion, recoger informacidn en internet y en el exterior del
aulay, ademas, debe fomentar el rigor en el uso del lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance
en relacién con las ideas previas (punto de partida) y facilitar al alumno la reflexién sobre habilidades de conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la propia actuacion,
la toma de decisiones y la comprobacidn de resultados.

A lo largo de toda la unidad, se van proponiendo un conjunto de actividades para conocer y aplicar las diferentes

Recursos TIC

Enlaces para ampliar contenidos:
e Pagina web del Portal PYME del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo: http://www.ipyme.org/es-ES/Paginas/Home.aspx
e Revista Emprendedores, con materiales para la creacidn y gestion de una empresa: https://www.emprendedores.es/
e Asociacion de Marketing de Espafia: https://www.asociacionmkt.es/
e Asociacidn de Franquiciadores de Espafia: http://www.franquiciadores.com/
e Buscadores de franquicias con éxito en Espafia:_http://www.topfranquicias.es/ ; https://www.generaldefranquicias.com/
Videos:
e Grandes almacenes y revolucion social: https://youtu.be/UFImIF5zNxA
e Marketing mix: https://www.youtube.com/watch?v=iOolo5h4-8Y; https://www.youtube.com/watch?v=xBqqzfAldko
e Marketing digital: https://www.youtube.com/watch?v=PPH x5b7czM ; https://www.youtube.com/watch?v=bZyCelLBgRX8



http://www.ipyme.org/es-ES/Paginas/Home.aspx
https://www.emprendedores.es/
https://www.asociacionmkt.es/
http://www.franquiciadores.com/
http://www.topfranquicias.es/
https://www.generaldefranquicias.com/
https://youtu.be/UFlmIF5zNxA
https://www.youtube.com/watch?v=iOoIo5h4-8Y
https://www.youtube.com/watch?v=xBqqzfA1dko
https://www.youtube.com/watch?v=PPH_x5b7czM
https://www.youtube.com/watch?v=bZyCeLBgRX8
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UNIDAD 4. El plan operativo y de recursos humanos
OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:
B Ser capaz de explicar el proceso operativo en una empresa.
Decidir los recursos necesarios en la empresa.

Tomar decisiones sobre la localizacién, el aprovisionamiento y la logistica.

|
|
B Analizar y disefiar los puestos de trabajo de tu proyecto y el perfil profesional requerido.
B Organizar la contratacién y decidirds en qué régimen de Seguridad Social cotizar.

B Aprender a calcular el coste de un trabajador.

B Distinguir diversos tipos de organizacion.

B Descubrir la importancia de la organizacién informal en la actividad productiva.

Contenido

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje
Competencias

Instrumentos
de evaluacion

Criterios de
calificacion

1. El plan operativo

a) Se ha disefiado el plan de produccién y

sector, especialmente en lo relativo a

Resultados de aprendizaje:

e Calcula los costes laborales.

1) Pruebas objetivas

1.1. Proceso productivo y operativo de un proyecto empresarial. eConoce cudles son las decisiones mas | 2) Trabajos grupales
operativo b) Se han identificado los recursos materiales importantes que hay que tomar en relacion a | 3) Trabajos

1.2. Recursos materiales y y humanos necesarios en las operaciones la estructura productiva de la empresa. individuales
humanos productivas de empresa. * Identifica cuales son los recursos materialesy | 4) Observacién

1.3. Localizacion de las c) Se han identificado las decisiones que se humanos necesarios en el propio proyecto directa v
!nfraest.ructuras e tlener? . que. adoptar. ' respecto .aI empresarial. actividades de aula
instalaciones aprovisionamiento y gestion de inventarios e Distingue las formas de organizacion de las

1.4. Aprovisionamiento vy para que el proceso productivo y operativo empresas.
gestion de inventarios sea eficiente. e Sabe calcular las necesidades de personal en la

2. Elplanderecursos humanos d) Se ha revisado el convenio colectivo del empresa.
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2.1. Anadlisis y descripcion categorias, grupos profesionales y tablas Competencias:
de los puestos de salariales. 1. Autonomia al disefiar el proceso operativo
trabajo e) Se han analizado los puestos de trabajo que de empresa propia.

2.2. Seleccion y formacion requiere una empresa para funcionar y se 2. Valoracion del factor humano como un
del personal ha aplicado al Proyecto de empresa. elemento clave del éxito empresarial.

2.3. Condiciones laborales, f) Se han comparado las diferentes 3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
retribuciones y costes modalidades contractuales y se ha elegido tareas encomendadas.
salariales la mas adecuada para los socios 4. Trabajo en equipo, especialmente al

2.4. Planificacion y trabajadores y para el personal. elaborar el Proyecto de empresa.
organizacion de la g) Se ha calculado el coste de personal en una 5. Resolucidn correcta de las actividades
prevencién empresa tipo del sector, valorando las propuestas.

3. Lla organizacién de Ia bonificaciones a la contrataciéon que estan 6. Competencia digital: la busqueda de

empresa reguladas en la normativa. informacion en pdginas web oficiales y la

h) Se han analizado las distintas formas de importancia de recurrir a ellas para
organizar una empresa. encontrar informacion veraz y fiable.

i)  Se han estudiado los modelos organizativos 7. Competencia aprender a  aprender,
formales e informales que haya en la principalmente en el disefio del plan
empresa. operativo y en la toma de decisiones sobre

j)  Se ha distribuido y organizado el trabajo de los recursos necesarios en la actividad
la propia empresa y se ha confeccionado su empresarial.
organigrama.

Metodologia

El/la profesor/a introducird los distintos conceptos a desarrollar. Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y deductiva.

También la elaboraciéon de la informacidn que afecta a la actividad operativa y el plan organizativo de su futura empresa que se debe incluir en el proyecto empresarial para que
este sea viable. El trabajo en el equipo de los/as alumnos/as que participan en él es fundamental para alcanzar el éxito.

Las actividades que se proponen en la unidad van dirigidas a comprender y afianzar los contenidos que se van explicando

Recursos TIC

Enlaces para ampliar contenidos:
e Pagina web del Portal PYME del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo: http://www.ipyme.org/es-ES/Paginas/Home.aspx
e Revista Emprendedores con materiales para la creacion y gestion de una empresa: https://www.emprendedores.es/
e Enlace al Ministerio de Trabajo y Economia Social para buscar el salario minimo interprofesional de Espafia, informacion sobre los contratos de trabajo y la guia laboral:
www.mites.gob.es
e En la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) se puede encontrar toda la informacidn relativa a los contratos de trabajo: www.sepe.es
Videos YouTube:
e Videos de emprendimiento: https://www.youtube.com/user/RevistaEmprendedores



http://www.ipyme.org/es-ES/Paginas/Home.aspx
https://www.emprendedores.es/
http://www.mites.gob.es/
http://www.sepe.es/
https://www.youtube.com/user/RevistaEmprendedores
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UNIDAD 5. Andlisis de costes. Plan de inversiones. Plan de financiacion

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

Identificar y clasifica los diferentes tipos de costes.

Definir y calcular el punto muerto o umbral de rentabilidad de un producto.

Realizar un detallado analisis de costes para su proyecto empresarial.

Identificar las principales obligaciones contables de una empresa y de una pyme, en particular.

Saber qué empresas pueden utilizar el PGC para pymes.

Enumerar las cuentas anuales obligatorias, tanto para pymes, como para el resto de empresas.

Enunciar la ecuacién del patrimonio y describe cada una de las masas patrimoniales.

Diferenciar los elementos patrimoniales de una empresa.

Elaborar correctamente, en funcién de la operacidon ofrecida, tanto el balance como la cuenta de pérdidas y ganancias de una empresa.
Saber elaborar el plan de inversiones de su proyecto de empresa.

Conocer las fuentes de financiacidon de una empresa, su clasificacion y cémo elegir la mas conveniente.

Distinguir entre las fuentes de financiacién propias y las ajenas.

Elaborar el plan de financiacion de su empresa.

Reconocer la importancia de realizar un plan de inversiones y de financiacion.

Realizar actividades de gestion financiera de una pyme, identificando las principales obligaciones contables y elaborando la documentacién.
Aprender cuando una empresa se halla en situacién de equilibrio financiero y cémo debe ser su estructura financiera.

Interpretar los aspectos clave de un balance y de una cuenta de pérdidas y ganancias.

Descubrir la informacidn que aportan las ratios sobre la situacién econémico-financiera de una empresa.

Valorar la importancia de elaborar un balance de previsidn, una cuenta de pérdidas y ganancias previsional y un plan de tesoreria.
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Contenido

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Competencias

Instrumentos de
evaluacion

Analisis de costes

1.1. El concepto
empresarial de coste
1.2. Costes fijos y costes
variables

1.3. Costes directos y
costes indirectos

1.4. El precio de venta en
funcién de los costes
Analisis basico de
ingresos

2.1. El punto muerto o
umbral de rentabilidad

Aspectos basicos de
contabilidad

3.1. El patrimonio de la
empresa

3.2. El balance de
situacion

33. La cuenta de

pérdidas y ganancias
El plan de inversiones
El plan de financiacion

5.1. Fuentes de
financiacidon propias
5.2. Fuentes de

financiacidn ajenas
Andlisis de la viabilidad
econdémico-financiera

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Se ha descrito en qué consiste el concepto
empresarial de «coste».

Se han clasificado los diferentes tipos de costes.
Se ha definido y calculado el punto muerto o
umbral de rentabilidad de un producto.

Se ha realizado un andlisis de costes para el
proyecto empresarial.

Se han analizado los conceptos bdsicos de
contabilidad.

Se han clasificado correctamente los distintos
elementos en sus masas patrimoniales
correspondientes.

Se han elaborado balances de situacion y
cuentas de pérdidas y ganancias.

Se ha valorado la importancia de llevar una
contabilidad, fiel reflejo del patrimonio de la
empresa y de sus resultados.

Se han descrito las inversiones necesarias para
que su empresa funcione.

Se han analizado las diversas fuentes de
financiacion para una pyme.

Se han realizado busquedas de subvenciones
para la creacion de empresas.

Se ha elaborado el plan de inversiones del
proyecto de empresa y el plan de financiacion.

Se ha elaborado un plan de tesoreria para el

proyecto de empresa.

Resultados de aprendizaje:

e Define la oportunidad de creacion de una
pequeiia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacidon e incorporando valores
éticos.

o Realiza actividades de gestién administrativa y
financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacidn.

Competencias:

1. Competencia en comunicacion linglistica: saber

argumentar, explicar y comunicar los contenidos
relacionados con los costes empresariales y el
plan financiero de la empresa, utilizando los
términos econdmicos con precision.

2. Uso correcto del lenguaje contable y de la

mecanica contable para el cdlculo de los costes
de la empresa, el plan de inversion y el plan de
financiaciéon. Se podrdn exponer las ratios
financieras basicas utilizando una hoja de calculo.

3. Competencia digital: busqueda y seleccion de

informacion de caracter econdmico-financiero
por medio de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, y saber reconocer la utilidad de
las representaciones graficas y de los modelos
informaticos para expresar ingresos, gastos y
rentabilidades.

1) Pruebas objetivas
2) Trabajos grupales
3) Trabajos individuales

4) Observacion directa
y actividades de aula
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6.1. Instrumentos de n) Se han comprendido las diferentes situaciones 4. Competencia aprender a aprender: la
analisis financieras en las que puede encontrarse una elaboracién de un plan basico de ingresos y
7. El plan de tesoreria empresa. gastos permite comprender e integrar una
o) Se ha identificado la situacién financiera de informacion que establece los fundamentos
distintas empresas, analizando su balance. basicos de las finanzas, lo que fomenta la

p) Se han descrito las técnicas basicas de analisis motivacion para el aprendizaje futuro en este
de la informacion contable, en especial en lo campo.
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad . Trabajo en equipo, especialmente en Ia
de la empresa. elaboracién del Proyecto de empresa.

g) Sehallevado a cabo un estudio de la viabilidad . Analisis del papel de las finanzas en el progreso
econdmica y financiera de una «pyme» vy, en de la sociedad y la necesidad de planificar los
concreto, de su proyecto de empresa. ingresos y gastos con responsabilidad.

r) Sehan elaborado las ratios de una empresay se Comprender el funcionamiento de los productos
han interpretado los resultados. financieros bdsicos para tomar decisiones

s) Se ha elaborado el balance de prevision de su financieras responsables en el futuro.
futura empresa. 7. Resolucidn de ejercicios y supuestos practicos.

Metodologia

El planteamiento de la Unidad se iniciara con una evaluacion inicial o diagndstica con la finalidad de obtener un conocimiento real de los conocimientos y caracteristicas de los alumnos.
A continuacidn, el profesor/a introducird los distintos conceptos a desarrollar. Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para motivar la participacién
de los alumnos mediante el uso de:

e Pequefios debates, lectura de noticias de la prensa econémica y sencillos casos practicos,

e Elaboracién de informes individuales de las actividades analizadas y del proyecto de empresa.

o Realizacion de las dinamicas de grupo propuestas por el profesor/a, valorando, mediante anotaciones en hojas de registro, la capacidad de trabajo en equipo.

Recursos TIC

e Se debe potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando especialmente la integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el
acceso a recursos virtuales.

e Se utilizaran las TIC como herramienta de blsqueda de informacidn relacionada con los contenidos tratados en la unidad, reconociendo la veracidad de las diversas fuentes y la
importancia de discriminar aquellas que ofrecen una informacidn fiable y actualizada de las que no lo hacen.

Enlaces para ampliar contenidos:

e Ventanilla Gnica empresarial: https://bit.ly/2zCqvET

o Instituto de Crédito Oficial: www.ico.es

e Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades: www.inmujer.gob.es

e Boletin Oficial del Estado: www.boe.es

e WWWw.expansion.com
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e Asociacion de Jovenes Empresarios de la Comunidad de Madrid: www.ajemadrid.es
e www.emprendedorxxi.es
e www.emprendedores.es
e Asociacion Espafiola de Sociedades de Capital Riesgo: www.ascri.org
e Compaiiia Espafiola de Financiacion del Desarrollo: www.cofides.es
e Business angels: www.esban.com, www.angelesinversionistas.es
e Confederacion Espafiola de Sociedades de Garantia Reciproca: www.cesgar.es
e Aval Madrid: www.avalmadrid.es
e Asociacidn espafiola de leasing y renting: https://ael.es
e Leasing: http://www.lico.com/home
e Factoring y confirming: www.factoringasociacion.com, www.santanderfactoring.com
e Préstamo participativo: www.enisa.es
e Crowdfunding: Kickstarter: www.kickstarter.com
e Verkami: www.verkami.com
e Asociacién Espafiola de Crowdfunding: www.spaincrowdfunding.org
Videos YouTube:

e (Como explicarias el origen de la crisis financiera vivida durante estos afios? Video de Leopoldo Abadia: https://bit.ly/2By9CvK

® Emprende exprés es un programa de RTVE que ayuda a los emprendedores con diferentes contenidos relacionados con la financiacion, busqueda de socios, habilidades personales y
gestion del conocimiento. En este video, en concreto, se explica en qué consiste el crowdfunding: https://www.youtube.com/watch?v=z1 xduwBJAQ

® Este video, un extracto del programa Emprende exprés, presenta una nueva forma de financiacién a través Finanzarel, una plataforma online que ofrece una forma de financiacion
alternativa: https://www.youtube.com/watch?v=HH1nBFu5 XE

® Reportaje de RTVE sobre los microcréditos: Documentos TV - El Crédito de los Pobres: https://www.youtube.com/watch?v=erXLwGic2LY

® Reportaje de RTVE sobre Muhammad Yunus - El banquero de los pobres (1 de 2): https://www.youtube.com/watch?v=zp6HLyWppis

® Reportaje de RTVE sobre Muhammad Yunus - El banquero de los pobres (2 de 2): https://www.youtube.com/watch?v=NxImME-4iMk
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http://www.enisa.es/
http://www.kickstarter.com/
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UNIDAD 6. Forma juridica y tramites de constitucion. Impuestos y documentacion administrativa

OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

Distinguir entre persona fisica y persona juridica.

Conocer los criterios a considerar a la hora de elegir una forma juridica para su empresa y las consecuencias de elegir una u otra.
Analizar las formas juridicas mas importantes.

Analizar si la actividad de la empresa tiene implicaciones juridicas o exige unos tramites determinados.

Conocer los pasos a seguir para dotar a una sociedad de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

Distinguir entre los tramites que tienen que realizarse para constituir y poner en marcha una sociedad y los que precisa un trabajador para
darse de alta como auténomo.

Conoce las obligaciones fiscales de los distintos tipos de empresa.
Conocer los tramites y formularios que hay que cumplimentar en Hacienda, en los organismos de la Seguridad Social y el Ayuntamiento.

Descubrir la posibilidad de tramitar el documento Unico electréonico (DUE) y la existencia de los puntos de atencién al emprendedor (PAE), dos
elementos de ayuda y agilizacién de tramites para emprender.

Calcula la cuantia de los elementos basicos de los principales impuestos que afectan a las empresas.

Realizar actividades de gestién administrativa de una pyme, cumplimentando la documentacion.
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Contenido

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje
Competencias

Instrumentos de
evaluacion

w

10.

11.
12.

La forma juridica de la
empresa

La figura del auténomo
2.1. El emprendedor de
responsabilidad limitada
Las sociedades

Las sociedades
personalistas

Las sociedades de capital
5.1. La sociedad limitada
5.2. La sociedad limitada
nueva empresa (SLNE)
5.3. La sociedad limitada
de formacién sucesiva
5.4. La sociedad
andénima

La sociedad laboral y la
cooperativa

Tramites de constitucion
de una sociedad
Tramites en Hacienda
Tramites laborales
Simplificacion de los
trdmites y servicios de
ayuda

Impuestos periddicos
Documentacion
administrativa de Ia
empresa

a)

b)

c)

d)

)

Se han analizado las diferentes formas juridicas
de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad
legal de los propietarios de la empresa en
funcidn de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal
establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

Se ha especificado el capital inicial minimo que
se exige para cada tipo de empresa.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo
relativo a la eleccion de la forma juridica y se ha
estudiado cual es la mas conveniente para cada
caso.

Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucidn de una
pyme.

Se ha distinguido dénde hay que realizar cada
tramite.

Se ha entrado en los diferentes portales de las
Administraciones Publicas que posibilitan la
gestion telematica de los tramites de
constitucion de una empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacién de empresas
en todos los ambitos administrativos y para los
diferentes colectivos sociales.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo
relativo a los tramites administrativos.

Resultados de aprendizaje:

e Realiza las actividades para la constitucién vy
puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando
las obligaciones legales asociadas.

Competencias:

1. Competencia en comunicacion lingiistica:
saber explicar las diversas formas juridicas que
pueden adquirir las empresas y comunicar de
forma clara y ordenada los tramites y pasos
necesarios para crear una empresa.

2. Competencia digital: busqueda y seleccion de
informacion de  caracter econdmico-
empresarial por medio de las tecnologias de la
informacién y  comunicacién, sabiendo
reconocer las paginas web oficiales y la
importancia de recurrir a ellas para encontrar
informacion veraz y fiable.

3. Competencia aprender a aprender: conocer las
formas juridicas de una empresa y los pasos
que hay que realizar para crear una empresa
permite el desarrollo de una mente organizada
y sistematica, que favorece el aprendizaje.

4. Conocer la responsabilidad de las sociedades y
del trabajador auténomo contribuye a
desarrollar actitudes responsables y asumir
obligaciones.

1) Pruebas objetivas
2) Trabajos grupales

3) Trabajos
individuales
4) Observacion

directa y actividades
de aula
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k) Se han definido las obligaciones fiscales de una | 5. Trabajo en equipo, especialmente en la

empresa del sector. elaboracion del Proyecto de empresa.
) Se han identificado las vias de asesoramientoy | 6 Resolucion correcta de las actividades
gestion administrativa externas existentes a la propuestas.

hora de poner en marcha una pyme.

Metodologia

El planteamiento de la Unidad se iniciard con una evaluacion inicial o diagndstica, con la finalidad de obtener un conocimiento real de los conocimientos y caracteristicas de los alumnos.

A continuacion, el profesor/a introducira los distintos conceptos a desarrollar. Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para motivar la participacion
de los alumnos mediante el uso de:

e Pequerios debates, lectura de noticias de la prensa econdmica y sencillos casos practicos.
e Elaboracién de informes individuales de las actividades analizadas y del proyecto de empresa.
e Realizacion de las dinamicas de grupo propuestas por el profesor/a valorando,

Recursos TIC

o Se utilizaran las TIC como herramienta de busqueda de informacidn relacionada
o Enlaces para ampliar contenidos:

e Certificacion negativa de nombre: www.rmc.es

e Tramites en Hacienda: www.agenciatributaria.es:

- Declaracion censal, modelos 036 v 037:
https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/La Agencia Tributaria/Campanas/Censos NIF y domicilio fiscal/Empresas y profesionales Declaracion censal Mod
elos 036_y 037/Empresas y profesionales Declaracion _censal _Modelos 036 y 037.shtml

- IAE: https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/procedimientoini/G323.shtml

e Tramites en la Seguridad Social: www.seg-social.es

e Modelos de estatutos de sociedades: www.notariosyregistradores.com

e En CIRCE, <https://bit.ly/2tohw6a>, se presentan unos videos tutoriales para la cumplimentacion del DUE en el siguiente enlace: http://portal.circe.es/es-
ES/pait/Paginas/CursosOnline.aspx

e Oficina Espafiola de Patentes y Marcas: http://www.oepm.es/es/index.html

Videos YouTube:

e La administracidn electrénica es un video del canal YouTube del SEPE,: https://www.youtube.com/watch?v=0YLgo3SK-sw

e Emprender un negocio: Viveros y redes de emprendedores es un video del canal YouTube del SEPE: https://www.youtube.com/watch?v=HX7s6caVzFE

e Emprender un negocio: Las dificultades es un video del canal YouTube del SEPE: https://www.youtube.com/watch?v=IWM43pdm6NY



http://www.rmc.es/
http://www.agenciatributaria.es/
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https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/La_Agencia_Tributaria/Campanas/Censos__NIF_y_domicilio_fiscal/Empresas_y_profesionales__Declaracion_censal__Modelos_036_y_037/Empresas_y_profesionales__Declaracion_censal__Modelos_036_y_037.shtml
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/procedimientoini/G323.shtml
http://www.seg-social.es/
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e. CONTENIDOS ACTITUDINALES PARA TODAS LAS UNIDADES

S @ 0 o 0 T

aa.

bb.

CC.

dd.

Motivacidn del interés por la creacidn de la propia empresa

Descubrimiento de las caracteristicas de un empresario.

Comprensién de la cultura emprendedora.

Descubrimiento de capacidades creativas e innovadoras.

Generacion de la actitud de creacién de cultura empresarial.

Valorar la importancia de la responsabilidad social de las empresas

Espiritu critico ante los objetivos que persigue el Marketing.

Reconocimiento de la importancia del Estudio de Mercado

Valoracidn critica de los principios del Marketing Mix.

Aplicacidn correcta de las distintas estrategias de precios.

Espiritu fiscalizador ante los principios basicos del Merchandising.

Reconocimiento de la importancia que tiene la segmentacion de mercados
Concienciacidn de la importancia del cdlculo realista de las inversiones y gastos para la
creacion de la empresa.

Pulcritud, exactitud y disciplina en la formalizacion del Plan de Inversiones y Gastos.
Valoracidn positiva del Plan de Inversiones y Gastos.

Argumentacién y propuesta de las principales fuentes de financiacién del proyecto
empresarial.

Pulcritud, exactitud y disciplina en la formalizacion del Plan Financiero.

Realismo a rajatabla a la hora de calcular los posibles gastos e ingresos, pagos y cobros
que se originardn en nuestro futuro negocio.

Valoracidn positiva del Plan Financiero

Aceptacion de la necesidad de la normativa legal en el proceso de constitucion de la
empresa y valoracién de su cumplimiento

Interés por formalizar de forma pulcra los documentos relacionados con la actividad
empresarial.

Reconocer la ayuda de las ventanillas Unicas empresariales.

Comprender la necesidad de los impuestos como medio de financiacién del Estado y
como medio para redistribuir la renta.

Entender la necesidad de rigor en la cumplimentacion de la documentacién relacionada
con los impuestos (IS, IRPF e IVA)

Valorar la importancia de la aplicacién correcta del IVA

Responsabilidad en la recaudacién y posterior ingreso del IVA

Responsabilidad en el cumplimiento de la secuencia de las acciones que intervienen en
el proceso de emisidn/recepcidn, registro y control de la documentacidén administrativa
en una pequefia empresa.

Valoracién y cumplimiento de las normas legales en los procesos de la gestion
administrativa de la empresa.

Colaboracién en el cumplimiento de las normas legales en los procesos de la gestidn
administrativa de la empresa.

Pulcritud y exactitud en la formalizacion de documentos relacionados con la gestion
administrativa de la Creatividad en la eleccién de la idea de negocio.
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ee. Pulcritud en la presentacion del proyecto empresarial.

ff. Rigurosidad en la elaboracién de los presupuestos y en el plan de financiacion
gg. Valorar la importancia de las subvenciones para la creacidon de empresas.

hh. Ser tenaz en la elaboraciéon del proyecto.

ii. Perseverancia en las solicitudes de financiacion empresa.
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f. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

uT FECHA FECHA
he TiTULO APROXIMADA | APROXIMADA
) DE INICIO DE FIN
1 Emprendedor e idea emprendedora.
2 La empresa y su entorno. 12 EVALUACION
3 El plan de marketing.
4 El plan operativo y de recursos humanos.
c Analisis de costes. Plan de inversiones. Plan de
financiacion. 22 EVALUACION
6 Forma juridica y tramites de constitucion.
Impuestos y documentacién administrativa.

g. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

Los Recursos van a ser el conjunto de elementos que elegidos de manera eficaz y
reflexiva nos van a servir para realizar satisfactoriamente el conjunto de actividades que se van

a ir desarrollando en nuestra programacion docente.

En este punto disponemos tanto de los recursos que pertenecen al Centro Educativo, y
que en calidad de préstamo se le pueden ceder al alumnado, como de los que pertenecen al

Departamento y al Aula.

A) Recursos Didacticos Materiales

Se empleara el libro de Empresa e Iniciativa Emprendedora 360° de la Editorial “Editex”.

Documentos legales

Por otra parte, se estard alerta para identificar cualquier material que se presente y sea

susceptible de ser utilizado con aprovechamiento.

B) Recursos Audiovisuales
Presentaciones multimedia PowerPoint.

Videos.

B) Ambientales, estructurales o propios del ambito escolar: aulas de informatica,

audiovisuales, aulas de talleres, aula de emprendimiento.

C) Recursos Didacticos Informaticos

Aula de informatica con ordenadores conectados a Internet.

Paginas web relacionadas con los contenidos.

— Centro de Informaciéon administrativa: www.igsap.map.es

- Instituto Nacional de Empleo: www.inem.es

— Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es



http://www.igsap.map.es/
http://www.inem.es/
http://www.ine.es/
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- Ventanilla Unica empresarial: www.ventanillaempresarial.org
- Cdmaras de comercio de espaiolas: www.camerdata.es
- Asociaciéon Espaiiola de Franquicias: www.franquiciadores.com
D) Institucionales: Servicios publicos de empleo, Unidades de Promocion de Empleo
dependientes de Ayuntamientos, organizaciones Empresariales, Sindicales, ...

h. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

C) PROBLEMAS PARA EL APRENDIZAJE DEL MODULO
Para seleccionar el método mds adecuado de ensefanza debemos conocer los

problemas con los que nos enfrentamos a la hora de enseiar

Ausencia de motivacidn positiva y actitud favorable hacia los contenidos, salvo alumnos/as
gue provienen del mundo del trabajo.
El caracter interdisciplinar de la materia que, a veces, provoca en los alumnos/as una
desorientacion, perdiéndose la vision de interrelacion del conjunto.
Dificultad en la clasificacion de valores y actitudes que tienden a considerarse como meros
contenidos que deben ensefiarse.
Dificultad para conseguir un aprendizaje significativo, dejando a un lado el aprendizaje
mecanico, al que estdn acostumbrados.
En muchos casos, los alumnos/as tienen ideas preconcebidas sobre los contenidos de F.O.L.
(empresarios, contratacién, busqueda de empleo, salarios, etc.), que no son precisos y que
suponen un obstaculo mayor en la comprensién de los nuevos conceptos que si no los
tuvieran.

Todo ello aconseja utilizar una amplia gama de estrategias metodoldgicas en las que se

combinen las de mayor peso expositivo con las de indagacidn.

D) METODOLOGIA DIDACTICA
La metodologia anterior se llevarda a cabo a través de los siguientes criterios

metodoldgicos:

El protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el alumno, siendo la tarea del
profesor la de ejercer de guia, intermediador y facilitador de aprendizajes. De aqui la
importancia de desarrollar una metodologia activa, participativa, promoviendo el didlogo y
la participacion.

La necesidad de elegir situaciones de aprendizaje sugerentes, atractivas y relevantes para el
grupo. Es fundamental que los estudiantes se encuentren motivados para que puedan
comprometerse de manera activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Continuando con el enfoque constructivista del proceso de enseifanza-aprendizaje,
partiremos siempre de la idea previa de los alumnos/as para lograr un aprendizaje
significativo, que proporcione el relacionar los conocimientos y experiencias vividas, con los
nuevos contenidos del mddulo. Para ello, comenzaremos cada Unidad Didactica con un caso
practico inicial que permita diagnosticar los conocimientos previos del alumnado y del que
se recojan las ideas previas para poder partir de ellas, adaptar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

La finalidad terminal de la Formacion Profesional es lograr la insercidn laboral del alumnado,
por ello, consideramos esencial la potenciacién de la aplicaciéon practica de los nuevos
conocimientos que permita al alumno verificar la utilidad y el interés de lo que va
aprendiendo vy, logre, asi, un aprendizaje funcional que le permita trasladar los aprendizajes
adquiridos a otros entornos y situaciones laborales. Por esta razdn, se ha incluido en todas
las Unidades Didacticas como contenidos procedimentales, la resolucion de un gran nimero
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de actividades practicas que se disefiaran lo mas proximo a la realidad y al entorno socio
laboral de alumno.

= La vinculacién y contextualizacidn de las actividades realizadas en el aula con el sector
propio del titulo. Para ello, situaremos cada Unidad en el sector de la actividad econémica
para el cual se estan formando los alumnos/as y en el entorno mas préximo a los mismos
(referencias a empresas de su localidad y en las que tendrdn la posibilidad de desarrollar su
Formacién en Centros de Trabajo, e insertarse laboralmente con posterioridad, utilizar
siempre datos concretos de organismos e instituciones de la propia localidad, etc.).

= Un proceso de ensefianza que desarrolle el “aprender a aprender”. Uno de los objetivos
basicos que debemos proponernos es que el alumno “aprenda a aprender” al ser esta una
de las capacidades bdsicas que debe conocer para enfrentarse al mercado laboral
(necesidad de una continua adaptacién a los cambios tecnoldgicos, los cambios de
funciones, la movilidad geografica o a la inestabilidad en el empleo). Para desarrollar esta
capacidad, se plantearan actividades que favorezcan la busqueda auténoma de informacién
o el analisis auténomo de documentacién de manera individual o en grupo.

= Los principios de individualizacién y personalizacién han de dirigir la labor educativa,
teniendo en cuenta la atencidn a la diversidad como elemento enriquecedor de esa labor.
Se atenderdn a los diferentes ritmos de aprendizaje de cada alumno, a través del
planteamiento de actividades de refuerzo o ampliacién cuando sean necesarias, asi como
trabajos individuales fuera del horario lectivo.

=  Para aplicar de una manera adecuada los criterios metodolégicos, es fundamental crear en
el aula un clima de respeto y escucha. El clima cordial y afectivo del aula condiciona todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, es esencial trabajar una relacidn de respeto,
aceptacion y reconocimiento entre profesor y alumnado. Por otro lado, es importante
fomentar la confianza, motivacién y participacion entre ellos.

= Se tendrd presente la necesidad de favorecer el trabajo en equipo como anticipo de la
realidad laboral en la que deben insertarse los alumnos/as, y como medio de desarrollo de
actitudes de solidaridad y de participacién.

= Este modelo didactico propuesto ha de entenderse como un modelo abierto y flexible, en el
que cabe introducir todas las modificaciones que se crean pertinentes y necesarias y que se
pongan de manifiesto a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En resumen, se seguira una metodologia activa y participativa que facilite la interaccion,

fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje asegure la motivacion, favorezca la

modificacién o adquisicién de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y potencie

la evaluacién como un proceso de retroalimentacién continua.

C) ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar una
amplia gama de estrategias, que combinen las de mayor peso expositivo con aquellas de
indagacién. El mayor o menor grado de ayuda pedagégica a prestar por el profesor, dependera
en gran medida de los conocimientos previos que el alumno posea respecto al nuevo
aprendizaje al que se va a enfrentar y del tipo de contenidos que se va a abordar.

> Estrategias expositivas
Consistiran en presentar, de forma oral o escrita, los contenidos estructurados de forma claray
coherente, que conecten con los conocimientos de partida del alumnado. Los contenidos que el
alumno debe aprender le son presentados explicitamente; necesita asimilarlos de forma
significativa, relaciondandolos con conocimientos anteriores y encontrando sentidos a las
actividades de aprendizaje.
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Al inicio de cada unidad seria util realizar un debate sobre las cuestiones que plantea el caso
practico inicial que sirva para poner de manifiesto lo que el alumnado conoce o intuye acerca
de los nuevos contenidos que se van a desarrollar. Esta informacion puede obtenerse también
oralmente, planteando un torbellino de ideas sobre las cuestiones planteadas o mediante la
respuesta individual por parte de cada alumno y la posterior puesta en comun por el grupo clase.

Un posible riesgo que puede tener la utilizacidn de estrategias expositivas es que el alumnado
aprenda de forma memoristica y repetitiva, por lo que es necesario cerciorarse de que los
conocimientos adquiridos por los estudiantes se han integrado en su estructura de
conocimientos, relacionandolos con los que ya conoce y siendo capaces de transferirlos y/o
utilizarlos en diferentes situaciones.

Estas estrategias se pueden ver reforzadas con esquemas o presentaciones multimedia.

> Estrategias de indagacion.
Este tipo de estrategias requieren la utilizacién de técnicas de investigacidon por parte del
alumnado, ofreciéndole un protagonismo mayor en la construccién del aprendizaje.

Los objetivos principales de las actividades basadas en la investigacion y descubrimiento no
suelen ser los aprendizajes conceptuales, sino que cumplen una funcién muy importante en la
adquisicion de procedimientos y de actitudes.

A través de las estrategias de indagacion se posibilita el acercamiento del alumnado a
situaciones reales, nuevas y/o problematicas que le permitiran aplicar conocimientos ya
adquiridos para la realizacion de nuevos aprendizajes, asi como la posibilidad de ofrecer
respuestas creativas a la solucion de problemas. Todo ello contribuye, a su vez, a fomentar la
autonomia en el trabajo de los alumnos y alumnas, asi como a la creacidon de un clima de
interrelaciones en el aula.

Existe una tipologia variada de actividades o secuencias de acciones que pueden ser mas o
menos concretas o aplicables a situaciones diferentes. Entre ellas se podrian citar las siguientes:

= Realizacion de mapas conceptuales.

=  Entrevistas y encuestas.

= Trabajos monograficos.

= Andlisis de situaciones y/o resolucion de problemas.

= Larealizacién de debates a los que da lugar la exposicién de cada una de las posturas obliga
a exponer sus argumentos de forma rigurosa y a manifestar sus actitudes a favor o en contra
de una determinada situacion.

= Visitas a empresas e instituciones de interés econémico y social.

= Comentario y debates de sentencias y articulos de prensa relacionados con los contenidos

Sea cual sea la estrategia de ensefianza, las actividades se irdn realizando en los distintos

momentos del proceso de enseifanza y aprendizaje para

e El diagndstico de los conocimientos previos.

e Laintroducciény desarrollo de nuevos aprendizajes.

e La consolidacién de las nuevas ideas y su contraste y relacion con los
conocimientos previos.

i. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
Como aspecto novedoso de los nuevos titulos de formacién profesional, destacar las
orientaciones pedagadgicas del mddulo de IPE. Estas son orientaciones de caracter general para



Castilla-La Mancha

marcar en qué funciones y en qué procesos se centra la formacién del médulo, indicando el tipo
de actividades que son mds adecuadas para su desarrollo.

Las lineas de actuaciéon en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente al sector relacionado con el titulo.
La realizacién de pruebas de orientaciéon y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.
La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.
Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas comuinmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos
de aplicacién.
La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.
El analisis de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales debe permitir la evaluacion de los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo.
La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.
Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender-haciendo”, a
través del diseio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las
oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su dmbito
profesional.

j. ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE
= Actividades Iniciales o de Diagndstico: “En el caso practico inicial”. Para conocer los
conocimientos previos del alumnado, prejuicios, ideas preconcebidas y puntos de partida e
intentar motivar y despertar el interés sobre los contenidos en el alumnado.
= Actividades de Desarrollo y Aplicacion. Actividades y casos practicos sobre los diferentes
contenidos establecidos en las diferentes unidades didacticas.
= Actividades de Sintesis: “Actividades finales”. Supuestos practicos que permiten sintetizar
y repasar los contenidos de la unidad.
= Actividades de refuerzo: de los contenidos fundamentales de cada unidad, se propondra al
alumnado que presenten dificultades en la asimilacién de los mismos alguna de las
siguientes actividades entre otras posibles:
® Trabajo personal con material didactico alternativo (por ejemplo, trabajo con
otros libros de textos que proporcionen otro enfoque de los mismos contenidos,
o con material obtenido en la pagina Web).
® Supuestos practicos o actividades adicionales especialmente si las dificultades se
plantearan en la asimilacién de contenidos procedimentales.
e Confeccion de esquemas por el alumno/a que sinteticen las ideas basicas de la
unidad.

B Actividades de Ampliacion: Su objetivo serd permitir una mayor profundizaciéon en la
materia, por parte de aquellos que lo requieran por haber alcanzado los objetivos previstos
anticipdndose a sus compafieros. A tal efecto, se proporcionara al alumno/a material
alternativo que permita un mayor y mejor dominio de los objetivos como pueden ser
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supuestos prdacticos de mayor dificultad, articulos de prensa, busqueda de informacién
suplementaria en la red o lecturas recomendadas.

k. SISTEMA DE CALIFICACION

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional sera

continua, integradora y diferenciada, se realizard a lo largo de todo el proceso formativo del
alumno, de forma que se realizara:

Evaluacién inicial: con funcién de diagndstico al inicio de cada unidad de trabajo.
Utilizando técnicas como “tormenta de ideas”, comentarios de articulos de prensa,
preguntas iniciales...

Evaluacién formativa o procesual: que nos permitira recoger informacién a lo largo del
proceso de ensefianza para valorar progresos y dificultades, y poder adaptar el proceso
de ensefanza si fuere necesario. Mediante la realizacidon de ejercicios précticos y
actividades relacionadas con los contenidos impartidos.

Evaluacién sumativa: Al final del proceso de ensefianza que nos permitira saber si se han
alcanzado los objetivos programados. Mediante la realizacién de pruebas escritas o
trabajos sobre los contenidos desarrollados en cada unidad de trabajo.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos ha de estar basada en una gran cantidad de
informacidn, por parte del profesor, sobre la gradual adquisicién de conocimientos, destrezas,
actitudes, etc. Es conveniente sistematizar esta recogida de informacién, para lo que
proponemos los siguientes instrumentos de evaluacion:

La realizacién de pruebas individuales adquisicion, consolidacidn o progreso de
conocimientos, pruebas que se realizaran en el nimero que el profesor estime
oportuno; estas pruebas incluiran tanto cuestiones tedricas como practicas: analisis y
comentario de textos, de graficos, estadisticas, etc.

Tareas, trabajos, dindmicas que se lleven a cabo en el aula.

Realizacion del Plan de Empresa.
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RA: 1 RECONOCE LAS CAPACIDADES ASOCIADAS A LA INICIATIVA EMPRENDEDORA, ANALIZANDO LOS REQUERIMIENTOS DERIVADOS DE LOS PUESTOS|
DE TRABAIO Y DE LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

PUNULTR

CRITERIO DE EVALUACION acion |FVALUAT yp | INSTRUMENTOS DE
.. | CcION EVALUACION
1.a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos y la competitividad empresarial, en el ambito de la actividad 1
profesional
1.b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion 1
de empleo y bienestar social, asi como las buenas practicas que han de inspirar su implementacidn.
1.c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la 1
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
- - — - 1) Pruebas
1.d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en el sector 1 ) o
profesional objetivas
2) Trabajos
1.e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el grupales
sector de la mecatronica industrial, programacion de la produccion y los factores mas influyentes en la 1 3) Trabajos
consolidacion de la empresa creada. 18% 12 o )
individuales
1.f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora 1 4) Observacién
: . . — . . directay
I1‘g) S‘e‘gadanallzado él Iconcepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar 1 |actividades de aula
a actividad empresarial .
e . —— . — PLAN DE EMPRESA
1.h) Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional en el proceso de creacion de una 1
empresa .
1.i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa . 2
1.j) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del sector del titulo, asi como su 1
viabilidad, que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa .
1.k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito profesional que pretende )
constituirse, respecto de otros sectores .
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RA 2: DEFINE LA OPORTUNIDAD DE CREACION DE UNA PEQUENA EMPRESA, VALORANDO EL IMPACTO SOBRE EL ENTORNO DE ACTUACION E

INCORPORANDO VALORES ETICOS

. % | EVALUA INSTRUMENTO DE
CRITERIO DE EVALUACION A ut p
RA2 | CION EVALUACION
2.a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el 5
concepto de sistema aplicado a la empresa
2.b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial el entorno econdmico, social, demografico y cultural, analizando el impacto de la empresa 2
sobre el mismo, asi como su incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.
2.¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los 2
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico >
2.d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa del sector 2
2.e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacién con los 5 1) Pruebas objetivas
objetivos empresariales. 2) Trabajos grupales
2.f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social y ética de las empresas y su importancia 5 3) Trabajos
como un elemento de la estrategia empresarial 30% |12y22 individuales
2.g) Se ha elaborado el balance social de una empresa del sector, y se han descrito los principales 5 )Ol:é(e.;vadC|or:jd|reTta
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen y activiaades de au'a
PLAN DE EMPRESA
2.h) Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores éticos y sociales. . 2
2.i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pequefia y mediana 3
empresa del ambito profesional.
2.j) Se han definido los aspectos més relevantes a incorporar en el plan de empresa referente al 3
marketing mix
2.k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo en Castilla-La 3
Mancha, asi como el resto de las politicas activas de fomento del autoempleo
2.1) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno socioecondmico y las 5

ventajas del asociacionismo empresarial .

RA 3: REALIZA LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSTITUCION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA, SELECCIONANDO LA FORMA JURIDICA E

IDENTIFICANDO LAS OBLIGACIONES LEGALES ASOCIADAS

a DER| EVALI E DE!
CRITERIO DE EVALUACION PONDER| EVALUA ut INSTRUMENTOS
RA3 | CION EVALUACION
3.a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa. 6
3.b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de la 6
empresa en funcion de la forma juridica elegida
3.c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la 6
empresa .
3.d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion y puesta en 6
marcha de una pequefia y mediana empresa
3.e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones e incentivos b Prueb?s objetivas
) ., ) . . . 5,6 | 2) Trabajos grupales
fiscales para la creacion de empresas relacionadas con el sector del titulo en la localidad de referencia )
3) Trabajos
o ay9a N
3.f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de 16% | 12y2 |nd|V|d'ulaIes'
6 |4) Observacidn directa

viabilidad econémico- financiera, trdmites administrativos, ayudas y subvenciones

3.g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la
hora de poner en marcha una pequefia y mediana empresa.

3.h) Se han analizado las fuentes de financiacién y las inversiones necesarias en una pequefia y
mediana empresa del sector

3.i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la seleccién, formacion y desarrollo de la
carrera profesional de sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la utilizacion de la
entrevista como instrumento para el conocimiento de los futuros trabajadores de la empresa

y actividades de aula
PLAN DE EMPRESA
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RA 4: REALIZA ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA BASICA DE UNA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES OBLIGACIONES CONTABLES Y FISCALES Y CUMPLIMENTANDO LA DOCUMENTACION.

CRITERIO DE EVALUACION PONDER EVA!' uA ut INSTRUMENT,O DE
RA4 | CION EVALUACION

4.a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la s

informacion contable. .

4.b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo s

referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

4.c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del sector 6

4.d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacion de documentos 6

oficiales teniendo en cuenta el calendario fiscal vigente
24% | 13y 22 1) Pruebas objetivas

4.e) Se ha cumplimentado la documentacion bésica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa 6
del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa

4.f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a

prevencion de riesgos, igualdad de oportunidades y proteccion del medio ambiente
4.g) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria
4.h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa 4

RA5: DEFINE SU INSERCION EN EL MERCADO LABORAL COMO TRABAJADOR AUTONOMO, ANALIZANDO EL REGIMEN JURIDICO DE SU ACTIVIDAD, ASi
COMO LA REALIDAD DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS ECONOMICAMENTE DEPENDIENTES.

CRITERIO DE EVALUACION PONDER| EVALUA uT INSTRUMENTO DE
RA5 | CION EVALUACION

5.a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos del trabajador auténomo, 6

5.b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento del trabajador autonomo, asi 6 1) Pruebas objetivas

como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su actividad. 2) Trabajos grupales

- — - - - 3) Trabajos

5.c) Se han analizado las obligaciones fiscales del trabajador auténomo. 12% 2 6 individuales

5.d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accidn protectora del Régimen Especial de la 6 4) Observacion directa

Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos. y actividades de aula

PLAN DE EMPRESA
5.e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de los trabajadores auténomos 6
econémicamente dependientes

Conformard a nota, la correspondiente al 50% de trabajos individuales y/o de grupo, y 50%
correspondiente a la prueba objetiva de evaluacion. Para superar cada uno de los criterios de
valuacion estd necesario realizar todas las actividades propuestas por el profesor, con una nota
minima de un 5 y esta misma nota serd necesaria para la prueba objetiva de evaluacién que
conforma el total de la nota.

La calificacion de las evaluaciones parciales tendrd un caracter meramente indicativo y
proporcional a los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacidén trabajados hasta ese
momento. Para calificar las evaluaciones parciales se realizard una media ponderada de las
calificaciones obtenidas por el alumnado en cada una de las unidades didacticas. Dichos
porcentajes se encuentran en la tabla siguiente. Para superar la evaluacion se debe alcanzar
como minimo una calificacidn de 5 puntos. Se consideran calificaciones negativas las inferiores
a 5 puntos. Las calificaciones de la evaluacion se formularan en cifras de 1 a 10, sin decimales,
por lo tanto, las calificaciones finales se estableceran atendiendo al criterio de redondeo.
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Para que el alumno supere el médulo, tanto en la 12 evaluacién como la 22 evaluacion

ordinaria, es preciso que haya superado todos los Resultados de Aprendizaje que integra el
modulo. Su nota final serd la suma de las calificaciones obtenidas en cada Resultado de
Aprendizaje conforme a los porcentajes de la siguiente tabla.

RA UT | %Peso 12 Eva. | %Peso 22 Eva. | %Peso en la ordinaria
1 1 |18% 0%
5 2 |18% 0% 48%
3 |12% 0%
3 4 0% 8%
6 |0% 8%
A 4 |0% 8% 520
5 |0% 16%
s 4 0% 4%
6 |0% 8%

Los alumnos que no hayan obtenido una calificacion media igual o superior a 5 en junio en cada
uno de los RA deberan recuperar el médulo en la 22 evaluacién ordinaria, en la cual se les evaluara
de los resultados de aprendizaje y criterios que cada alumno tenga suspenso.

Los alumnos que no hayan obtenido una calificacién media igual o superior en junio en

cada uno de los RA deberan recuperar el médulo en la 22 evaluacién ordinaria, en la cual se les
evaluara de los resultados de aprendizaje y criterios que cada alumno tenga suspensa.

RECUPERACION

El alumno tiene tres posibilidades para recuperar la materia y en consecuencia los diferentes
Resultados de Aprendizaje:

Al final de cada evaluacidn se realizara una prueba objetiva de recuperaciéon de los
Resultados y criterios de evaluacién suspensos. El alumno deberd presentar los trabajos y
ejercicios propuestos en la fecha fijada, en caso contrario no se le calificara (la
presentacién fuera de plazo se considerara no presentado).

En la evaluacidn ordinaria, los alumnos con alguna evaluacién suspensa se examinaran de
los Resultados y criterios de evaluacién suspensos. El alumno debera presentar los
trabajos y ejercicios propuestos en la fecha fijada, en caso contrario no se le calificara (la
presentaciéon fuera de plazo se considerara no presentado)

En la 22 evaluacién ordinaria, los alumnos con alguna evaluacion suspensa se examinaran
de los Resultados y criterios de evaluacién suspensos. El alumno debera realizar una
prueba objetiva, presentar los trabajos y ejercicios propuestos en la fecha fijada, en caso
contrario no se le calificara (la presentacién fuera de plazo se considerara no presentado).
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PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

La pérdida de evaluacidn continua, ocurrird cuando el/la alumno/a haya alcanzado un
nivel de faltas de asistencia superior al 20% de la carga horaria del médulo, cuando sean
injustificadas, puesto que su cardacter es presencial.

Se considerard falta justificada en los mismos casos que se puedan justificar las faltas
laborales y siempre que sea comprobable documentalmente. Asi mismo constituird una falta
injustificada 3 retrasos injustificados, asimildndose a los retrasos los abandonos de clase antes
de su finalizacion siempre que no estén autorizados por el profesor.

Ello no significa que a esto/as alumno/as no se les permita seguir asistiendo a clase y
realizando pruebas, pero si se les privard de la suma de valoraciones parciales, debiendo realizar
de forma correcta una prueba de contenido tedrico-practico al final del curso para superar el
modulo donde se evaluardn la totalidad de contenidos del médulo, asi como la entrega de las
actividades obligatorias que sean necesarias para la consecucion de los resultados de
aprendizaje.

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua o aun no habiéndolo
perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a mas del ochenta por ciento
de la horas de duracion de cada mddulo, no podrd realizar aquellas actividades practicas o
pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente, impliquen algln tipo de riesgo para si
mismos, para el resto del grupo, o para las instalaciones del centro.
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[.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

HAKATON WIN EMPLEBILIDAD: actividad que tienen como objetivo en un entorno colaborativo
y de trabajo entre distintos centros de la region, dotar al alumnado de herramientas para la
insercidn laboral, mediante dindmicas y juegos de equipos multidisplinares. El curso pasado se
llevé a cabo en el segundo trimestre.

CURSO / MODULO FORMATIVO: ITINERARIO PERSONAL PARA
EMPLEBILIDAD (PROVISIONAL HASTA PUBLICACION DEL CURRICULO)

Ciclo Formativo de Grado basico: en Servicios Comerciales
Nombre del médulo: itinerario personal para empleabilidad

Cadigo numérico del médulo: 3159

R. Decreto del titulo: Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos
basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado basico y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Profesor responsable del médulo: YOLANDA TABASCO MEGAL

Curso en que se impartira el médulo profesional: 12 curso

Horas anuales: 60 horas

Horas semanales: 2 h/semana

Competencia general del titulo: Realizar operaciones auxiliares de comercializacion,
«merchandising» y almacenaje de productos y mercancias, asi como las operaciones de
tratamiento de datos relacionadas, siguiendo protocolos establecidos, criterios comerciales y de
imagen, operando con la calidad indicada, observando las normas de prevencidn de riesgos
laborales y proteccién medioambiental correspondientes y comunicdndose de forma oral y
escrita en lengua castellanay, en su caso, en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua
extranjera.

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo IPE:

m) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los
propios de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. i) Actuar con respeto y
sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones
culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de enriquecimiento personal y
social. o) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
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profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando
recursos linglisticos orales y escritos propios de la lengua castellana.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos vy
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando
los recursos mediante las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios
de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectudandolo de forma individual o como
miembro de un equipo. cve: BOE-A-2014-2360 BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO NuUm. 55 Miércoles
5 de marzo de 2014 Sec. |. P4g. 20720 t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomiay
competencia de las distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo
a la calidad del trabajo realizado. u) Asumir y cumplir las medidas de prevencidn de riesgos y
seguridad laboral en la realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales,
laborales y ambientales

Ciclo Formativo de Grado basico:
Nombre del médulo: itinerario personal para emplebilidad

Cadigo numérico del médulo: 3159

R. Decreto del titulo: Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos
basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado basico y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Profesor responsable del médulo: YOLANDA TABASCO MEGAL

Curso en que se impartirad el médulo profesional: 12 curso

Horas anuales: 60 horas

Horas semanales: 2 h/semana

Competencia general del titulo: Realizar operaciones auxiliares en el montaje y mantenimiento
de elementos y equipos eléctricos y electrénicos, asi como en instalaciones electrotécnicas y de
telecomunicaciones para edificios y conjuntos de edificios, aplicando las técnicas requeridas,
operando con la calidad indicada, observando las normas de prevencién de riesgos laborales y
proteccion medioambiental correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en
lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.
Competencias profesionales, personales y sociales del médulo IPE:

n) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando
recursos linglisticos orales y escritos propios de la lengua castellana.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos vy
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando
los recursos mediante las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.
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q) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios
de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectudandolo de forma individual o como
miembro de un equipo.

r) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en su dmbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado. s)
Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de
las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

t) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su
actividad profesional.

u) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de los
procedimientos de su actividad profesional.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

a. INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA MATERIA, AMBITO O
MODULO.

Tal y como establece el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacidon Profesional, todos los ciclos formativos incluirdn la
formacién necesaria para conocer las oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de
empleo, la organizacion del trabajo, las relaciones en la empresa, la legislacidn laboral basica,
asi como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el
acceso al empleo o la reinsercién laboral en igualdad de género y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

Este médulo incorporara la formacion en la prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio de su
tratamiento transversal en otros mddulos profesionales, segun lo exija el perfil profesional.

b. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURRICULO

Los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién del mdédulo Empresa e Iniciativa
Emprendedora para los ciclos formativos que hemos mencionado anteriormente se encuentran
prescrito en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del
Sistema de Formacidn Profesional, asi como la Orden EFD/658/2024, de 25 de junio, por la que
se determina el curriculo y
se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado basico en el
ambito de gestidn del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.
Al tratarse el mddulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora de un mddulo transversal los
Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion son los mismos, pero contextualizados al
perfil profesional de cada ciclo formativo.

Estd pendiente la aprobacién por parte de la comunidad auténoma de los Decretos que
desarrollan cada uno de los curriculos, por lo que se han tenido en cuenta los vigentes hasta su
aprobacion:

e Decreto 67/2014, de 24/07/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Formacidon Profesional Basica, correspondiente al Titulo Profesional
Basico en Servicios Comerciales, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
[2014/9783]
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e Decreto 61/2014, de 24/07/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Formacidn Profesional Basica, correspondiente al Titulo Profesional
Basico en Electricidad y Electrénica, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. [2014/9774]

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACINON

1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos
profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de
un proceso de autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el

empleo.

c) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso de bisqueda de mpleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercidn profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la inserciéon profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a
la hora de encontrar un empleo y mantenerlo.

a) Sehavalorado laimportancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.
b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las
relaciones con otras personas, diferencidndolas de conductas agresivas y/o pasivas.

c) Sehan puesto en préctica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una comunicacion
efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de
llevarlo a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Accede alainformacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene
a su alcance a través de la investigacidon y la reflexidn libre de estereotipos vocacionales.

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se han
valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.

c) Sehavalorado laimportancia de la formacién permanente como factor clave para el empleo
y la adaptacion al cambio.

4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando
aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.

a) Se hanvalorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.

b) Sehananalizadoy seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles profesionales.
c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y
profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el marco
de un proyecto profesional.
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5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las
herramientas necesarias para el proceso de insercidn laboral.

a) Se haanalizado la busqueda de empleo como un proceso.

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacién de acceso al empleo.

c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la bdsqueda de empleo por cuenta
ajena.

d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una busqueda de
empleo dptima.

6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico
en Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se havalorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de
la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en
su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras
en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

Al tratarse el médulo de Itinerario personal para la empleabidad de un mddulo transversal los
Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion son los mismos, pero contextualizados al
perfil profesional de cada ciclo formativo. Dada dicha circunstancia a continuacion detallamos
los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion de forma general, debiéndose
contextualizar en funcidn de su perfil profesional.
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c. RELACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO CON LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE, PONDERACION Y HORAS

'RA RA|RA RA RA RA PESOS

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIADAD

HORAS
1 2(3 4 5 6 UDS |

Ud 1. Autoconocimiento y habilidades X 10% 6
personales

Ud 2. Habilidades sociales | X 10%

Ud 3. Habilidades sociales I X 10%

ud4. Itlnerarlqs académicos y profesionales en X 10% 6
el entorno sociolaboral actual

Ud 5. La busqueda de empleo X 17% 10
Ud 6. Toma de decisiones e itinerario personal X 17% 10
Ud 7. PRL X [27% 16

Resultados de aprendizaje 100% | 60

1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos profesionales
motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.

2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la hora
de encontrar un empleo y mantenerlo.

3. Accede a la informacidén de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a su
alcance a través de la investigacidn y la reflexion libre de estereotipos vocacionales.

4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y profesionales,
valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas que mejor se
ajustan a sus posibilidades y preferencias.

5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las herramientas
necesarias para el proceso de insercién laboral.

6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de
nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales
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c. UNIDADES TRABAJO
UNIDAD DE TRABAJO 1. Autoconocimiento y habilidades personales

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

e Conocer sus intereses, motivaciones, habilidades personales y aptitudes en el marco de un proceso de autoconocimiento.

e Determinar las competencias personales para el empleo.

e Establecer las herramientas necesarias para el conocimiento de uno mismo con el fin de desarrollar el autoconcepto, la autoestimay la autopercepcion.
e |dentificar fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercion laboral, asi como posibles estrategias para aprovecharlas.

e Reconoces expectativas de futuro para la insercion profesional analizando competencias, intereses y destrezas personales.
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Unidad de trabajo 1: Autoconocimiento y habilidades personales

emporalizacion: 6 horas

Contenido

Resultado de aprendizaje y competencias

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

1. Autoconocimiento.
2. Habilidades personales

3. Estrategias para enfrentarse al fracaso.

4. Andlisis personal.

1. Desarrolla actividades de
autoconocimiento que le  permiten

1. a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento.

orientarse a campos profesionales
motivadores en los que puede desplegar

1. b) Se han determinado las competencias personales y
sociales con valor para el empleo.

todas sus capacidades.

Competencias
1. Autonomia en la realizacion de las

1.c) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso
de busqueda de empleo.

actividades y retos profesionales.

2. Innovacién en la organizacion del
trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de

1. d) Se han identificado las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor:
aprovechamiento.

las tareas encomendadas.
4. Trabajo en equipo.
5. Resolucion actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacién.

1. e) Se han identificado expectativas de futuro para la
insercion profesional analizando competencias, intereses y
destrezas personales.

1) Pruebas objetivas
2) Trabajos grupales
3) Trabajos individuales

4)  Observacion  directa vy

actividades de aula

Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumno o alumna: motivacidn, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacidn en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.

3. Realizacién de actividades de adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.
5. Resolucion de las actividades finales, los retos profesionales y solucién de un test de autoevaluacién.

6. Realizacidn de pruebas y controles periddicos.

Metodologia

Se utilizara una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta metodologia pretende favorecer la colaboracion, cooperacion y la motivacion de los alumnos y alumnas mediante el uso de:
e  Lecturainicial de la situacién de partida que sirve de introduccidn a la unidad. A través de la lectura y analisis de la situacidn se intentaradn detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno y alumna como producto de su experiencia diaria y personal y el debate, coloquio en las tareas propuestas. Esta situacion sera el eje vertebrador de la
exposicion, ya que se va haciendo alusion a la misma a lo largo de la propia unidad y se resuelve al final de la misma.
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e  Exposicion de contenidos y desarrollo de la unidad. El profesor desarrollara los contenidos esenciales de la unidad didactica, manteniendo el interés y fomentando la participacién del
alumnado. La exposicién de contenidos se alternara con el trabajo individual de los alumnos desarrollando las actividades propuestas a lo largo de cada unidad. Estas actividades sirven
para comprobar, comprender y afianzar los contenidos desarrollados en cada epigrafe. Estas actividades se realizan bajo la supervision del profesor, que analizara las dificultades y
orientard y proporcionara a sus alumnos las ayudas necesarias.
e  Trabajo de los alumnos sobre las actividades de recapitulacion finales de cada unidad a través del analisis de la situacion de partida resuelta y un reto profesional resuelto y la realizacién
del test “evaliio mis conocimientos” y de las actividades de la seccion “Evalio mis competencias”.
e  Realizacion de dos retos profesionales “Mi rueda de la vida” y “la Ventana de Johari”.
e  Puede alternarse con la elaboracién del plan de itinerario personal propuesto en la unidad 6 empezando a disefiar el apartado 1 de la guia para el plan de itinerario personal.
La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento, de su quehacer como
estudiante y en la aplicacion practica a un plan de itinerario personal enfocado a los ambitos personal, académico y profesional.
El profesor guia al alumnado en su proceso de aprendizaje, planteando actividades en las que es necesario consultar diversas fuentes de informacion, recoger informacion y, ademds, debe fomentar
el rigor en el uso del lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacidn con las ideas previas (punto de
partida) y facilitar al alumnado la reflexion sobre habilidades de conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la propia actuacion, la toma de decisiones y la comprobacion de

resultados.

Recursos TIC

Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y blinklearning
e Libro de texto digital Editorial Editex.
e  Presentacién PPT.
e  Solucionario.
e  Evallo mis conocimientos.
e  Actividades de repaso interactivas.
e  Generador de pruebas.

Enlaces para ampliar contenidos:

e  Test de autoconcepto de Rosenberg. https://www.psicoactiva.com/tests/test-rosenberg.htm
Videos:

e  Habilidades para la vida. https://www.youtube.com/watch?v=UE1ZK6ca-gM



https://www.psicoactiva.com/tests/test-rosenberg.htm
https://www.youtube.com/watch?v=UE1ZK6ca-gM
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UNIDAD DE TRABAJO 2. Habilidades sociales |

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

e Valorar la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.

o |dentificar estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las relaciones con otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas o
pasivas.

e Poner en practica técnicas de presentacién orales y escritas para una comunicaciéon efectiva y afectiva, valorando su importancia como recurso personal
para la empleabilidad.
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Contenido

Resultado de
competencias

aprendizaje vy

Criterios de evaluacion

Instrumentos de

evaluacion

1. Importancia de las competencias personales y sociales en
la empleabilidad.

2. Comunicacion.

3. Gestion emocional y asertividad.

4. Escucha activa y empatia.

5. Herramientas digitales e interaccidn con los demas.

2. Desarrolla habilidades sociales concretas
que se han demostrado como fundamentales
a la hora de encontrar un empleo y
mantenerlo.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion de
actividades y retos profesionales.

2. Innovacidn en la organizacién del trabajo.
3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucidn actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacién.

las

2.a) Se ha valorado la importancia de las competencias
personales y sociales en la empleabilidad.

2. b) Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones de manera asertiva en las relaciones con otras
personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o
pasivas.

2.c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion,
orales y escritas, para una comunicacion efectiva y afectiva
valorando su importancia como recurso personal para la
empleabilidad.

) Pruebas objetivas
2) Trabajos grupales

3)Trabajos individuales
4) Observacion directa vy
actividades de aula

Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumno o alumna: motivacidn, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.

3. Realizacion de actividades de adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.
5. Resolucién de las actividades finales, los retos profesionales y solucién de un test de autoevaluacion.

6. Realizacidn de pruebas y controles periddicos.

Metodologia

Se utilizara una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta metodologia pretende favorecer la colaboracién, cooperacion y la motivacion de los alumnos y alumnas mediante el uso de:
e Lecturainicial de la situacion de partida que sirve de introduccidn a la unidad. A través de la lecturay analisis de la situacion se intentaran detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno y alumna como producto de su experiencia diaria y personal y el debate, coloquio en las tareas propuestas. Esta situacion sera el eje vertebrador de la
exposicion, ya que se va haciendo alusién a la misma a lo largo de la propia unidad y se resuelve al final de la misma.

e  Exposicién de contenidos y desarrollo de la unidad. El profesor desarrollara los contenidos esenciales de la unidad didactica, manteniendo el interés y fomentando la participacion del
alumnado. La exposicién de contenidos se alternard con el trabajo individual de los alumnos desarrollando las actividades propuestas a lo largo de cada unidad. Estas actividades sirven

para comprobar, comprender y afianzar los contenidos desarrollados en cada epigrafe. Estas actividades se realizan bajo la supervisién del profesor, que analizara las dificultades y
orientard y proporcionara a sus alumnos las ayudas necesarias.
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e  Trabajo de los alumnos sobre las actividades de recapitulacion finales de cada unidad a través del analisis de la situacion de partida resuelta y un reto profesional resuelto y la realizacién
del test “Evaltio mis conocimientos” y de las actividades de la seccidn “Evalto mis competencias”.

e  Realizacién de dos retos profesionales “Mejora tus habilidades sociales” y “Protejo mi imagen personal en internet”.

e  Puede alternarse con la elaboracién del plan de itinerario personal propuesto en la unidad 6 continuando con la elaboracidn del apartado 1 de la guia para el plan de itinerario personal.
La intervencién del profesorado va encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento, de su quehacer como
estudiante y en la aplicacion practica a un plan de itinerario personal enfocado a los ambitos personal, académico y profesional.
El profesor guia al alumnado en su proceso de aprendizaje, planteando actividades en las que es necesario consultar diversas fuentes de informacion, recoger informacion y, ademds, debe fomentar
el rigor en el uso del lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas previas (punto de
partida) y facilitar al alumnado la reflexion sobre habilidades de conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la propia actuacion, la toma de decisiones y la comprobacién de
resultados.

Recursos TIC

Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y blinklearning
e Libro de texto digital Editorial Editex.
e  Presentacién PPT.
e  Solucionario.
e  Evallo mis conocimientos.
e  Actividades de repaso interactivas.
e  Generador de pruebas.

Enlaces para ampliar contenidos:
e  Habilidades (soft skills) laborales mas demandadas en 2025 segun el Foro Econédmico Mundial. https://www.silicon.es/las-10-habilidades-laborales-mas-demandadas-en-2025-2462317
e  Asertividad y test de Rathus. https://www.IPEblog.com/asertividad-y-test-de-rathus/
Videos:
e  «Retroalimentacidn: La historia de la mariposa de Austin». https://www.youtube.com/watch?v=fYjF6EavznA&t=15s
e  Barrera semantica en la comunicacion: Splunge — Ferreteria. https://www.youtube.com/watch?v=jl2wSz2BvMM
e  Privacidad en las redes sociales. https://www.youtube.com/watch?v=gmnhcIKgVg0



https://www.silicon.es/las-10-habilidades-laborales-mas-demandadas-en-2025-2462317
https://www.folblog.com/asertividad-y-test-de-rathus/
https://www.youtube.com/watch?v=fYjF6EavznA&t=15s
https://www.youtube.com/watch?v=jI2wSz2BvMM
https://www.youtube.com/watch?v=qmnhcIKgVg0
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UNIDAD DE TRABAJO 3. Habilidades sociales Il

OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

e Reconocer los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de llevarlo a cabo.

e Responder de manera adaptable y favorable ante conflictos y nuevas situaciones, aprovechando las oportunidades, gestionando las dificultades y

haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

Unidad de trabajo 3: Habilidades sociales Il

Contenido

Resultado de
competencias

aprendizaje vy

’Temporalizacién: 6 horas

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

1. Trabajo en equipo.

2. Gestion de conflictos de comunicacion.
3. Negociacion efectiva: método Harvard.

2. Desarrolla habilidades sociales concretas
que se han demostrado como fundamentales
a la hora de encontrar un empleo y
mantenerlo.

Competencias

1. Autonomia en la realizaciéon de las
actividades y retos profesionales.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.
3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucidn actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

2.d) Se han identificado los beneficios del
trabajo en equipo, asi como las diferentes
formas de llevarlo a cabo.

2.e) Se hareaccionado de forma flexible y
positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las  oportunidades vy
gestionando las dificultades haciendo uso de
estrategias relacionadas con la inteligencia
emocional.

1) Pruebas objetivas
2) Trabajos grupales
3) Trabajos individuales

4) Observacion directa y actividades de aula

Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumno o alumna: motivacién, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.

3. Realizacién de actividades de adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.
5. Resolucién de las actividades finales, los retos profesionales y solucién de un test de autoevaluacion.

6. Realizacion de pruebas y controles periddicos.
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Metodologia
Se utilizard una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta metodologia pretende favorecer la colaboracidn, cooperacion y la motivacion de los alumnos y alumnas mediante el uso de:

e  Lecturainicial de la situacién de partida que sirve de introduccién a la unidad. A través de la lectura y andlisis de la situacion se intentaran detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno y alumna como producto de su experiencia diaria y personal y el debate, coloquio en las tareas propuestas. Esta situacidn sera el eje vertebrador de la
exposicion, ya que se va haciendo alusién a la misma a lo largo de la propia unidad y se resuelve al final de la misma.

e  Exposicion de contenidos y desarrollo de la unidad. El profesor desarrollara los contenidos esenciales de la unidad didactica, manteniendo el interés y fomentando la participacién del
alumnado. La exposicidn de contenidos se alternard con el trabajo individual de los alumnos desarrollando las actividades propuestas a lo largo de cada unidad. Estas actividades sirven
para comprobar, comprender y afianzar los contenidos desarrollados en cada epigrafe. Estas actividades se realizan bajo la supervision del profesor, que analizara las dificultades y
orientard y proporcionard a sus alumnos las ayudas necesarias.

e  Trabajo de los alumnos sobre las actividades de recapitulacion finales de cada unidad a través del analisis de la situacion de partida resuelta y un reto profesional resuelto y la realizacién
del test “evalio mis conocimientos” y de las actividades de la seccidon “Evaltio mis competencias”.

e  Realizacién de dos retos profesionales “Somos astronautas” y “Cuadros rotos”.

e  Puede alternarse con la elaboracién del plan de itinerario personal propuesto en la unidad 6 continuando con la elaboracidn del apartado 1 de la guia para el plan de itinerario personal.

La intervencién del profesorado va encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento, de su quehacer como
estudiante y en la aplicacion practica a un plan de itinerario personal enfocado a los ambitos personal, académico y profesional.

El profesor guia al alumnado en su proceso de aprendizaje, planteando actividades en las que es necesario consultar diversas fuentes de informacion, recoger informacion y, ademds, debe fomentar
el rigor en el uso del lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas previas (punto de
partida) y facilitar al alumnado la reflexidn sobre habilidades de conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la propia actuacion, la toma de decisiones y la comprobacion de

resultados.

Recursos TIC

Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y blinklearning
e Libro de texto digital Editorial Editex.
e  Presentacién PPT.
e  Solucionario.
e  Evalluo mis conocimientos.
e  Actividades de repaso interactivas.
e  Generador de pruebas.

Enlaces para ampliar contenidos:
e  Experimento sobre tipos de liderazgo. https://www.youtube.com/watch?v=aHt2eODAO02I

Videos:
e (Castellers, el mejor ejemplo de trabajo en equipo. https://www.youtube.com/watch?v=J-VesOF4dGM
e  Modelos de negociacion Harvard. https://www.youtube.com/watch?v=FaYKGOkPVck



https://www.youtube.com/watch?v=aHt2eODA02I
https://www.youtube.com/watch?v=J-Ves0F4dGM
https://www.youtube.com/watch?v=FaYKG0kPVck
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UNIDAD DE TRABAJO 4. Itinerarios académicos y profesionales en el entorno sociolaboral actual

OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

Determinar la realidad del entorno sociolaboral actual.
Identificar los itinerarios académicos y profesionales afines a los propios intereses.

Valorar la importancia de la formacién permanente como factor clave.

Unidad de trabajo 4: Itinerarios académicos y profesionales en el entorno sociolaboral actual

Valorar las opciones que mejor se ajustan a los perfiles profesionales y a las preferencias.

Contenido Resultado de aprendizaje y competencias

’Temporalizacién: 6 horas

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

1. Entorno sociolaboral.
2. Itinerarios académicos y profesionales.
3. Formacion permanente.

3. Accede a la informacién de los posibles
itinerarios académicos y/o profesionales que
tiene a su alcance a través de la investigacidony la
reflexion libre de estereotipos vocacionales.

Competencias

1. Autonomia en la realizacién de las actividades
y retos profesionales.

2. Innovacion en la organizacién del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucidn actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

3. a) Se ha determinado la realidad del
entorno sociolaboral actual.

3. b) Se han identificado los itinerarios
académicos y profesionales afines a sus
intereses y se han valorado las opciones
que mejor se ajustan a sus perfiles
profesionales y sus preferencias.

3.¢c) Se havalorado la importancia de la
formacién permanente como factor clave
para el empleo y la adaptacion al cambio.

1) Pruebas objetivas
2) Trabajos grupales
3) Trabajos individuales

4) Observacion directa y actividades de
aula

Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumno o alumna: motivacidn, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.
2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e

5. Resolucién de las actividades finales, los retos profesionales y solucidn de un test de autoevaluacién.
6. Realizacién de pruebas y controles periédicos.

interés.

3. Realizacion de actividades de adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.
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Metodologia

Se utilizard una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta metodologia pretende favorecer la colaboracidn, cooperacidn y la motivacion de los alumnos y alumnas mediante el uso de:

e  Lecturainicial de la situacién de partida que sirve de introduccién a la unidad. A través de la lectura y andlisis de la situacidn se intentaran detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno y alumna como producto de su experiencia diaria y personal y el debate, coloquio en las tareas propuestas. Esta situacion sera el eje vertebrador de la
exposicion, ya que se va haciendo alusién a la misma a lo largo de la propia unidad y se resuelve al final de la misma.

e  Exposicion de contenidos y desarrollo de la unidad. El profesor desarrollara los contenidos esenciales de la unidad didactica, manteniendo el interés y fomentando la participacién del
alumnado. La exposicidn de contenidos se alternard con el trabajo individual de los alumnos desarrollando las actividades propuestas a lo largo de cada unidad. Estas actividades sirven
para comprobar, comprender y afianzar los contenidos desarrollados en cada epigrafe. Estas actividades se realizan bajo la supervision del profesor, que analizara las dificultades y
orientard y proporcionard a sus alumnos las ayudas necesarias.

e  Trabajo de los alumnos sobre las actividades de recapitulacion finales de cada unidad a través del analisis de la situacion de partida resuelta y un reto profesional resuelto y la realizacién
del test “evalio mis conocimientos” y de las actividades de la seccidon “Evaltio mis competencias”.

e  Realizacién de dos retos profesionales “La idea emprendedora” y “Disefia tu IKIGAI”.

e  Puede alternarse con la elaboracion del plan de itinerario personal propuesto en la unidad 6 con la elaboracién del apartado 2 Identificacion de opciones educativas y profesionales
alineadas con preferencias.

La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento, de su quehacer como
estudiante y en la aplicacion préctica a un plan de itinerario personal enfocado a los ambitos personal, académico y profesional.

El profesor guia al alumnado en su proceso de aprendizaje, planteando actividades en las que es necesario consultar diversas fuentes de informacion, recoger informacion y, ademds, debe fomentar
el rigor en el uso del lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas previas (punto de
partida) y facilitar al alumnado la reflexién sobre habilidades de conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacidon de la propia actuacién, la toma de decisiones y la comprobacién de
resultados.

Recursos TIC

Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y blinklearning
e Libro de texto digital Editorial Editex.
e  Presentacion PPT.
e  Solucionario.
e  Evallo mis conocimientos.
e  Actividades de repaso interactivas.
e  Generador de pruebas.
Enlaces para ampliar contenidos:
e  Ofertas de empleo publico. https://administracion.gob.es/
e Transformacion digital y nuevas formas de empleo. https://www.eleconomista.es/opinion-blogs/noticias/11481954/11/21/Transformacion-digital-y-nuevas-formas-de-empleo.html
e Listado Forbes mejores empresas para trabajar. https://forbes.es/listas/96716/las-50-mejores-empresas-para-trabajar-en-espana-2021/
e Diccionario de profesiones. https://www.educaweb.com/profesiones/
Videos:
e  Steve Jobs. Discurso en Stanford. https://www.youtube.com/watch?v=HHkJEz HdTg



https://administracion.gob.es/
https://www.eleconomista.es/opinion-blogs/noticias/11481954/11/21/Transformacion-digital-y-nuevas-formas-de-empleo.html
https://forbes.es/listas/96716/las-50-mejores-empresas-para-trabajar-en-espana-2021/
https://www.educaweb.com/profesiones/
https://www.youtube.com/watch?v=HHkJEz_HdTg
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UNIDAD DE TRABAJO 5. La busqueda de empleo

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

Unidad de trabajo 5: La busqueda de empleo

Analizar la busqueda de empleo como un proceso.

Identificar las diferentes fuentes de informacién de acceso al empleo.
Estudiar las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por cuenta ajena.

Poner en practica las diferentes herramientas que permiten una busqueda de empleo dptima.

Contenido

Resultado de
competencias

aprendizaje y

’Temporalizacién: 10 horas

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

1. El proceso de busqueda de empleo.

1.1. Marca personal.

1.2. Factores de empleabilidad

2. Fuentes de informacidn de acceso al empleo.

3. Técnicas de busqueda de empleo por cuenta ajena.

4.1. La carta de presentacion.
4.2. Curriculum vitae (CV)
5. Plan de accién en la busqueda de empleo.

4. Herramientas para optimizar la busqueda de empleo.

5. Conoce las estrategias de acceso al
mercado de trabajo por cuenta ajena y
utiliza las herramientas necesarias para el
proceso de insercién laboral.
Competencias

1. Autonomia en la realizacién de las
actividades y retos profesionales.

2. Innovacién en la organizacion del
trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucion actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

5. a) Se ha analizado la busqueda de empleo
COmMo un proceso.

5. b) Se han identificado las diferentes fuentes
de informacidn de acceso al empleo.

1) Pruebas objetivas

5. ¢) Se han analizado las distintas técnicas
utilizadas para la bldsqueda de empleo por
cuenta ajena.

2) Trabajos grupales
3) Trabajos individuales

4) Observacion directa y actividades de
aula

5. d) Se han puesto en practica las diferentes
herramientas que permitan una busqueda de
empleo éptima.

Instrumentos de calificacion

6. Realizacion de pruebas y controles periddicos.

1. Observacion directa del alumno o alumna: motivacidn, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.

3. Realizacién de actividades de adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.
5. Resolucién de las actividades finales, los retos profesionales y solucidn de un test de autoevaluacién.
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Metodologia
Se utilizard una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta metodologia pretende favorecer la colaboracidn, cooperacion y la motivacion de los alumnos y alumnas mediante el uso de:
Lectura inicial de la situacidn de partida que sirve de introduccidn a la unidad. A través de la lectura y andlisis de la situacion se intentaran detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno y alumna como producto de su experiencia diaria y personal y el debate, coloquio en las tareas propuestas. Esta situacion sera el eje vertebrador de la
exposicion, ya que se va haciendo alusién a la misma a lo largo de la propia unidad y se resuelve al final de la misma.
Exposicidn de contenidos y desarrollo de la unidad. El profesor desarrollara los contenidos esenciales de la unidad didactica, manteniendo el interés y fomentando la participacién del
alumnado. La exposicidn de contenidos se alternard con el trabajo individual de los alumnos desarrollando las actividades propuestas a lo largo de cada unidad. Estas actividades sirven
para comprobar, comprender y afianzar los contenidos desarrollados en cada epigrafe. Estas actividades se realizan bajo la supervision del profesor, que analizara las dificultades y
orientard y proporcionard a sus alumnos las ayudas necesarias.

e  Trabajo de los alumnos sobre las actividades de recapitulacion finales de cada unidad a través del analisis de la situacion de partida resuelta y un reto profesional resuelto y la realizacién

del test “Evalio mis conocimientos” y de las actividades de la seccidn “Evalio mis competencias”.

e  Realizacion del reto profesional “Disefio mi plan de busqueda activa de empleo”.
La intervencién del profesorado va encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento, de su quehacer como
estudiante y en la aplicacion practica a un plan de itinerario personal enfocado a los ambitos personal, académico y profesional.
El profesor guia al alumnado en su proceso de aprendizaje, planteando actividades en las que es necesario consultar diversas fuentes de informacion, recoger informacion y, ademds, debe fomentar
el rigor en el uso del lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas previas (punto de
partida) y facilitar al alumnado la reflexidn sobre habilidades de conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la propia actuacion, la toma de decisiones y la comprobacion de

resultados.

Recursos TIC

Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y blinklearning
e Libro de texto digital Editorial Editex.
e  Presentacién PPT.
e  Solucionario.
e  Evalluo mis conocimientos.

Actividades de repaso interactivas.

Enlaces para ampliar contenidos:
e Qué es LinkedIn, para qué sirve y como funciona. https://www.ciudadano2cero.com/linkedin-que-es-como-funciona
e  Portal EURES. https://eures.europa.eu/index_es
e  Test DISC. https://miperfildisc.com/

Videos:
e  Entrenador de entrevistas FP - YouTube. https://www.youtube.com/playlist?list=PLBIADD71B18AA9A8B



https://www.ciudadano2cero.com/linkedin-que-es-como-funciona
https://eures.europa.eu/index_es
https://miperfildisc.com/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLB1ADD71B18AA9A8B
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UNIDAD DE TRABAJO 6. Toma de decisiones e itinerario personal

OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

Valorar las ventajas e inconvenientes de las opciones posibles.
Analizar y seleccionar las opciones que mas se ajustan al perfil profesional.
Realizar un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y profesional personal a partir de preferencias profesionales, intereses

y metas en el marco de un proyecto profesional.

Unidad de trabajo 6: Toma de decisiones e itinerario personal

emporalizacion: 10 horas

itinerario.
2.2. Pasos del plan de itinerario.

profesionales.

2. Innovacion en la organizacién del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
4. Trabajo en equipo.

5. Resolucion actividades propuestas.

6. Fomento de la comunicacion.

toma de decisiones identificando el
itinerario académico vy profesional
personal, a partir de sus preferencias
profesionales, intereses y metas en el
marco de un proyecto profesional.

Contenido Resultado de aprendizaje y competencias Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacion
1. Toma de decisiones, meta 4. a) Se han valorado las ventajas e

profesional y plan de accién. 4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas [inconvenientes de cada una de las

1.1. El proceso de toma de|opciones educativas y profesionales, valorando las ventajas e [opciones posibles.

decisiones. inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas que /4. b) Se han analizado y seleccionado

1.2. Meta profesional. mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias. las opciones que mas se ajustan a sus o

1.3. Plan de accién. perfiles profesionales. 1) Pruebas objetivas

2. Plan de itinerario personal. Competencias - 2) Trabajos grupales

2.1, Caracteristicas del plan de 1. Autonomia en la realizacién de las actividades y retos (4 €) Se ha realizado un proceso de3) Trabajos individuales

4) Observacion directa y actividades de aula

Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumno o alumna: motivacién, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.

3. Realizacién de actividades de adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.
5. Resolucién de las actividades finales, los retos profesionales y solucién de un test de autoevaluacion.
6. Realizacion de pruebas y controles periddicos.
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Metodologia
Se utilizard una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Esta metodologia pretende favorecer la colaboracidn, cooperacion y la motivacion de los alumnos y alumnas mediante el uso de:
Lectura inicial de la situacidn de partida que sirve de introduccidn a la unidad. A través de la lectura y analisis de la situacion se intentaran detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno y alumna como producto de su experiencia diaria y personal y el debate, coloquio en las tareas propuestas. Esta situacidn sera el eje vertebrador de la

exposicion, ya que se va haciendo alusién a la misma a lo largo de la propia unidad y se resuelve al final de la misma.
Exposicidn de contenidos y desarrollo de la unidad. El profesor desarrollara los contenidos esenciales de la unidad didactica, manteniendo el interés y fomentando la participacién del

alumnado.
e  Elaboracidn de la guia para el plan de itinerario personal.
La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento, de su quehacer como
estudiante y en la aplicacion préctica a un plan de itinerario personal enfocado a los ambitos personal, académico y profesional.
El profesor guia al alumnado en su proceso de aprendizaje, planteando actividades en las que es necesario consultar diversas fuentes de informacion, recoger informacion y, ademds, debe fomentar
el rigor en el uso del lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas previas (punto de
partida) y facilitar al alumnado la reflexion sobre habilidades de conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la propia actuacion, la toma de decisiones y la comprobacion de

resultados.

Recursos TIC
Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y blinklearning
e Libro de texto digital Editorial Editex.
e  Presentacion PPT.
e  Solucionario.
e  Evallio mis conocimientos.
e  Actividades de repaso interactivas.
e  Generador de pruebas.

Enlaces para ampliar contenidos:
e  Test de orientacion GR (gran recorrido). https://www.educaweb.com/orientacion/intereses-profesionales/

Videos:
e (Cudl es tu objetivo profesional? https://www.youtube.com/watch?v=117h8551V64



https://www.educaweb.com/orientacion/intereses-profesionales/
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UNIDAD DE TRABAJO 7. Prevencién de riesgos laborales

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

e Valorar la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora.

e I|dentificar y clasificar los factores de riesgo en la actividad y los daios derivados de los mismos.

e Clasificar y describir los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Determinar la evaluaciéon de riesgos en la empresa u organismo equiparado.

e Definir las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

e Analizar los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

e Determinar los principales derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos laborales.

e Clasificar las distintas formas de gestidn de la prevencién en la empresa u organismo equiparado.

e Determinar las formas de representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de riesgos.

e Valorar la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado.

e Determinar los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

e |dentificar las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y
uso del botiquin.
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Guia: Prevencion de riesgos laborales

emporalizacion: 16 horas

Contenido

Resultado de

competencias

aprendizaje vy

Criterios de evaluacion

Instrumentos de

evaluacion

1. Seguridad y salud en el trabajo:
conceptos basicos.

2. Riesgos generales y técnicas de
prevencion y proteccion.

3. Gestidn de la prevencion. Medidas
de emergencia y primeros auxilios.
4. Planes de emergencia
evacuacion.

5. Primeros aukxilios.

y

6. Adquiere las competencias
necesarias para el desempefio de las
funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Competencias

1. Autonomia en la realizacién de las
actividades y retos profesionales.

2. Innovacién en la organizacién del
trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucion actividades propuestas.
6. Fomento de la comunicacion.

6. a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente
las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

6. b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del titulo.

6. c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

6. d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

6. e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevenciéon
de riesgos laborales.

6. f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa
u organismo equiparado, en funciéon de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado
en materia de prevencion de riesgos

6. g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

6. h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de
la persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

6. i) Se han identificado las técnicas bdasicas de primeros auxilios que han de ser

aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso
del botiquin.

1) Pruebas objetivas
2) Trabajos grupales
3) Trabajos individuales

4) Observacién directa y
actividades de aula
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Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumno o alumna: motivacidn, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.

3. Realizacién de actividades de adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.

5. Resolucién de las actividades finales, los retos profesionales y solucién de un test de autoevaluacion.

6. Realizacion de pruebas y controles periddicos.

Metodologia

Se utilizara una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta metodologia pretende favorecer la colaboracién, cooperacion y la motivacion de los alumnos y alumnas mediante el uso de:

e Lecturainicial de la situacion de partida que sirve de introduccidn a la unidad. A través de la lectura y analisis de la situacion se intentaran detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno y alumna como producto de su experiencia diaria y personal y el debate, coloquio en las tareas propuestas. Esta situacion sera el eje vertebrador de la
exposicion, ya que se va haciendo alusién a la misma a lo largo de la propia unidad y se resuelve al final de la misma.

e  Exposicién de contenidos y desarrollo de la unidad. El profesor desarrollara los contenidos esenciales de la unidad didactica, manteniendo el interés y fomentando la participacion del
alumnado. La exposicion de contenidos se alternara con el trabajo individual de los alumnos desarrollando las actividades propuestas a lo largo de cada unidad. Estas actividades sirven
para comprobar, comprender y afianzar los contenidos desarrollados en cada epigrafe. Estas actividades se realizan bajo la supervisién del profesor, que analizara las dificultades y
orientard y proporcionara a sus alumnos las ayudas necesarias.

e  Trabajo de los alumnos sobre las actividades de recapitulacion finales de cada unidad a través del analisis de la situacion de partida resuelta y un reto profesional resuelto y la realizacién
del test “evaliio mis conocimientos” y de las actividades de la seccidon “Evaltio mis competencias”.

e  Realizacion del reto profesional “Seguridad y salud en mi entorno profesional”.

Recursos TIC
Recursos para el profesorado ofrecidos a través de la pagina web de EDITEX y blinklearning
e Libro de texto digital Editorial Editex.
° Presentacién PPT.
e  Solucionario.
e  Evallio mis conocimientos.
e  Actividades de repaso interactivas.
e  Generador de pruebas.
Enlaces para ampliar contenidos:
e  Normativa PRL. https://www.insst.es/normativa
e Juego de identificacion de riesgos. https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/educacion secun gastetxoko/es def/materiala/eso/B3 arriskuak identifikatzen-
CAST/index.html
e  Erga FP. https://www.insst.es/documentacion/material-docente/casos-fichas-y-notas-practicas/casos-practicos
Videos:Videos divulgativos INSST. https://www.insst.es/documentacion/material-divulgativo-y-audiovisual/videos



https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/educacion_secun_gastetxoko/es_def/materiala/eso/B3_arriskuak_identifikatzen-CAST/index.html
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/educacion_secun_gastetxoko/es_def/materiala/eso/B3_arriskuak_identifikatzen-CAST/index.html
https://www.insst.es/documentacion/material-docente/casos-fichas-y-notas-practicas/casos-practicos
https://www.insst.es/documentacion/material-divulgativo-y-audiovisual/videos
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d. CONTENIDOS ACTITUDINALES PARA TODAS LAS UNIDADES
Motivacidén del interés por la creacidn de la propia empresa
Descubrimiento de las caracteristicas de un empresario.
Comprensién de la cultura emprendedora.
Descubrimiento de capacidades creativas e innovadoras.
Generacion de la actitud de creacién de cultura empresarial.
Valorar la importancia de la responsabilidad social de las empresas.
Descubrir los diferentes tipos de conflictos y las estrategias para resolver los conflictos.
Interés por el consumo y ahorro responsable.
Comprende las consecuencias de un mal consumo.

Respeto y exigencia del cumplimiento de las normas de prevencién y proteccion laboral.
Predisposicién a participar en la definicién y divulgacién de una cultura preventiva en la
empresa; asumiendo que la prevencién es “cosa de todos”.

Sensibilizacidon y concienciacién de que los accidentes y enfermedades laborales pueden
evitarse.

Preocupacién por conseguir un equilibrio y bienestar fisico, psiquico y social en el desempefio
del trabajo.

Respeto y exigencia del cumplimiento de las normas de prevencion y proteccion laboral.
Sensibilizacion ante los riesgos y su prevencion.

Concienciacion de la importancia de la identificacién y eliminacidén de riesgos para evitar
accidentes y enfermedades profesionales.

Valoracidn de la importancia de la aplicacién de las medidas de prevencion y proteccion en
la empresa para minimizar los riesgos y sus dafos.

Respeto al cumplimiento de la sefializacion de seguridad de la empresa.

Sensibilidad y solidaridad hacia el compafero accidentado

Valora la importancia de ahorrar.

Toma conciencia del papel que tiene el consumidor en el mercado.
Adquiere conciencia de la existencia de empresas innovadoras.
Descubre los distintos tipos de sistemas econdmicos.

Adquiere conciencia de la internalizacién.

Valora los efectos positivos y negativos de las multinacionales
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e. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

FECHA
APROXIMADA
DE INICIO

FECHA
APROXIMADA
DE FIN

UT ne TiTULO
1 Autoconocimiento y habilidades personales
7 PRL

12 EVALUACION

Habilidades sociales |

3 Habilidades sociales Il

Itinerarios académicos y profesionales en el

22 EVALUACION

4 )
entorno sociolaboral actual
5 La busqueda de empleo
32 EVALUACION
6 Toma de decisiones e itinerario personal

f. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

Los Recursos van a ser el conjunto de elementos que elegidos de manera eficaz y
reflexiva nos van a servir para realizar satisfactoriamente el conjunto de actividades que se van

a ir desarrollando en nuestra programacion docente.

En este punto disponemos tanto de los recursos que pertenecen al Centro Educativo, y
que en calidad de préstamo se le pueden ceder al alumnado, como de los que pertenecen al

Departamento y al Aula.

C) Recursos Didacticos Materiales

Se empleara el libro de Itinerario personal para empleabilidad de la Editorial “Editex”.

Documentos legales

Por otra parte, se estara alerta para identificar cualquier material que se presente y sea

susceptible de ser utilizado con aprovechamiento.

D) Recursos Audiovisuales
Presentaciones multimedia PowerPoint.

Videos.

E) Ambientales, estructurales o propios del ambito escolar: aulas de informatica,

audiovisuales, aulas de talleres, aula de emprendimiento.

F) Recursos Didacticos Informaticos

Aula de informatica con ordenadores conectados a Internet.

Paginas web relacionadas con los contenidos.
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— Centro de Informacion administrativa: www.igsap.map.es

- Instituto Nacional de Empleo: www.inem.es

- Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es

- Ventanilla Unica empresarial: www.ventanillaempresarial.org
- Cdmaras de comercio de espaiolas: www.camerdata.es

- Asociaciéon Espaiiola de Franquicias: www.franquiciadores.com

G) Institucionales: Servicios publicos de empleo, Unidades de Promocién de Empleo
dependientes de Ayuntamientos, organizaciones Empresariales, Sindicales, ...

g. ORIENTACIONES METODOLOGICAS
h. PROBLEMAS PARA EL APRENDIZAJE DEL MODULO

Para seleccionar el método mas adecuado de ensefianza debemos conocer los problemas con
los que nos enfrentamos a la hora de ensefiar

Ausencia de motivacién positiva y actitud favorable hacia los contenidos, salvo alumnos/as
que provienen del mundo del trabajo.

El caracter interdisciplinar de la materia que, a veces, provoca en los alumnos/as una
desorientacion, perdiéndose la visidn de interrelacion del conjunto.

Dificultad en la clasificacion de valores y actitudes que tienden a considerarse como meros
contenidos que deben ensefarse.

Dificultad para conseguir un aprendizaje significativo, dejando a un lado el aprendizaje
mecanico, al que estan acostumbrados.

En muchos casos, los alumnos/as tienen ideas preconcebidas sobre los contenidos de F.O.L.
(empresarios, contratacion, bisqueda de empleo, salarios, etc.), que no son precisos y que
suponen un obstaculo mayor en la comprensién de los nuevos conceptos que si no los
tuvieran.

Todo ello aconseja utilizar una amplia gama de estrategias metodoldgicas en las que se

combinen las de mayor peso expositivo con las de indagacion.
E) METODOLOGIA DIDACTICA
La metodologia anterior se llevara a cabo a través de los siguientes criterios

metodoldégicos:

El protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el alumno, siendo la tarea del
profesor la de ejercer de guia, intermediador y facilitador de aprendizajes. De aqui la
importancia de desarrollar una metodologia activa, participativa, promoviendo el didlogo y
la participacion.

La necesidad de elegir situaciones de aprendizaje sugerentes, atractivas y relevantes para el
grupo. Es fundamental que los estudiantes se encuentren motivados para que puedan
comprometerse de manera activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Continuando con el enfoque constructivista del proceso de ensefianza-aprendizaje,
partiremos siempre de la idea previa de los alumnos/as para lograr un aprendizaje
significativo, que proporcione el relacionar los conocimientos y experiencias vividas, con los
nuevos contenidos del mddulo. Para ello, comenzaremos cada Unidad Didactica con un caso
practico inicial que permita diagnosticar los conocimientos previos del alumnado y del que
se recojan las ideas previas para poder partir de ellas, adaptar el proceso de ensefianza
aprendizaje.


http://www.igsap.map.es/
http://www.inem.es/
http://www.ine.es/
http://www.ventanillaempresarial.org/
http://www.camerdata.es/
http://www.ranquiciadores.com/
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= lafinalidad terminal de la Formacién Profesional es lograr la insercion laboral del alumnado,
por ello, consideramos esencial la potenciacidon de la aplicacidn practica de los nuevos
conocimientos que permita al alumno verificar la utilidad y el interés de lo que va
aprendiendo y, logre, asi, un aprendizaje funcional que le permita trasladar los aprendizajes
adquiridos a otros entornos y situaciones laborales. Por esta razén, se ha incluido en todas
las Unidades Didacticas como contenidos procedimentales, la resolucion de un gran nimero
de actividades practicas que se disefiaran lo mas préximo a la realidad y al entorno socio
laboral de alumno.

= La vinculacién y contextualizacidon de las actividades realizadas en el aula con el sector
propio del titulo. Para ello, situaremos cada Unidad en el sector de la actividad econdmica
para el cual se estan formando los alumnos/as y en el entorno mas préximo a los mismos
(referencias a empresas de su localidad y en las que tendrdn la posibilidad de desarrollar su
Formacién en Centros de Trabajo, e insertarse laboralmente con posterioridad, utilizar
siempre datos concretos de organismos e instituciones de la propia localidad, etc.).

= Un proceso de ensefianza que desarrolle el “aprender a aprender”. Uno de los objetivos
basicos que debemos proponernos es que el alumno “aprenda a aprender” al ser esta una
de las capacidades basicas que debe conocer para enfrentarse al mercado laboral
(necesidad de una continua adaptacién a los cambios tecnoldgicos, los cambios de
funciones, la movilidad geografica o a la inestabilidad en el empleo). Para desarrollar esta
capacidad, se plantearan actividades que favorezcan la busqueda auténoma de informacidn
o el analisis auténomo de documentacién de manera individual o en grupo.

= Los principios de individualizacién y personalizacidn han de dirigir la labor educativa,
teniendo en cuenta la atencidn a la diversidad como elemento enriquecedor de esa labor.
Se atenderdn a los diferentes ritmos de aprendizaje de cada alumno, a través del
planteamiento de actividades de refuerzo o ampliacién cuando sean necesarias, asi como
trabajos individuales fuera del horario lectivo.

=  Para aplicar de una manera adecuada los criterios metodolégicos, es fundamental crear en
el aula un clima de respeto y escucha. El clima cordial y afectivo del aula condiciona todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, es esencial trabajar una relacién de respeto,
aceptacidon y reconocimiento entre profesor y alumnado. Por otro lado, es importante
fomentar la confianza, motivacién y participacion entre ellos.

= Se tendrd presente la necesidad de favorecer el trabajo en equipo como anticipo de la
realidad laboral en la que deben insertarse los alumnos/as, y como medio de desarrollo de
actitudes de solidaridad y de participacién.

= Este modelo didactico propuesto ha de entenderse como un modelo abierto y flexible, en el
que cabe introducir todas las modificaciones que se crean pertinentes y necesarias y que se
pongan de manifiesto a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En resumen, se seguira una metodologia activa y participativa que facilite la interaccion,

fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje asegure la motivacion, favorezca la

modificacién o adquisicién de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y potencie

la evaluacién como un proceso de retroalimentacién continua.

C) ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar una
amplia gama de estrategias, que combinen las de mayor peso expositivo con aquellas de
indagacién. El mayor o menor grado de ayuda pedagégica a prestar por el profesor, dependera
en gran medida de los conocimientos previos que el alumno posea respecto al nuevo
aprendizaje al que se va a enfrentar y del tipo de contenidos que se va a abordar.
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> Estrategias expositivas
Consistirdn en presentar, de forma oral o escrita, los contenidos estructurados de forma claray
coherente, que conecten con los conocimientos de partida del alumnado. Los contenidos que el
alumno debe aprender le son presentados explicitamente; necesita asimilarlos de forma
significativa, relacionandolos con conocimientos anteriores y encontrando sentidos a las
actividades de aprendizaje.

Al inicio de cada unidad seria util realizar un debate sobre las cuestiones que plantea el caso
practico inicial que sirva para poner de manifiesto lo que el alumnado conoce o intuye acerca
de los nuevos contenidos que se van a desarrollar. Esta informacién puede obtenerse también
oralmente, planteando un torbellino de ideas sobre las cuestiones planteadas o mediante la
respuesta individual por parte de cada alumnoy la posterior puesta en comun por el grupo clase.

Un posible riesgo que puede tener la utilizacién de estrategias expositivas es que el alumnado
aprenda de forma memoristica y repetitiva, por lo que es necesario cerciorarse de que los
conocimientos adquiridos por los estudiantes se han integrado en su estructura de
conocimientos, relacionandolos con los que ya conoce y siendo capaces de transferirlos y/o
utilizarlos en diferentes situaciones.

Estas estrategias se pueden ver reforzadas con esquemas o presentaciones multimedia.

> Estrategias de indagacion.
Este tipo de estrategias requieren la utilizacién de técnicas de investigacidn por parte del
alumnado, ofreciéndole un protagonismo mayor en la construccién del aprendizaje.

Los objetivos principales de las actividades basadas en la investigacion y descubrimiento no
suelen ser los aprendizajes conceptuales, sino que cumplen una funcién muy importante en la
adquisicion de procedimientos y de actitudes.

A través de las estrategias de indagacién se posibilita el acercamiento del alumnado a
situaciones reales, nuevas y/o problematicas que le permitiran aplicar conocimientos ya
adquiridos para la realizacion de nuevos aprendizajes, asi como la posibilidad de ofrecer
respuestas creativas a la solucion de problemas. Todo ello contribuye, a su vez, a fomentar la
autonomia en el trabajo de los alumnos y alumnas, asi como a la creaciéon de un clima de
interrelaciones en el aula.

Existe una tipologia variada de actividades o secuencias de acciones que pueden ser mas o
menos concretas o aplicables a situaciones diferentes. Entre ellas se podrian citar las siguientes:

= Realizacion de mapas conceptuales.

= Entrevistas y encuestas.

= Trabajos monograficos.

= Andlisis de situaciones y/o resolucion de problemas.

= Larealizacién de debates a los que da lugar la exposicién de cada una de las posturas obliga
a exponer sus argumentos de forma rigurosa y a manifestar sus actitudes a favor o en contra
de una determinada situacion.

= Visitas a empresas e instituciones de interés econdmico y social.

= Comentario y debates de sentencias y articulos de prensa relacionados con los contenidos

Sea cual sea la estrategia de ensefianza, las actividades se irdn realizando en los distintos

momentos del proceso de enseifanza y aprendizaje para

e El diagndstico de los conocimientos previos.
e Laintroducciény desarrollo de nuevos aprendizajes.
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® La consolidacién de las nuevas ideas y su contraste y relacion con los
conocimientos previos.
i. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Como aspecto novedoso de los nuevos titulos de formacién profesional, destacar las
orientaciones pedagdgicas del mddulo de IPE. Estas son orientaciones de cardcter general para
marcar en qué funciones y en qué procesos se centra la formacién del médulo, indicando el tipo
de actividades que son mds adecuadas para su desarrollo.

Las lineas de actuaciéon en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente al sector relacionado con el titulo.
La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.
La preparacion y realizacidn de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.
Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas comuinmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos
de aplicacién.
La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.
El analisis de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales debe permitir la evaluacion de los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo.
La utilizacidn de aplicaciones informdticas y nuevas tecnologias en el aula.
Estas lineas de actuacién deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender-haciendo”, a
través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las

oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito
profesional.

j. ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE
= Actividades Iniciales o de Diagndstico: Para conocer los conocimientos previos del
alumnado, prejuicios, ideas preconcebidas y puntos de partida e intentar motivar y
despertar el interés sobre los contenidos en el alumnado.
= Actividades de Desarrollo y Aplicacion. Actividades y casos practicos sobre los diferentes
contenidos establecidos en las diferentes unidades didacticas.
= Actividades de Sintesis: “Actividades finales”. Supuestos practicos que permiten sintetizar
y repasar los contenidos de la unidad.
= Actividades de refuerzo: de los contenidos fundamentales de cada unidad, se propondra al
alumnado que presenten dificultades en la asimilacion de los mismos alguna de las
siguientes actividades entre otras posibles:
e Trabajo personal con material didactico alternativo (por ejemplo, trabajo con
otros libros de textos que proporcionen otro enfoque de los mismos contenidos,
o con material obtenido en la pagina Web).
® Supuestos practicos o actividades adicionales especialmente si las dificultades se
plantearan en la asimilacién de contenidos procedimentales.
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e Confeccion de esquemas por el alumno/a que sinteticen las ideas basicas de la
unidad.

B Actividades de Ampliacion: Su objetivo serd permitir una mayor profundizaciéon en la
materia, por parte de aquellos que lo requieran por haber alcanzado los objetivos previstos
anticipandose a sus compafieros. A tal efecto, se proporcionara al alumno/a material
alternativo que permita un mayor y mejor dominio de los objetivos como pueden ser
supuestos prdacticos de mayor dificultad, articulos de prensa, busqueda de informacién
suplementaria en la red o lecturas recomendadas.

k. SISTEMA DE CALIFICACION
La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional sera
continua, integradora y diferenciada, se realizard a lo largo de todo el proceso formativo del
alumno, de forma que se realizara:

- Evaluacién inicial: con funcién de diagndstico al inicio de cada unidad de trabajo.
Utilizando técnicas como “tormenta de ideas”, comentarios de articulos de prensa,
preguntas iniciales...

- Evaluacion formativa o procesual: que nos permitird recoger informacion a lo largo del
proceso de ensefanza para valorar progresos y dificultades, y poder adaptar el proceso
de ensefanza si fuere necesario. Mediante la realizacion de ejercicios précticos y
actividades relacionadas con los contenidos impartidos.

- Evaluacién sumativa: Al final del proceso de ensefianza que nos permitira saber si se han
alcanzado los objetivos programados. Mediante la realizacién de pruebas escritas o
trabajos sobre los contenidos desarrollados en cada unidad de trabajo.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos ha de estar basada en una gran cantidad de
informacidn, por parte del profesor, sobre la gradual adquisicién de conocimientos, destrezas,
actitudes, etc. Es conveniente sistematizar esta recogida de informacién, para lo que
proponemos los siguientes instrumentos de evaluacion:

= La realizacion de pruebas individuales adquisicion, consolidacién o progreso de
conocimientos, pruebas que se realizaran en el nimero que el profesor estime
oportuno; estas pruebas incluiran tanto cuestiones tedricas como practicas: analisis y
comentario de textos, de graficos, estadisticas, etc.

= Tareas, trabajos, dinamicas que se lleven a cabo en el aula de emprendimiento.
RECUPERACION

El alumno tiene tres posibilidades para recuperar la materia y en consecuencia los diferentes
Resultados de Aprendizaje:

* Al final de cada evaluacion se realizard una prueba objetiva de recuperacién de los
Resultados y criterios de evaluacién suspensos. El alumno deberd presentar los trabajos y
ejercicios propuestos en la fecha fijada, en caso contrario no se le calificara (la
presentacién fuera de plazo se considerara no presentado).

*  Enlaevaluacién ordinaria, los alumnos con alguna evaluacién suspensa se examinaran de
los Resultados y criterios de evaluacién suspensos. El alumno debera presentar los
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trabajos y ejercicios propuestos en la fecha fijada, en caso contrario no se le calificara (la
presentaciéon fuera de plazo se considerara no presentado)

*  Enla 22 evaluacién ordinaria, los alumnos con alguna evaluacidn suspensa se examinaran
de los Resultados y criterios de evaluacién suspensos. El alumno debera realizar una
prueba objetiva, presentar los trabajos y ejercicios propuestos en la fecha fijada, en caso
contrario no se le calificara (la presentacién fuera de plazo se considerara no presentado).

PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

La pérdida de evaluacidn continua, ocurrird cuando el/la alumno/a haya alcanzado un
nivel de faltas de asistencia superior al 20% de la carga horaria del mddulo, cuando sean
injustificadas, puesto que su caracter es presencial.

Se considerara falta justificada en los mismos casos que se puedan justificar las faltas
laborales y siempre que sea comprobable documentalmente. Asi mismo constituird una falta
injustificada 3 retrasos injustificados, asimildndose a los retrasos los abandonos de clase antes
de su finalizacién siempre que no estén autorizados por el profesor.

Ello no significa que a esto/as alumno/as no se les permita seguir asistiendo a clase y
realizando pruebas, pero si se les privara de la suma de valoraciones parciales, debiendo realizar
de forma correcta una prueba de contenido tedrico-practico al final del curso para superar el
modulo donde se evaluardn la totalidad de contenidos del médulo, asi como la entrega de las
actividades obligatorias que sean necesarias para la consecucion de los resultados de
aprendizaje.

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua o aun no habiéndolo
perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a mas del ochenta por ciento
de la horas de duracién de cada mdédulo, no podrd realizar aquellas actividades practicas o
pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si
mismos, para el resto del grupo, o para las instalaciones del centro.
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m. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

oportunidades, la no discriminacién como ejes
transversales y la conciliacién de la vida laboral
y familiar.

- GB ACOFGM SMR

ACTIVIDAD PREVISTA GRUPOS PARTICIPANTES TRIMESTRE
Jornadas IMPORTANCIA PRL

Objetivo: Concienciar sobre laimportante de la | _ GB EE
prevencion de riesgos en el ambito del trabajo: | _ GB ACOFGM SMR 1¢
los derechos de los trabajadores vy las

obligaciones.

TALLER 1¢ AUXILIOS

Dotar a las personas participantes de los

conocimientos, habilidades y destrezas _ GB  EE |20
.necesgrllas para poder a5|§t|r como. prlnjfar _ GB ACOEGM SMR

interviniente en caso de accidente o situacidn

de emergencia.

TALLER DERECHOS TRABAJADORES

Objetivo: reflexionar sobre los derechos

laborales de los trabajadores, la igualdad de |- GB EE 30




Castilla-La Mancha

CURSO / MODULO FORMATIVO: INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y EMPRENDEDORA
Formacion Profesional Basica: SERVICIOS COMERCIALES

Nombre del médulo: INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL.

Caddigo numérico del médulo: CLM0041.

Profesor responsable del médulo: ANA RODRIGUEZ CORDERO

Curso en que se impartira el médulo profesional: 22 curso

Horas anuales: 50 horas

Horas semanales: 2 horas

R. Decreto del titulo:

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacidn profesional del sistema educativo,
se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos bdsicos y se modifica el
Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos vy
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

Decreto 67/2014, de 24/07/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de
Formacién Profesional Basica, correspondiente al Titulo Profesional Basico en Servicios
Comerciales, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Competencia general del titulo:

La competencia general del titulo consiste en realizar operaciones auxiliares de
comercializacidon, «merchandising» y almacenaje de productos y mercancias, asi como las
operaciones de tratamiento de datos relacionadas, siguiendo protocolos establecidos, criterios
comerciales y de imagen, operando con la calidad indicada, observando las normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental correspondientes vy
comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y, en su caso, en la lengua cooficial
propia asi como en alguna lengua extranjera.

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo

[) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo
personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

n) Obtener y comunicar informacidn destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los
propios de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion.

o) Comunicarse con claridad, precisién y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales
y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos
linglisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial.
r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos vy
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando
los recursos mediante las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios
de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como
miembro de un equipo

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en la realizacién
de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.
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v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a
su actividad profesional. w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y
responsabilidad en la eleccidn de los procedimientos de su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Formacion Profesional Basica: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Nombre del médulo: INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL.

Cadigo numérico del médulo: CLM0041.

Profesor responsable del médulo: YOLANDA TABASCO MEGAL

Curso en que se impartird el médulo profesional: 22 curso

Horas anuales: 50 horas

Horas semanales: 2 horas

R. Decreto del titulo:

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacidn profesional del sistema educativo,
se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos bdsicos y se modifica el
Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

Decreto 67/2014, de 24/07/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de
Formacidon Profesional Bdsica, correspondiente al Titulo Profesional Bdsico en Servicios
Comerciales, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Competencia general del titulo:

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares en el montaje
y mantenimiento de elementos y equipos eléctricos y electrénicos, asi como en instalaciones
electrotécnicas y de telecomunicaciones para edificios y conjuntos de edificios, aplicando las
técnicas requeridas, operando con la calidad indicada, observando las normas de prevencién de
riesgos laborales y proteccion medioambiental correspondientes y comunicandose de forma
oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna
lengua extranjera.

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo

I) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y
productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las
ciencias aplicadas y sociales.

j) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo
personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

[) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los
propios de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion.

n) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales
y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos
linglisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial.
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p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos vy
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando
los recursos mediante las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

g) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios
de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectudandolo de forma individual o como
miembro de un equipo.

r) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

s) Asumir y cumplir las medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en la realizacién
de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

u) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de los
procedimientos de su actividad profesional.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

a. INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA MATERIA, AMBITO O
MODULO.

Tal y como establece el articulo 5 del RD 55/2014, de 10 de julio, por el que se regula la
Formacion Profesional Bésica del sistema educativo en Castilla-L Mancha, en la definicion de los
curriculos de los Ciclos formativos de Formacidn Profesional Bdsica se prestard especial atencion
a las competencias y contenidos de caracter transversal definidos en el articulo 11 del Real
Decreto 127/2014, de 28 de febrero. En Castilla-La Mancha se incorpora el mddulo profesional
de “Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial”, que tendrd idéntica consideracion
que el resto de médulos profesionales. También se incorpora la definicion de contenidos de
prevencion de riesgos laborales, que se incluyen de forma transversal en el conjunto de médulos
profesionales, que permiten que todo el alumnado pueda obtener el certificado de Técnico o
Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién.

b. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURRICULO
Los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién del mddulo de Iniciacién a la
Actividad Emprendedora para la Formaciéon Profesional Bdsica que hemos mencionado
anteriormente se encuentran prescrito en las siguientes normativas:

e Decreto 67/2014, de 24/07/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Formacidon Profesional Basica, correspondiente al Titulo Profesional
Basico en Servicios Comerciales, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 61/2014, de 24/07/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Formacidon Profesional Basica, correspondiente al Titulo Profesional
Basico en Electricidad y Electrénica, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

A continuacion, detallamos los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién de
la formacidn profesional basica impartidos por este departamento.
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1. Desarrolla habilidades personales relacionadas con el espiritu emprendedor y
empresarial: actitud proactiva, apertura al aprendizaje continuo, asuncién de riesgos,
autonomia, creatividad, curiosidad, esfuerzo, espiritu de trabajo en equipo, iniciativa,
pensamiento critico, responsabilidad y voluntad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito rasgos propios de empresarios y emprendedores.

b) Se han identificado competencias y rasgos personales que favorecen y otros que no
favorecen el espiritu emprendedor y empresarial

c) Se haentendido la relevancia de las competencias y rasgos personales para la puesta en
funcionamiento y desarrollo de las empresas

d) Se han asociado los rasgos personales y competencias del espiritu emprendedor vy
empresarial con situaciones que se pueden plantear durante el proceso de andlisis de
una idea de negocio, su puesta en funcionamiento, el proceso de consolidacion de una
empresa y situaciones de crisis.

e) Se han identificado rasgos propios del alumno y de sus compaferos relacionados con el
espiritu emprendedor y empresarial.

f) Se han potenciado caracteristicas que favorecen el espiritu emprendedor y empresarial
del alumno.

g) Se ha mostrado un adecuado conocimiento de los propios limites y virtudes.

h) Se han analizado las consecuencias de las acciones personales y se han asumido las
obligaciones y responsabilidades.

i) Se han argumentado y defendido opiniones propias y se han escuchado criticamente y
respetado las opiniones

a. de los demas.

2. Aplica los conceptos de ahorro y consumo responsable y su influencia en la vida personal
y empresarial.
Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido los conceptos de consumo y ahorro responsable.

b) Se ha analizado la utilidad de distintos bienes y servicios

c) Se hacomprendido la importancia del ahorro.

d) Se han analizado situaciones de la vida real para calificarlas como ahorro o consumo
y, Si procede, consumo responsable

e) Se han reconocido dichos conceptos como necesarios para el bienestar de los
individuos y la necesidad del uso responsable de los recursos escasos frente a
necesidades y deseos.

f) Se han identificado situaciones y empresas en las cuales el ahorro o el consumo
responsable han contribuido a su éxito.

3. Identifica y desarrolla el concepto de ética empresarial, asi como el respeto y
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el significado de la ética empresarial, su importancia y
repercusion en la sociedad.
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b) Se han analizado situaciones respetuosas y no respetuosas con la ética empresarial
Y sus consecuencias para la sociedad y para la empresa

c) Se ha identificado la relaciéon entre empresa responsable y desarrollo personal y
social

d) Se ha comprendido la importancia de la normativa de prevencion de riesgos
laborales y su cumplimiento.

e) Se hallevado a cabo un andlisis de situaciones de la familia profesional relacionadas
con la prevencién de riesgos laborales.

4. ldentifica los principales sistemas econédmicos y valora el papel del empresario dentro de
un sistema de economia de mercado, asi como la funcién decisiva del empresario en la
creacion de riqueza y generacion de puestos de trabajo y, por tanto, en el desarrollo
econdémico y social.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los distintos sistemas econdmicos.

b) Se ha analizado y valorado el papel de la empresa, como uno de los agentes
creadores de investigacidn, innovacion y desarrollo

c) Se ha comprendido la importancia de emprendedores y empresarios como
generadores de empleo, riqueza y bienestar.

d) Se han identificado bienes y servicios resultado de la investigacion, la innovacién y
el desarrollo empresarial.

5. Reconoce los efectos de la internacionalizaciéon y comprende que las oportunidades que
brinda.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito relaciones econdmicas, culturales y sociales consecuencia de la
internacionalizacién.

b) Se han identificado aspectos de la vida diaria en las que influye la globalizacién.

c) Se han analizado las posibilidades que brinda el comercio exterior para la creacién
y desarrollo de las empresas.

d) Se han identificado rasgos y habilidades personales relacionadas con la
internacionalizacién.

Estos son los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn comunes a los distintos ciclos
de formacidon profesional basica que habran de contextualizar en funcién de su perfil
profesional.

c. CONTENIDOS DEL CURRICULO
Los contenidos del mddulo Iniciacidn a la Actividad emprendedora de Formacion
Profesional Basica que hemos mencionado anteriormente se encuentran prescrito en las
siguientes normativas:

e Decreto 67/2014, de 24/07/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Formacidn Profesional Bdsica, correspondiente al Titulo Profesional
Basico en Servicios Comerciales, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.



Castilla-La Mancha

e Decreto 61/2014, de 24/07/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Formacién Profesional Bdsica, correspondiente al Titulo Profesional
Basico en Electricidad y Electrdnica, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

A continuacion, detallamos los contenidos de la formacidn profesional bdsica impartidos por
este departamento.

1. Motivacidn y habilidades personales
e La cultura emprendedora como necesidad social.

e La cultura empresarial como necesidad social.

® El cardcter empresarial y el cardcter emprendedor: Habilidades personales y
sociales como base para emprender.

Desarrollo de la creatividad.

Asuncidn de riesgos y responsabilidades.

Habilidad para encontrar soluciones.

Toma de decisiones.

Resolucién de conflictos.

Andlisis de casos reales de empresas y empresarios.

2. Consumo responsable y ahorro
e (Qué tengo? ¢Para qué lo necesito? ¢ Cdmo voy a utilizarlo?
® Previsidn para necesidades futuras.
o Influencia del ahorro y el consumo responsable en la viabilidad de la empresa.
e Ejemplos de fracaso empresarial.

3. Etica empresarial. Prevencién de riesgos laborales:
e Etica empresarial: Concepto e importancia, nociones basicas.
® Prevencién de riesgos laborales: Concepto e importancia, nociones bdasicas.

4. Economia de mercado. Capital humano. Innovacién y desarrollo:
e Economia de mercado. Otros modelos econémicos.

e |dentificacion e importancia de los agentes que intervienen en la economia de
mercado  (Innovador, emprendedor, empresario, capital humano,
Administracion, clientes y usuarios)

Capital humano. La importancia de la persona en la gestién empresarial.
Recursos necesarios para producir bienes y servicios.

Ideas que originaron bienes y servicios.

Innovacion: Generacidn de ideas para nuevos negocios.

Innovacion y desarrollo econédmico: Qué bienes y servicios estarian disponibles
de no existir empresas (produccidn, logistica, financiacidn, etc.

5. Internacionalizacion:
e Internacionalizacidn: Concepto e influencia en la vida diaria y en las relaciones

econdémicas.
® Importacién, exportacién e inversion en el extranjero.
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e Las empresas multinacionales. Breves historias de la trayectoria de empresas
multinacionales espafiolas y extranjeras conocidas por todos: cdmo nacieron y
como se expandieron.
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d. RELACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 20 50
UNIDAD DE TRABAJO RAO1 |[RAO2 | RAO3 [RAO4 [RAOS PONDERACION | HORAS
UD 1 Emprendedor y empresario X 24% 12

UD 2 Consumo y ahorro responsable X 24% 12

UD 3 Empresa y sociedad. Etica empresarial e igualdad X 20% 10

UD 4 El mercado y la innovacion X 16% 8

UD 5 Globalizaciéon y comercio exterior X 16% 8

Desarrolla habilidades personales relacionadas con el espiritu emprendedor y empresarial: actitud proactiva, apertura

RAO1 | al aprendizaje continuo, asuncidn de riesgos, autonomia, creatividad, curiosidad, esfuerzo, espiritu de trabajo en
equipo, iniciativa, pensamiento critico, responsabilidad y voluntad.

RAO02 | Aplica los conceptos de ahorro y consumo responsable y su influencia en la vida personal y empresarial.

RAO3 Identifica y desarrolla el concepto de ética empresarial, asi como el respeto y cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.
Identifica los principales sistemas econdmicos y valora el papel del empresario dentro de un sistema de economia

RA04 | de mercado, asi como la funcién decisiva del empresario en la creacién de riqueza y generacion de puestos de trabajo
y, por tanto, en el desarrollo econémico y social.

RAOS | Reconoce los efectos de la internacionalizacion y comprende las oportunidades que brinda.
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e. UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD 1 EL EMPRENDEDOR Y EL EMPRESARIO

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Desarrolla habilidades personales relacionadas con el espiritu emprendedor y empresarial:
actitud proactiva, apertura al aprendizaje continuo, asuncién de riesgos, autonomia,
creatividad, curiosidad, esfuerzo, espiritu de trabajo en equipo, iniciativa, pensamiento
critico, responsabilidad y voluntad.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

» |dentificar que es un emprendedor

» Saber los riesgos a los que esta expuesto un empresario.

» Distinguir las distintas responsabilidades en las que puede incurrir el empresario.
» Conocer los diferentes factores del éxito o fracaso profesional.

= Distinguir los diferentes tipos de conflictos.

» Conocer las estrategias y tacticas para la resolucién de conflictos.

» |dentificar las habilidades que caracterizan a un buen negociador

CONTENIDOS

- Elemprendedor

- El empresario.

- Riesgo empresarial y responsabilidad del empresario.
- ¢Exito o fracaso empresarial?

- Conflictos.

- Toma de decisiones.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han descrito rasgos propios de empresarios y emprendedores.

e Se han identificado competencias y rasgos personales que favorecen y otros que no
favorecen el espiritu emprendedor y empresarial

e Se ha entendido la relevancia de las competencias y rasgos personales para la puesta en
funcionamiento y desarrollo de las empresas

e Se han asociado los rasgos personales y competencias del espiritu emprendedor y
empresarial con situaciones que se pueden plantear durante el proceso de andlisis de una
idea de negocio, su puesta en funcionamiento, el proceso de consolidacién de una
empresa y situaciones de crisis.

e Se han identificado rasgos propios del alumno y de sus compafieros relacionados con el
espiritu emprendedor y empresarial.

e Se han potenciado caracteristicas que favorecen el espiritu emprendedor y empresarial
del alumno.

e Se ha mostrado un adecuado conocimiento de los propios limites y virtudes.

e Se han analizado las consecuencias de las acciones personales y se han asumido las
obligaciones y responsabilidades.

e Se han argumentado y defendido opiniones propias y se han escuchado criticamente y
respetado las opiniones de los demas.

UNIDAD 2 CONSUMO Y AHORRO RESPONSABLE
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RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Aplica los conceptos de ahorro y consumo responsable y su influencia en la vida personal y
empresarial

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

» |dentificar los conceptos basicos relativos al ahorro y al consumo

» Conocer los dmbitos del consumo responsable y sus consecuencias.
= Diferenciar entre consumo y ahorro responsable.

» |dentificar cuales son los motivos para ahorrar.

= Saber elaborar un presupuesto familiar.

= Conocer los motivos para ahorrar.

» Tomar conciencia del papel que tiene el consumidor en el mercado

CONTENIDOS

Conceptos basicos.

- Consumo responsable y el desarrollo sostenible.

- Elahorro responsable.

- Exito empresarial gracias al consumo y ahorro responsable.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han comprendido los conceptos de consumo y ahorro responsable.

Se ha analizado la utilidad de distintos bienes y servicios

Se ha comprendido la importancia del ahorro.

Se han analizado situaciones de la vida real para calificarlas como ahorro o consumo

y, si procede, consumo responsable

e Se han reconocido dichos conceptos como necesarios para el bienestar de los
individuos y la necesidad del uso responsable de los recursos escasos frente a
necesidades y deseos.

e Se ha identificado situaciones y empresas en las cuales el ahorro o el consumo

responsable han contribuido a su éxito.
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UNIDAD 3 EMPRESA Y SOCIEDAD: LA ETICA EMPRESARIAL Y LA IGUALDAD

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Identifica y desarrolla el concepto de ética empresarial, asi como el respeto y cumplimiento
de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Saber que es la ética empresarial y la importancia de la misma.

Tomar conciencia de los objetivos y planes de igualdad de oportunidades en la
empresa.

Diferenciar RSC y RSE.
Conocer las medidas de prevencidn y proteccién que deben aplicarse.

Distinguir entre las diferentes modalidades organizativas de la prevencion.

CONTENIDOS

La ética empresarial.

La responsabilidad social corporativa.

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
La prevencion de riesgos laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han identificado el significado de la ética empresarial, suimportancia y repercusion
en la sociedad.

Se han analizado situaciones respetuosas y no respetuosas con la ética empresarial y
sus consecuencias para la sociedad y para la empresa

Se haidentificado la relacién entre empresa responsable y desarrollo personal y social
Se ha comprendido la importancia de la normativa de prevencion de riesgos laborales
y su cumplimiento.

Se ha llevado a cabo un andlisis de situaciones de la familia profesional relacionadas
con la prevencién de riesgos laborales.
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UNIDAD 4 EL MERCADO Y LA INNOVACION

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Identifica los principales sistemas econdmicos y valora el papel del empresario dentro de un
sistema de economia de mercado, asi como la funcién decisiva del empresario en la creacion
de riqueza y generacidon de puestos de trabajo y, por tanto, en el desarrollo econdmico y

social.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar los distintos tipos de sistemas econémicos.
Conocer los diferentes tipos de mercado.
Diferenciar entre cuota, tamafio, y precio de equilibrio.

Identificar los tipos de innovacién.

Saber cudles son los tipos de agentes econdmicos.

Adquirir conciencia de la existencia de empresas innovadoras en Castilla-La Mancha

CONTENIDOS

Sistemas econdmicos

El mercado.

Los agentes econémicos

La importancia del empresario en la generacion de riqueza y empleo.
La idea de negocio.

La innovacién.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han descrito las caracteristicas de los distintos sistemas econémicos.

Se ha analizado y valorado el papel de la empresa, como uno de los agentes creadores
de investigacién, innovacion y desarrollo

Se ha comprendido la importancia de emprendedores y empresarios como
generadores de empleo, riqueza y bienestar.

Se han identificado bienes y servicios resultado de la investigacion, la innovacidn y el
desarrollo empresarial.
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UNIDAD 5 GLOBALIZACION Y COMERCIO EXTERIOR

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Reconoce los efectos de la internacionalizacidon y comprende que las oportunidades que
brinda.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer la diferencia entre internacionalizacion y globalizacién.
Identificar que es una multinacional.

Comprender los efectos positivos y negativos de las multinacionales.
Saber los tipos de globalizacién que hay y sus consecuencias.
Adquirir conciencia de la internacionalizacién en Castilla-La Mancha.

Diferenciar entre importacion y exportacién

CONTENIDOS

Internacionalizacién y globalizacién

Las multinacionales

Importacién y exportacion.

La internalizacion en Castilla-La Mancha

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han descrito relaciones econdmicas, culturales y sociales consecuencia de la
internacionalizacién.

Se han identificado aspectos de la vida diaria en las que influye la globalizacion.

Se han analizado las posibilidades que brinda el comercio exterior para la creaciéon y
desarrollo de las empresas.

Se han identificado rasgos y habilidades personales relacionadas con la
internacionalizacién.
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CONTENIDOS ACTITUDINALES PARA TODAS LAS UNIDADES

Motivacidn del interés por la creacidn de la propia empresa

Descubrimiento de las caracteristicas de un empresario.

Comprension de la cultura emprendedora.

Descubrimiento de capacidades creativas e innovadoras.

Generacién de la actitud de creacién de cultura empresarial.

Valorar la importancia de la responsabilidad social de las empresas.

Descubrir los diferentes tipos de conflictos y las estrategias para resolver los conflictos.
Interés por el consumo y ahorro responsable.

Comprende las consecuencias de un mal consumo.

Respeto y exigencia del cumplimiento de las normas de prevencién y proteccion laboral.
Predisposicidn a participar en la definicién y divulgacidon de una cultura preventiva en la
empresa; asumiendo que la prevencién es “cosa de todos”.

Sensibilizacidn y concienciacién de que los accidentes y enfermedades laborales pueden
evitarse.

Preocupacién por conseguir un equilibrio y bienestar fisico, psiquico y social en el
desempeiio del trabajo.

Respeto y exigencia del cumplimiento de las normas de prevencion y proteccion laboral.
Sensibilizacion ante los riesgos y su prevencion.

Concienciacion de la importancia de la identificacion y eliminacién de riesgos para evitar
accidentes y enfermedades profesionales.

Valoracidn de la importancia de la aplicacién de las medidas de prevencién y proteccion
en la empresa para minimizar los riesgos y sus dafos.

Respeto al cumplimiento de la sefializacion de seguridad de la empresa.

Sensibilidad y solidaridad hacia el compafero accidentado

Valora la importancia de ahorrar.

Toma conciencia del papel que tiene el consumidor en el mercado.
Adquiere conciencia de la existencia de empresas innovadoras.
Descubre los distintos tipos de sistemas econdmicos.

Adquiere conciencia de la internalizacién.

Valora los efectos positivos y negativos de las multinacionales
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g. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

TEMPORALIZACION DE UNIDADES DE TRABAJO

FECHA FECHA
UT n2 | TITULO APROXIMADA | APROXIMADA
DE INICIO DE FIN
1 EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO )
12 EVALUACION
2 CONSUMO Y AHORRO RESPONSABLE
3 EMPRESA Y SOCIEDAD: LA ETICA EMPRESARIAL Y
LA IGUALDAD
. 22 EVALUACION
4 EL MERCADO Y LA INNOVACION
5 GLOBALIZACION Y COMERCIO EXTERIOR

h. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

Los Recursos van a ser el conjunto de elementos que elegidos de manera eficaz y
reflexiva nos van a servir para realizar satisfactoriamente el conjunto de actividades que se van
a ir desarrollando en nuestra programacion docente.

En este punto disponemos tanto de los recursos que pertenecen al Centro Educativo, y que en
calidad de préstamo se le pueden ceder al alumnado, como de los que pertenecen al
Departamento y al Aula.

A) Recursos Didacticos Materiales
Se empleara el libro de Iniciacion a la actividad Emprendedora y Empresarial FP Basica en

Castilla-La Mancha de la Editorial “Tu libro de FP”

Segun el tema a tratar se recomendara el manejo de textos concretos.

Por otra parte, se estard alerta para identificar cualquier material que se presente y sea
susceptible de ser utilizado con aprovechamiento.

B) Recursos Audiovisuales
Presentaciones multimedia Powerpoint.

Videos.
C) Textos legales:
Constitucion Espafiola
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
D) Ambientales, estructurales o propios del ambito escolar: aulas de informatica y aula de
emprendimiento.
E) Recursos Didacticos Informaticos
Aula de informatica con ordenadores conectados a Internet.
Paginas web relacionadas con los contenidos.

i. ORIENTACIONES METODOLOGICAS
A) PROBLEMAS PARA EL APRENDIZAJE DEL MODULO
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Para seleccionar el método mas adecuado de ensefianza debemos conocer los problemas con
los que nos enfrentamos a la hora de ensefar

Ausencia de motivacidn positiva y actitud favorable hacia los contenidos, salvo alumnos/as
qgue provienen del mundo del trabajo.

El caracter interdisciplinar de la materia que, a veces, provoca en los alumnos/as una
desorientacion, perdiéndose la vision de interrelacidn del conjunto.

Dificultad en la clasificacién de valores y actitudes que tienden a considerarse como meros
contenidos que deben ensefiarse.

Dificultad para conseguir un aprendizaje significativo, dejando a un lado el aprendizaje
mecanico, al que estan acostumbrados

Todo ello aconseja utilizar una amplia gama de estrategias metodoldgicas en las que se
combinen las de mayor peso expositivo con las de indagacién.

B) METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia anterior se llevara a cabo a través de los siguientes criterios metodoldgicos:

El protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el alumno, siendo la tarea del
profesor la de ejercer de guia, intermediador y facilitador de aprendizajes. De aqui la
importancia de desarrollar una metodologia activa, participativa, promoviendo el didlogo y
la participacion.

La necesidad de elegir situaciones de aprendizaje sugerentes, atractivas y relevantes para
el grupo. Es fundamental que los estudiantes se encuentren motivados para que puedan
comprometerse de manera activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Continuando con el enfoque constructivista del proceso de ensefianza-aprendizaje,
partiremos siempre de la idea previa de los alumnos/as para lograr un aprendizaje
significativo, que proporcione el relacionar los conocimientos y experiencias vividas, con los
nuevos contenidos del mddulo. Para ello, comenzaremos cada Unidad Didactica con un
caso practico inicial que permita diagnosticar los conocimientos previos del alumnado y del
que se recojan las ideas previas para poder partir de ellas, adaptar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

La finalidad terminal de la Formacion Profesional es lograr la insercién laboral del
alumnado, por ello, consideramos esencial la potenciacién de la aplicacion practica de los
nuevos conocimientos que permita al alumno verificar la utilidad y el interés de lo que va
aprendiendo y, logre, asi, un aprendizaje funcional que le permita trasladar los aprendizajes
adquiridos a otros entornos y situaciones laborales. Por esta razoén, se ha incluido en todas
las Unidades Didacticas como contenidos procedimentales, la resolucion de un gran
numero de actividades practicas que se disefiaran lo mas proximo a la realidad y al entorno
socio laboral de alumno.

La vinculacion y contextualizacion de las actividades realizadas en el aula con el sector
propio del titulo. Para ello, situaremos cada Unidad en el sector de la actividad econdmica
para el cual se estan formando los alumnos/as y en el entorno mas préximo a los mismos
(referencias a empresas de su localidad y en las que tendran la posibilidad de desarrollar su
Formacién en Centros de Trabajo, e insertarse laboralmente con posterioridad, utilizar
siempre datos concretos de organismos e instituciones de la propia localidad, etc.).

Un proceso de ensefianza que desarrolle el “aprender a aprender”. Uno de los objetivos
basicos que debemos proponernos es que el alumno “aprenda a aprender” al ser esta una
de las capacidades basicas que debe conocer para enfrentarse al mercado laboral
(necesidad de una continua adaptacién a los cambios tecnoldgicos, los cambios de
funciones, la movilidad geografica o a la inestabilidad en el empleo). Para desarrollar esta
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capacidad, se planteardan actividades que favorezcan la busqueda auténoma de
informacidn o el analisis autdnomo de documentacidon de manera individual o en grupo.

® Los principios de individualizacién y personalizacién han de dirigir la labor educativa,
teniendo en cuenta la atencion a la diversidad como elemento enriquecedor de esa labor.
Se atenderdn a los diferentes ritmos de aprendizaje de cada alumno, a través del
planteamiento de actividades de refuerzo o ampliacién cuando sean necesarias, asi como
trabajos individuales fuera del horario lectivo.

e Para aplicar de una manera adecuada los criterios metodoldgicos, es fundamental crear en
el aula un clima de respeto y escucha. El clima cordial y afectivo del aula condiciona todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, es esencial trabajar una relacion de respeto,
aceptacion y reconocimiento entre profesor y alumnado. Por otro lado, es importante
fomentar la confianza, motivacién y participacion entre ellos.

e Se tendra presente la necesidad de favorecer el trabajo en equipo como anticipo de la
realidad laboral en la que deben insertarse los alumnos/as, y como medio de desarrollo de
actitudes de solidaridad y de participacién.

e Este modelo didactico propuesto ha de entenderse como un modelo abierto y flexible, en
el que cabe introducir todas las modificaciones que se crean pertinentes y necesarias y que
se pongan de manifiesto a lo largo del proceso de enseifanza-aprendizaje.

En resumen, se seguird una metodologia activa y participativa que facilite la interaccién,
fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la motivacion, favorezca la
modificacion o adquisicidn de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y potencie
la evaluacién como un proceso de retroalimentacién continua.

C) ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar una
amplia gama de estrategias, que combinen las de mayor peso expositivo con aquellas de
indagacién. El mayor o menor grado de ayuda pedagdgica a prestar por el profesor, dependera
en gran medida de los conocimientos previos que el alumno posea respecto al nuevo
aprendizaje al que se va a enfrentar y del tipo de contenidos que se va a abordar.

> Estrategias expositivas
Consistiran en presentar, de forma oral o escrita, los contenidos estructurados de forma
claray coherente, que conecten con los conocimientos de partida del alumnado. Los contenidos
que el alumno debe aprender le son presentados explicitamente; necesita asimilarlos de forma
significativa, relacionandolos con conocimientos anteriores y encontrando sentidos a las
actividades de aprendizaje.

Al inicio de cada unidad seria util realizar un debate sobre las cuestiones que plantea el caso
practico inicial que sirva para poner de manifiesto lo que el alumnado conoce o intuye acerca
de los nuevos contenidos que se van a desarrollar. Esta informacién puede obtenerse también
oralmente, planteando un torbellino de ideas sobre las cuestiones planteadas o mediante la
respuesta individual por parte de cada alumnoy la posterior puesta en comun por el grupo clase.

Un posible riesgo que puede tener la utilizacidon de estrategias expositivas es que el alumnado
aprenda de forma memoristica y repetitiva, por lo que es necesario cerciorarse de que los
conocimientos adquiridos por los estudiantes se han integrado en su estructura de
conocimientos, relacionandolos con los que ya conoce y siendo capaces de transferirlos y/o
utilizarlos en diferentes situaciones.

Estas estrategias se pueden ver reforzadas con esquemas o presentaciones multimedia.
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> Estrategias de indagacion.
Este tipo de estrategias requieren la utilizacidon de técnicas de investigacion por parte
del alumnado, ofreciéndole un protagonismo mayor en la construccion del aprendizaje.

Los objetivos principales de las actividades basadas en la investigacidon y descubrimiento no
suelen ser los aprendizajes conceptuales, sino que cumplen una funcién muy importante en la
adquisicion de procedimientos y de actitudes.

A través de las estrategias de indagacion se posibilita el acercamiento del alumnado a
situaciones reales, nuevas y/o problematicas que le permitiran aplicar conocimientos ya
adquiridos para la realizacién de nuevos aprendizajes, asi como la posibilidad de ofrecer
respuestas creativas a la solucidon de problemas. Todo ello contribuye, a su vez, a fomentar la
autonomia en el trabajo de los alumnos y alumnas, asi como a la creacién de un clima de
interrelaciones en el aula.

Existe una tipologia variada de actividades o secuencias de acciones que pueden ser mas o
menos concretas o aplicables a situaciones diferentes. Entre ellas se podrian citar las siguientes:

- Realizacidon de mapas conceptuales.

- Cuestionarios.

- Trabajos monograficos.

- Andlisis de situaciones y/o resolucién de problemas.

- Larealizacion de debates a los que da lugar la exposicién de cada una de las posturas

obliga a exponer sus argumentos de forma rigurosa y a manifestar sus actitudes a
favor o en contra de una determinada situacion.

Sea cual sea la estrategia de ensefianza, las actividades se irdn realizando en los distintos
momentos del proceso de ensefianza y aprendizaje para

e El diagndstico de los conocimientos previos.

e Laintroduccidny desarrollo de nuevos aprendizajes.
La consolidacién de las nuevas ideas y su contraste y relacién con los conocimientos
previos.

D) ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Como aspecto novedoso de los nuevos titulos de formacién profesional, destacar las
orientaciones pedagdgicas del mddulo de AIEE. Estas son orientaciones de caracter general para
marcar en qué funciones y en qué procesos se centra la formacién del médulo, indicando el tipo
de actividades que son mas adecuadas para su desarrollo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

El disefio, desarrollo del programa y materiales se determinara en funcién de las
necesidades especificas del alumnado y de la familia profesional.

e El método de enseiianza- aprendizaje recomendado sera el trabajo diario y el
enfoque por tareas.

Estas lineas de actuacidn deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender-
haciendo”, a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento
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real de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su dmbito
profesional.

E) ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

- Actividades Iniciales o de Diagndstico: “En el caso practico inicial”. Para conocer los
conocimientos previos del alumnado, prejuicios, ideas preconcebidas y puntos de
partida e intentar motivar y despertar el interés sobre los contenidos en el alumnado.

- Actividades de Desarrollo y Aplicacion. Actividades y casos practicos sobre los
diferentes contenidos establecidos en las diferentes unidades didacticas.

- Actividades de Sintesis: “Actividades finales”. Supuestos practicos que permiten
sintetizar y repasar los contenidos de la unidad.

- Actividades de refuerzo: de los contenidos fundamentales de cada unidad, se propondra al
alumnado que presenten dificultades en la asimilacion de los mismos alguna de las
siguientes actividades entre otras posibles:

e Trabajo personal con material didactico alternativo (por ejemplo trabajo con otros libros
de textos que proporcionen otro enfoque de los mismos contenidos, o con material
obtenido en la pagina Web).

® Supuestos practicos o actividades adicionales especialmente si las dificultades se
plantearan en la asimilacién de contenidos procedimentales.

e Confeccion de esquemas por el alumno/a que sinteticen las ideas basicas de la unidad.

- Actividades de Ampliacidn: Su objetivo sera permitir una mayor profundizacién en la
materia, por parte de aquellos que lo requieran por haber alcanzado los objetivos previstos
anticipandose a sus compafieros. A tal efecto, se proporcionara al alumno/a material
alternativo que permita un mayor y mejor dominio de los objetivos como pueden ser
supuestos practicos de mayor dificultad, articulos de prensa, busqueda de informacién
suplementaria en la red o lecturas recomendadas.

j. SISTEMA DE CALIFICACION
La evaluacion del aprendizaje de los alumnos ha de estar basada en una gran cantidad de
informacidn, por parte del profesor, sobre la gradual adquisiciéon de conocimientos, destrezas,
actitudes, etc. Es conveniente sistematizar esta recogida de informacién, para lo que
proponemos instrumentos:

e Larealizacidn de exdmenes individuales (50% de la evaluacién).

e El control de los trabajos individuales o colectivos llevados a cabo durante las clases por los
alumnos. (25% de la evaluacién)

e El control de los apuntes diarios tomados cada dia en clase, plasmados en sus cuadernos
(25% de la evaluacion).

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos ha de estar basada en una gran cantidad de
informacidn, por parte del profesor, sobre la gradual adquisicién de conocimientos, destrezas,
actitudes, etc. Es conveniente sistematizar esta recogida de informacién, para lo que
proponemos instrumentos:
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= Larealizacion de pruebas individuales o colectivas de adquisicién, consolidacidn o progreso
de conocimientos, pruebas que se realizaran en el nimero que el profesor estime oportuno;
estas pruebas incluiran tanto cuestiones tedricas como practicas.
* El control de los trabajos individuales o colectivos llevados a cabo por los alumnos y
plasmados en el cuaderno de clase o en el aula virtual.
* El control de los apuntes diarios tomados cada dia en clase, plasmados en sus cuadernos.

En la siguiente tabla se muestran los RESULTADOS DE APRENDIZAJE del médulo con sus
CRITERIOS DE EVALUACION asociados, el nimero de la unidad de trabajo donde se trabajara y
evaluard y el porcentaje que representa el resultado de aprendizaje respecto de la nota final.

pensamiento critico, responsabilidad y voluntad

RA: 1 Desarrolla habilidades personales relacionadas con el espiritu emprendedor y
empresarial: actitud proactiva, apertura al aprendizaje continuo, asuncion de riesgos,
autonomia, creatividad, curiosidad, esfuerzo, espiritu de trabajo en equipo, iniciativa,

CRITERIO DE EVALUACION

POND
RA1

EVAL

)

INSTRUMENT
EVALUACION

1.a) Se han descrito rasgos propios de empresarios y
emprendedores.

1.b) Se han identificado competencias y rasgos
personales que favorecen y otros que no favorecen el
espiritu emprendedor y empresarial

1.c) Se ha entendido la relevancia de las competencias
y rasgos personales para la puesta en funcionamiento y
desarrollo de las empresa.

1.d) Se han asociado los rasgos personales y
competencias del espiritu emprendedor y empresarial
con situaciones que se pueden plantear durante el
proceso de andlisis de una idea de negocio, su puesta
en funcionamiento, el proceso de consolidacién de una
empresa y situaciones de crisis

1.e) Se han identificado rasgos propios del alumnoy de
sus comparfieros relacionados con el espiritu
emprendedor y empresarial.

1.f) Se han potenciado caracteristicas que favorecen el
espiritu emprendedor y empresarial del alumno.

1.g) Se ha mostrado un adecuado conocimiento de los
propios limites y virtudes.

1.h) Se han analizado las consecuencias de las acciones
personales y se han asumido las obligaciones y
responsabilidades.

20%

Trabajos
individuales o
colectivos

Pruebas
escritas
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1.i) Se han argumentado y defendido opiniones
propias y se han escuchado criticamente y respetado

las opiniones de los demas..

TOTAL PONDERACION RA 1

24 %

RA 2: APLICA LOS CONCEPTOS DE AHORRO Y CONSUMO RESPONSABLE Y SU INFLUENCIA

EN LA VIDA PERSONAL Y EMPRESARIAL.

CRITERIO EVALUACION

PONDE
RA 2

EVALUA
CION

uTt

INSTRUMNTO
SEVALUACION

2.a) Se han comprendido los conceptos de
consumo y ahorro responsable.

2.b) Se ha analizado la utilidad de distintos
bienes y servicios

2.c) Se ha comprendido la importancia del
ahorro.

2.d) Se han analizado situaciones de la vida
real para calificarlas como ahorro o consumo
y, si procede, consumo responsable

2.e) Se han reconocido dichos conceptos
como necesarios para el bienestar de los
individuos y la necesidad del uso responsable
de los recursos escasos frente a necesidades
y deseos.

2.f) Se ha identificado situaciones y empresas
en las cuales el ahorro o el consumo
responsable han contribuido a su éxito.

20%

Trabajos
individuales o
colectivos

Pruebas
escritas

TOTAL PONDERACION RA 2

24 %
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RA 3: IDENTIFICA Y DESARROLLA EL CONCEPTO DE ETICA EMPRESARIAL, ASI COMO EL
RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

CRITERIO DE EVALUACION

PONDERA
3

EVAL

uTt

INSTRUMENT
EVALUACION

3.a) Se han identificado el significado de la
ética empresarial, su importancia y
repercusion en la sociedad.

3.b) Se han analizado situaciones
respetuosas y no respetuosas con la ética
empresarial y sus consecuencias para la
sociedad y para la empresa

3.c) Se ha identificado la relacion entre
empresa responsable y desarrollo personal
y social

3.d) Se ha comprendido la importancia de
la normativa de prevencién de riesgos
laborales y su cumplimiento.

3.e) Se ha llevado a cabo un analisis de
situaciones de la familia profesional
relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales.

20%

Trabajos
individuales o
colectivos

Pruebas escritas

TOTAL PONDERACION RA 3

20%
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RA 4: IDENTIFICA LOS PRINCIPALES SISTEMAS ECONOMICOS Y VALORA EL PAPEL DEL
EMPRESARIO DENTRO DE UN SISTEMA DE ECONOMIA DE MERCADO, ASi COMO LA
FUNCION DECISIVA DEL EMPRESARIO EN LA CREACION DE RIQUEZA Y GENERACION DE
PUESTOS DE TRABAJO Y, POR TANTO, EN EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.

CRITERIO DE EVALUACION

PONDER
RA4

EVAL

uTt

INSTRUMENTO
EVALUACION

4.a) Se han descrito las caracteristicas
de los distintos sistemas econdmicos

4.b) Se ha analizado y valorado el papel
de la empresa, como uno de los agentes
creadores de investigacion, innovacién y
desarrollo

4.c) Se ha comprendido la importancia
de emprendedores y empresarios como
generadores de empleo, riqueza vy
bienestar.

4.d) Se han identificado bienes vy
servicios resultado de la investigacion, la
innovacion y el desarrollo empresarial.

20%

Trabajos
individuales o
colectivos

Pruebas escritas

TOTAL PONDERACION RA 4

16 %
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RA 5: RECONOCE LOS EFECTOS DE LA INTERNACIONALIZACION Y COMPRENDE QUE LAS
OPORTUNIDADES QUE BRINDA.
CRITERIO DE EVALUACION PONDER EVAL uT INSTRUMENTE
RAS VALUACION
5.a) Se han descrito relaciones econdmicas, 5 Trabajos
culturales y sociales consecuencia de la individuales o
internacionalizacién. colectivos
pE
5.b) Se han identificado aspectos de la vida diaria 5
en las que influye la globalizacion.
5.c) Sehan analizado las posibilidades que brinda 5
el comercio exterior para la creacién y desarrollo | 20%
de las empresas. Pruebas
escritas
5.d) Se han identificado rasgos y habilidades 5
personales relacionadas con la
internacionalizacién
TOTAL PONDERACION RA 5 16 %

La calificacidn de las evaluaciones parciales tendra un caracter meramente indicativo vy
proporcional a los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién trabajados hasta ese
momento. Para calificar las evaluaciones parciales se realizard una media ponderada de las
calificaciones obtenidas por el alumnado en cada una de las unidades didacticas. Dichos
porcentajes se encuentran en la tabla siguiente. Para superar la evaluacidn se debe alcanzar
como minimo una calificacidn de 5 puntos. Se consideran calificaciones negativas las inferiores
a 5 puntos. Las calificaciones de la evaluacion se formularan en cifras de 1 a 10, sin decimales,
por lo tanto, las calificaciones finales se estableceran atendiendo al criterio de redondeo.

Para que el alumno supere el mddulo, tanto en la 12 evaluacién como la 22 evaluacién ordinaria,
es preciso que haya superado todos los Resultados de Aprendizaje que integra el mdédulo. Su
nota final serd la suma de las calificaciones obtenidas en cada Resultado de Aprendizaje
conforme a los porcentajes de la siguiente tabla.

RA uTt % Peso 12 Eva. % Peso 22 Eva. % Peso en la
ordinaria
1 1 20% 0% 20%
2 2 20% 0% 20%
3 3 0% 20% 20%
4 4 0% 20% 20%
5 5 0% 20% 20%
40% 60% 100%
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Los alumnos que no hayan obtenido una calificacion media igual o superior a 5 en junio en cada
uno de los RA deberan recuperar el médulo en la 22 evaluacidén ordinaria, en la cual se les
evaluard de los resultados de aprendizaje que cada alumno tenga suspensO.

RECUPERACION

El alumno tiene tres posibilidades para recuperar la materia y en consecuencia los diferentes
Resultados de Aprendizaje:

* Al final de cada evaluacion se realizard una prueba objetiva de recuperacion de los
resultados de aprendizaje suspensos. El alumno deberd presentar los trabajos y
ejercicios propuestos en la fecha fijada, en caso contrario no se le calificara (la
presentaciéon fuera de plazo se considerard no presentado).

* Enlaevaluaciéon ordinaria, los alumnos con alguna evaluacion suspensa se examinaran
de los resultados de aprendizaje suspensos. El alumno debera presentar los trabajos y
ejercicios propuestos en la fecha fijada, en caso contrario no se le calificara (la
presentacion fuera de plazo se considerard no presentado)

* En la 22 evaluacién ordinaria, los alumnos con alguna evaluacidon suspensa se
examinardn de los resultados de aprendizaje suspensos. El alumno debera realizar una
prueba objetiva, presentar los trabajos y ejercicios propuestos en la fecha fijada, en
caso contrario no se le calificara (la presentacién fuera de plazo se considerara no
presentado).

PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

La pérdida de evaluacidn continua, ocurrird cuando el/la alumno/a haya alcanzado un
nivel de faltas de asistencia superior al 20% de la carga horaria del médulo, cuando sean
injustificadas, puesto que su cardcter es presencial.

Se considerard falta justificada en los mismos casos que se puedan justificar las faltas
laborales y siempre que sea comprobable documentalmente. Asi mismo constituird una falta
injustificada 3 retrasos injustificados, asimilandose a los retrasos los abandonos de clase antes
de su finalizacion siempre que no estén autorizados por el profesor.

Ello no significa que a esto/as alumno/as no se les permita seguir asistiendo a clase y
realizando pruebas, pero si se les privara de la suma de valoraciones parciales, debiendo realizar
de forma correcta una prueba de contenido tedrico-practico al final del curso para superar el
moddulo donde se evaluaran la totalidad de contenidos del mddulo, asi como la entrega de las
actividades obligatorias que sean necesarias para la consecucion de los resultados de
aprendizaje.

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua o aun no habiéndolo
perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a mas del ochenta por ciento
de las horas de duracion de cada médulo, no podra realizar aquellas actividades practicas o
pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente, impliquen alglin tipo de riesgo para si
mismos, para el resto del grupo, o para las instalaciones del centro.



