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1. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LA PGA 2024-2025.

La Programacion General Anual es un documento oficial de centro en el que se concreta
para un Unico curso académico su Proyecto Educativo de Centro. Su objeto es, por tanto, la
definicién de las lineas generales a seguir en el funcionamiento del IES Aldebaran para el curso

2024-2025.

Para su realizacién se han tomado como punto de partida:
1. Lanormativa que regula los diferentes aspectos a tener en cuenta en la elaboracién de
la Programacion General Anual. Esta es:

a.
b.

ol

<o

Ley Orgéanica 8/1985 reguladora del derecho a la educacion.

Ley Orgénica de 3/2006 que establece como principios generales y fines de la
educacion, la participacion y autonomia de los centros, la prevenciéon de
conflictos, la igualdad de derechos y el fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

Ley Organica 2/2006 que dedica el articulo V a la participacion, autonomia y
gobierno de los centros.

Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), por la que se modifica la Ley Organica
2/2006 (LOE).

Ley 7/2010 que establece y concreta las lineas béasicas y los procedimientos
para el ejercicio de la autonomia de los centros.

Real Decreto 83/1996 que regula el reglamento orgéanico de los institutos de
educacion secundaria.

Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

La Orden 12/03/2012 de la Consejeria de Presidencia y Administraciones
publicas y el Decreto 86/2012 por los que se establecen y modifican el horario
lectivo del personal funcionario docente no universitario en Castilla-La
Mancha.

Orden de 29/06/1994 por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 02/07/2012 por la que se modifica la orden anterior.

Ley 3/2012 de Autoridad del Profesorado que establece un nuevo marco de
reconocimiento social y dignifica la labor docente.

Decreto 58/2006 por el que se ordenan las residencias escolares publicas en la
comunidad de Castilla-La Mancha.

. Decreto 47/2017, de 25 de julio, por el que se regula el plan integral de

ensefianza de lenguas extranjeras de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha para etapas educativas no universitarias.

Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan los proyectos bilingues y plurilingues en las
ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Primaria, Secundaria, Bachillerato
y Formacion Profesional de los centros sostenidos con los fondos pablicos de
la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Orden 118/2022, de 14 de junio, que regula la organizacion y el funcionamiento
de los centros publicos que imparten ensefianzas de ESO, Bachillerato y FP en
la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022 de 16 de agosto: Decreto de Orientacion.

Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,



organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

2. La Memoria Anual de centro presentada al Servicio de Inspeccion en julio de 2024:

Tal como se indica en la Memoria Final del curso anterior, se consiguieron algunos
de los objetivos marcados, pero otros no lograron llevarse a cabo, bien en parte o en su
totalidad. Referirnos especialmente al cumplimiento del objetivo de mejora de las tasas de
aprobados en ESO y Bachillerato.

Asi:

En funcidn de los datos estadisticos que nos proporciona la plataforma EducamosCLM
(evaluacidn final para ESO y extraordinaria para Bachillerato) la tasa de fracaso escolar del centro
para estos niveles es similar a la de cursos anteriores, tomando como referencia a aquellos
alumnos que cuentan con 4 o mas suspensos en su boletin de calificaciones finales. En la ESO es
del 24% (dato 2 puntos mejor que el afio anterior) y en Bachillerato es del 5% resultado también
dos puntos inferior del curso 22-23.

Se ha realizado una comparativa del curso 23-24 respecto a afios anteriores, en la cual se
pone de manifiesto una mejora en los porcentajes en la ESO y en Bachillerato. Asi, en ESO
promocionan-titulan un 81 % del alumnado (79% curso 22-23). Respecto a los resultados
obtenidos este curso en Bachillerato, son mejores en resultados de promocion/titulacion que el
curso anterior, ya que promocionan a 22 el 95% frente a un 89% en 22-23 y titulan un 91% de
los alumnos.

El nimero de alumnos que promocionan sin ninguna materia suspensa en la ESO
esta un poco por encima del curso anterior (46% frente al 45% del curso 22-23) y en el de
Bachillerato se obtiene un 70% del curso actual frente a un 74% en este 22-23. Los Bachilleratos
de Ciencias y Tecnologia son los que tienen, de largo, los mejores resultados.

- En 12ESO el nimero de alumnos que promociona en la evaluacion final es
del 81%, es decir, 207 alumnos con porcentaje similar al del curso anterior (80%).
Repetirdn en 12 ESO un total de 45 alumnos tras la evaluacién final.

- En 22 ESO el porcentaje de alumnos/as que promocionan en la evaluacion
final esta en torno al 79%, y siendo 48 los repetidores. Los resultados de este nivel,
histéricamente, son bajos y estan en la linea de los ultimos cursos. A bastantes de
estos alumnos/as se les abre la puerta de la FP Basica para el curso 23-24, como via
para obtener una formacién adecuada y salida profesional.

- En 32 ESO, el porcentaje de alumnos/as que promocionan en la evaluacién
final es del 81%, obteniendo resultados similares que en el curso anterior (81%). El
numero de repetidores baja de 39 alumnos a 34 en el curso actual.

- En 42 ESO, el porcentaje de alumnos/as que titularon es del 81%, mejorando
el 77% del curso anterior, por tanto. El nUmero de posibles repetidores asciende a 38
alumnos, frente a los 39 del curso 22-23.

Sefialar no obstante respecto a los porcentajes hasta aqui explicados el
aumento de matriculacion en los cuatro niveles este curso respecto a los anteriores.

- En Bachillerato los resultados obtenidos este curso sumando la promocion de 12y Ia
titulacidn en 29, en bachillerato, son mejores que los del curso anterior: en 12 promocionan un



95%, 6 puntos por encima del curso 22-23 y en 22 titulan un 91% del alumnado, siendo algo
inferior al 94% del curso 22-23.

Mencionar ademas una serie de propuestas tomadas de las Memorias de los
Departamentos que nos parece interesante recoger también en esta PGA como una
referencia mas para el presente curso:

e Crear grupos de trabajo de diversa indole. Desde el equipo directivo planteamos la
conveniencia de hacer una evaluacion interna del centro, cuyos resultados y conclusiones
sirvan para la elaboracién de la memoria y propuestas de mejora del funcionamiento del
centro. Completaria a la evaluacion externa realizada en 4 dimensiones a nuestro centro el
curso 19/20 desde el Servicio de Inspeccion.

e Puesta en marcha de un programa de mantenimiento del centro, espacios e instalaciones
que garantice el estado de funcionamiento y conservacion de los mismos.

e Consolidar laaplicacién de los protocolos de actuacién en materia de convivencia, a través
de la creacion y puesta en funcionamiento del documento Plan de Convivencia e Igualdad
del centro.

e Formacion del profesorado para el manejo de diferentes plataformas digitales y adaptar
esta metodologia en el proceso de ensefianza, lo que ya se inicid en cursos anteriores con
la formacion en competencia digital de gran parte de los miembros del claustro.

2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

Los objetivos generales de la PGA 2024-2025 establecidos a partir nuestro PEC son los
siguientes:

OBJETIVOS GENERALES:

- Llevar a cabo tantas iniciativas como sea posible a fin de garantizar el éxito escolar para
todo el alumnado del centro en cada uno de los diferentes niveles educativos, procurando una
mejora continua de la calidad de la educacion para asi conseguir los mejores resultados posibles
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Objetivos especificos a), b). (Sub-apartado siguiente).

- Asegurar la atencion a la diversidad, buscando siempre una atencion lo maés
individualizada posible, abarcando desde alumnos de excelencia hasta los que presentan un ritmo
de aprendizaje més lento. Modelo inclusivo. Objetivo especifico c).

- Crear un clima de centro que favorezca la convivencia a todos los niveles desde la
motivacion, la participacion y la colaboracion. Objetivo especifico d).

- Fomentar y desarrollar la participacion de la totalidad de los miembros de la comunidad
educativa en la vida del centro. Objetivo especifico e).

- Gestionar de manera eficaz los recursos humanos, materiales y educativos del instituto.
Obijetivos especificos ), g) y h).

- Facilitar el plurilingtiismo en todos los niveles educativos, sin olvidar la riqueza que la
comunicacion en castellano significa para la transmision del conocimiento. Objetivo especifico

i),



- Promover el desarrollo de las capacidades artisticas del alumnado, de su expresividad y
sensibilidad. Objetivo especifico j).

OBJETIVOS ESPECIFICOS vinculados a los objetivos generales anteriormente
expuestos:

a) Impulsar el conocimiento humanistico y cientifico, la creatividad y la motivacion de
nuestros alumnos.

b) Difundir las buenas practicas educativas del centro desarrolladas por cualquier miembro
de la comunidad educativa en cada uno de los niveles y ensefianzas que se imparten en el centro.

c) Atender a la diversidad en las aulas a traveés de una estructura organizativa que facilite
la integracion de la totalidad de los alumnos, al margen de sus capacidades (Inclusion educativa).

d) Mejorar la convivencia mediante la participacion del alumnado y el trabajo en la
concienciacion permanente de nuestros alumnos acerca del concepto “per se” y sus implicaciones:
concepto de empatia.

e) Fomentar el uso normalizado de la plataforma EDUCAMOS CLM asi como la pagina
web del centro, con el fin de que la comunicacion docentes, alumnos y familias sea lo més estrecha
y fluida posible. Relacionado con ello, potenciar la competencia digital en alumnos, profesores y
familias, culminando en la elaboracién de un Plan Digital de centro de cara a futuros cursos
académicos.

f) Modernizar pedagégicamente al centro, fomentando préacticas cooperativas en todos los
niveles educativos, participando en proyectos de formacion e innovacion pedagdgica. Fomentar
el trabajo en equipo y, en la medida de lo posible el ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos).

g) Revisar y actualizar los documentos de Centro a través de comisiones creadas a tal
efecto dentro de Claustro y el Consejo Escolar.

h) Embellecer la totalidad del entorno fisico del Instituto, tanto los espacios cerrados del
mismo como los abiertos.

i) Contribuir al desarrollo y promocién de la educacion plurilinglie en nuestro centro —
castellano, inglés y francés-, favoreciendo la movilidad del alumnado y profesorado siempre que
sea posible, asi como la formacion continua de estos Gltimos y el intercambio de recursos y
materiales pedagogicos.

j) Desarrollar el artista que todo alumno lleva dentro, potenciando las disciplinas artisticas,
medios de expresion individuales que ayudaran al alumnado a relacionarse con los entornos fisico
y humano de manera sensible.

Finalmente, nuestro principal objetivo —tanto general como especifico-, sera el de lograr
formar a alumnos de pensamiento critico y responsable, que una vez finalizada su andadura en el
IES Aldebaran sean capaces de actuar de un modo libre y consciente siguiendo los principios que
les han sido inculcados entre nuestras paredes: esfuerzo, solidaridad, tolerancia y respeto.

3. ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

Los objetivos referidos en el sub-apartado anterior se alcanzaran con el desempefio y
cumplimiento de una serie de tareas, de actuaciones, que exponemos a continuacion. Las “metas”
a conseguir se intentaran alcanzar:

- Llevando a cabo tantas iniciativas como sea posible a fin de garantizar el éxito escolar
para todo el alumnado del centro en cada uno de los diferentes niveles educativos, procurando una



mejora continua de la calidad de la educacion para asi conseguir los mejores resultados posibles
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Mejorando el nivel de competencias, impulsando su trabajo desde todas las asignaturas.

- Disminuyendo el fracaso escolar en todos los niveles de ESO y Bachillerato, haciendo
un seguimiento individualizado del alumnado, buscando las causas y trabajando en posibles
estrategias de mejora.

- Concienciando y educando al alumno que en un momento presenta conductas disruptivas
para conseguir una insercion del mismo lo mas répida y eficaz posible dentro de las normas de
convivencia del centro. Departamento de Orientacidn y, en lamedida de lo posible y si tuviéramos
ampliacion de los espacios del centro, “aula de convivencia” no como “aula de castigo” sino como
“aula de educacion”. Posibilidad de implantar en un futuro el programa de “alumnos ayudantes”
(educadora social y orientadora del centro).

- Adecuando las metodologias a la LOMCE y LOMLOE incidiendo especialmente, en las
metodologias basadas en las TICs.

- Fomentando la relacién entre el departamento de Orientacidn del centro y las familias,
con un traslado eficiente de informacién al profesorado, con el fin de detectar cuanto antes
posibles problemas de aprendizaje.

- Relacionado con la tarea anterior, otorgando a las familias de nuestros alumnos un papel
primordial en la educacion de sus hijos.

- Trabajando y poniendo especial énfasis en los Planes de Accion Tutorial.

- Coordinandonos con los Centros de Educacion Infantil y Primaria de los que se nutre el
centro.

- Promocionando el uso de diferentes plataformas digitales educativas.

- Impulsando la formacion del profesorado.

- Promoviendo la conveniencia de la auto-evaluacion en la practica docente, tomando
como base la evaluacion externa realizada al centro por el Servicio de Inspeccion el curso pasado
sobre la evaluacion de la practica docente.

- Asegurando la atencidon a la diversidad, buscando siempre una atencion lo mas
individualizada posible, abarcando desde alumnos de excelencia hasta los que presentan un ritmo
de aprendizaje mas lento. Concepto de “escuela inclusiva”: ser capaces de sacar todo el talento de
cada alumno.

- Revisando y actualizando la forma de trabajo de la atencion a la diversidad en el centro,
consiguiendo en las aulas una estructura organizativa facilitadora de la integracion de todo el
alumnado, independientemente de sus capacidades. Modelo de escuela inclusiva.

- Actualizando permanentemente la informacién controlada del alumnado con dificultades
de aprendizaje.

- Actualizando permanentemente la informacion controlada del alumnado determinado
como de altas capacidades.

- Reforzando actuaciones organizativas que faciliten la puesta en marcha de
agrupamientos flexibles —o desdobles- en los primeros cursos, en las materias instrumentales e
idiomas asi como para la realizacion de practicas varias de taller y laboratorio, siempre y cuando
que el cupo de profesorado en el centro y los espacios disponibles asi lo permitan.

- Elaborando un calendario de las juntas de evaluacion del curso: inicial, ordinarias, finales
y/o extraordinaria, segun el nivel.

- Dinamizando la biblioteca escolar para mejorar la comprension lectora de nuestros
alumnos y favorecer el desarrollo del habito de lectura. Elaboracion y aplicacion del Plan de
Lectura del centro.

- Reconociendo el trabajo de los alumnos con mejor expediente en graduaciones de centro
y propuestas varias llegadas tanto a nivel local como a nivel provincial y autonomico, como por



ejemplo, promoviendo la participacion de dichos alumnos en los Premios Extraordinarios de
Bachillerato.

- Creando un clima de centro que favorezca la convivencia a todos los niveles desde la
motivacion, la participacién y la colaboracion.

- Fomentando el conocimiento de las NCOFs, incluyendo en este documento no sélo las
medidas correctoras sino también las medidas preventivas en lo que atafie a la convivencia en el
centro.

- Consolidando y revisando la normativa existente en el centro, sin perder de vista que el
IES Aldebaran acoge a un considerable nimero de alumnos mayores de 18 afios, tanto en el
Bachillerato como en las Familias Profesionales.

- Poniendo en marcha programas de concienciacion de toda la comunidad educativa acerca
del “acoso” escolar y la educacion en la igualdad y en la no violencia a través de talleres y/o
seminarios, incluyéndose en el plan de formacion del centro.

- Seguimiento individualizado del alumno, coordinado por Jefatura de estudios, el tutor y
el Departamento de Orientacion del centro. Reflexionar al respecto acerca del articulo 91 de la
LOE, el cual atribuye en su apartado d) como funcién de todo profesor la de ser orientador de
cada uno de sus alumnos. o Promoviendo actitudes que respeten el entorno en general y el centro
y sus espacios en particular, haciendo especial hincapié en la limpieza de las aulas y pasillo y los
patios de recreo.

- Potenciando las actividades extraescolares como herramienta de mejora de la
convivencia, refuerzo de los contenidos curriculares y medio de comunicacion entre iguales.

- Manteniendo comunicacion con los colegios de Primaria de nuestros futuros alumnos,
para asi hacer acopio de informacion objetiva acerca de éstos y procurarles el mejor entorno
posible en su llegada al centro.

- Abriendo el centro en su totalidad a la localidad en la que se ubica: concepto de “Escuela
expansiva”.

- Fomentando y desarrollando la participacion de la totalidad de los miembros de la
comunidad educativa en la vida del centro.

- Actualizando periddicamente via pagina web, las diferentes acciones del centro referidas
a actividades literarias, académicas, musicales, cientificas, deportivas, etc. de todos los niveles
educativos.

- Utilizando la plataforma EDUCAMOS CLM desde todos los sectores educativos,
especialmente la anteriormente llamada Papds como herramienta de comunicacion entre el
claustro y valedora de la comunicacion bilateral familias-docentes.

- Uso pedagdgico del Aula Virtual de EDUCAMOS, entre otras plataformas.

- Uso de la plataforma de comunicacion MS Teams cuando la circunstancia lo requiera.

- Difundiendo el uso correcto y ético de las nuevas tecnologias, especialmente de internet
y las redes sociales, a través de campafias de sensibilizacion.

- Gestionar de manera eficaz los recursos humanos, materiales y educativos del instituto.

- Fomentando practicas cooperativas en todos los niveles para impulsar el conocimiento
cientifico y humanistico de nuestros alumnos, su faceta creativa asi como su motivacion.

- Fomentando el uso de las TICs en el centro: mejora general de la competencia digital.

- Fijando anualmente fechas significativas para conmemorar acontecimientos cientificos,
culturales, musicales, artisticos, deportivos o literarios, concretados en actividades como charlas,
conferencias y exposicion de trabajos desde los distintos departamentos.

- Embelleciendo el entorno fisico del Instituto, tanto los espacios cerrados del mismo como
los abiertos, concienciando a la comunidad educativa en su totalidad y de ésta especialmente al
alumnado, de que el IES Aldebaran es de todos.



- Participando en propuestas de otros ambitos administrativos que sin estar contempladas
en la programacion, surjan a lo largo del curso y promuevan la mejora del conocimiento del
alumnado y la transmision de valores.

- Optimizando las reuniones de los drganos de coordinacion y gestion pedagdgica
mediante la configuracién de protocolos que faciliten las tareas del trabajo en equipo: juntas de
evaluacion, reunion de tutores y comisiones.

- Dinamizando nuevas propuestas y cambios educativos a través de la CCP.

- Potenciando el sistema de Formacion Profesional en todos sus campos, a traves de la
mejora de las redes de comunicacion de las familias profesionales del propio centro y con el
entorno, intentando asegurar la insercion laboral de la mayor parte de nuestro alumnado.

- Facilitar el plurilingtiismo en todos los niveles educativos, sin olvidar la riqueza que la
comunicacion en castellano significa para la transmision del conocimiento.

- Manteniendo la calidad que actualmente tiene en el centro el Proyecto Bilingiie en lengua
inglesa.

- Promoviendo el desarrollo del francés como segundo idioma.

- Apoyando el desarrollo de actividades plurales tales como teatro, poesia, exposiciones
varias y celebracion de fechas importantes, en otros idiomas diferentes al castellano.

- Proponiendo intercambios internacionales con la finalidad de que el alumnado practique
el idioma objeto de estudio y se integre plenamente en una cultura distinta a la suya.

- Promoviendo la participacion del profesorado en proyectos de ambito europeo tipo
Etwinning, tanto a nivel individual como colectivo.

- Ofreciéndole al alumnado interesado la posibilidad de examinarse de titulaciones
oficiales varias tanto en lengua francesa como inglesa.

- Fomentando la formacion continua del profesorado de idiomas, promoviendo ademaés el
intercambio de experiencias intercentros en las que, con los docentes, pudieran participar
alumnos.

- Teniendo siempre presente la riqueza de la lengua castellana y la evidente necesidad de
su correcto manejo tanto oral como escrito, por parte del alumnado. Se promovera la asistencia a
obras de teatro en castellano, celebracion del dia del libro y certdmenes literarios, entre otros.

- Promoviendo el desarrollo de las capacidades artisticas del alumnado, de su expresividad
y sensibilidad.

- Potenciando el artista que todos llevamos dentro, dando un papel importante a las
disciplinas artisticas, medios de expresion individuales que ayudaran al alumnado a acercarse a
los entornos fisico y humano de manera sensible.

- Elaborando y/o desarrollando los siguientes documentos programaticos vinculados a
nuestro PEC:

- Plan de mejora.

- Proyecto de gestion.

- Plan de igualdad y convivencia.
- Plan digital.

- Plan de lectura.

Y finalmente, pasando nuestro ultimo objetivo especifico —y global- del apartado 2 de esta
PGA a tarea, acabaremos el epigrafe diciendo que nuestra labor universal sera la de acudir
diariamente al Instituto, pensando que con nuestro hacer estamos formando a alumnos de
pensamiento responsable y critico, que una vez finalicen su escolarizacion en el IES Aldebaran
seran capaces de actuar de un modo libre y consciente siguiendo los principios que les habran sido



inculcados a lo largo de este tiempo: esfuerzo, solidaridad, tolerancia y sobre todo respeto; mucho
respeto.

4.  ASPECTOS ORGANIZATIVOS PARA EL CURSO 2024-2025.

En este aspecto hay que resefiar que se ha optado por agrupar al alumnado de ESO de
manera heterogénea. Ademéas, mantendremos las guardias de pasillo para que el alumnado
permanezca en sus aulas en los cambios de clase.

4.1. AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

GRUPOS:

El nimero de grupos de alumnos para este curso 2024-2025 en nuestro centro es de 54.

Este curso académico tenemos 8 grupos en 1° ESO, 9 en 2° de ESO, 8 grupos mas 1°
Diversificacion en 3° ESO y 7 grupos mas 2° de Diversificacion en 4° ESO.

Contamos también con 6 grupos de 1° de Bachillerato y 4 de 2°, agrupados dos a dos en
Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales.

Respecto a la Formacién Profesional, se mantienen los dos grupos de 1° y 2° de CFG
Bésico de comercio y electricidad; dos grupos (1° y 2°) del ciclo de grado medio de Actividades
Comerciales y, respecto a la FP de Informatica, referirnos a los dos cursos (1° y 2°) de CFGM
SMR por un lado, y dos (1°y 2°) de CFGS ASIR por otro.

PROYECTO BILINGUE:

El IES Aldebaran es un centro con una elevada problematica de falta de espacios desde
hace ya muchos cursos académicos. El factor espacio continGa siendo uno de los obstaculos
principales a la hora de organizar el centro para conseguir un grado 6ptimo de comodidad para
toda la comunidad educativa.

Los grupos que contienen alumnos de ensefianzas bilingiies son dos en 1°, 2°, 3° y 4° ESO.
Asi pues, el alumnado de PB queda ubicado como se indica:

- 1°ESO:A,ByC,D.
- 2°ESOA,CyB,D.
- 3°ESOA,CyB,D.
- 4°ESO A (Itinerario 1) y D (Itinerario 2).
El reparto de las asignaturas dentro del Proyecto se especificara en la tabla que aparecera
en el siguiente apartado.

4.2. PROFESORADO.

El nimero de profesores de nuestro instituto para este curso es de 106, agrupados por
departamentos como se presenta en la siguiente tabla:



Ses 590 591 597 TOTAL NUMERO
(SECUNDARIA) | (FP) (MAESTROS) PLAZAS PROFESORES (91)
MATEMATICAS L 115 12
INGLES 10 1 11 11
LENGUA 10 1 11 11
GoE He 7.5+1PB 85 9
MUSICA 3 3 3
BIOLOGIA 4+1pB 5 5
Fay Q2 6 6 6
DIBUJO 2,7+1PB 3,7 4
TECNOLOGIA 3.7 3.7 4
E.F. 3.5+1PB 4.5 5
ECONOMIA 2+0.5PB 2.5 3
FRANCES 2 2 2
FILOSOFIA 2+1PB 3 3
C. CLASICA 1.5 1.5 2
1.5 (Orientadora)
ORIENTACION |2 (Ambitos) 6 7
2 PT+1/2 AL
EE 2 2 2
INFORMATICA 6 2.7 6+2.7 9
COMERCIO 145(&):2')5) 1.5+4 6
RELIGION
1 1 1
FOL 1 1 1
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Casi todos los profesores del centro cierran su horario a 19 horas lectivas semanales a
excepcién de 2 que tienen una hora lectiva mas.

La circunstancia de tener los espacios ocupados al limite impide solicitar programas
ofertados por la Consejeria de Educacion y Deportes que pudieran requerir de desdobles de
grupos, asi como atender de forma més adecuada a las familias por parte de los tutores.

Decir que este curso tampoco contaremos en el centro con auxiliar de conversacion en
lengua inglesa dentro del Programa de Plurilingtiismo.

Los DNLs, profesores que imparten sus materias dentro del Proyecto Bilingiie sin
pertenecer al Departamento de Inglés, se distribuyen este curso como sigue:

ASIGNATURA 12 ESO 29 ESO 32 ESO 49 ESO TOTALES
EDUCACION P
PLASTIVA, 20 A/C | 2¢B/D | 32 A/C | 32B/D | 8h
VISUAL Y 2h) | @h | @h | @2h gtotpal total
AUDIOVISUAL
EDUCACION EN 5
VALORES 29 A/C | 22 B/D | 4h
civicos y 2h | @h) gtofal total
ETICOS
. 40 5
BIOLOGIAY | 12A/B | 12¢/D 32A/C | 32B/D - | 15h
GEOLOGIA 3h | 3h) 3h) | 3h) gtofal total
GEOGRAFIAE | 12A/B | 1e¢/D | 22 A/C | 22 B/D ru4 | 14h
HISTORIA @h) | @h) | 3h) | (3h grup total
total
EDUCACION | 12A/B | 12C/D 32A/C | 32B/D | 42A | 4eD ru6 | 12h
FiSICA 2h) | (2h) 2h) | @h) | @h) | (2h gtofal total
i 1 grupo Sl
ECONOMIA (3h) 8RO 4 otales

4.3. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

La distribucion horaria de jornada para este nuevo curso no tendra cambios respecto al establecido
enel PEC.
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Hora de Hora de

Tramo inicio fin

12 hora 8:30 9:25

2% hora 9:25 10:20

3% hora 10:20 11:15
Recreo 11:15 11:45

42 hora 11:45 12:40

5% hora 12:40 13:35

62 hora 13:35 14:30

4.4. EVALUACIONES.

Informado en CCP el dia 27 de septiembre de 2024, el calendario de evaluaciones
previsto para este curso, es el siguiente:

12 EVALUACION

12 BACHILLERATO

22 BACHILLERATO

CFGM

MATERIAS
PENDIENTES

CFGS

EVALUACION NIVEL Y CURSO FECHA
EVALUACION ESO 8y 9 de octubre de 2024.
INICIAL
ESO

2,3y 4 de diciembre de 2024.

2025.

La semana de examenes de pendientes se realizara del 20 al 24 de enero de

22 EVALUACION

22 BACHILLERATO

6 de marzo de 2025

ESO

12 BACHILLERATO
12 CFGM
12 CFGS

11, 12 y 13 de marzo de 2025.

22 CFGS 19, 20 de marzo de 2024
12 ORDINARIA 22 CFGM 19, 20 de marzo de 2024.
2ecres |
MATERIAS La semana de examenes finales de pendientes sera la del 31 de marzo al 4 de
PENDIENTES abril de 2025. Las notas de pendientes se haran publicas junto a las notas de
la evaluacion de junio.
ORDINARIA 22 BACHILLERATO 15 0 19 de mayo de 2025.
12 BACHILLERATO 11 de junio de 2025.
12 ORDINARIA 12 CFGS
12 CFGM 28 de mayo de 2025.
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FINAL ESO 23, 24y 25 de junio de 2025.
EXTRAORDINARIA | 12 BACHILLERATO
29 BACHILLERATO
22 ORDINARIA | CFGM
CFGS

24/25 de junio de 2025.

24/25 de junio de 2025.

4.5. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.

EDIFICIO A
- 34 aulas ordinarias de ESO.
- 2 aulas ordinarias de 1° de Bachillerato.
- 3 aulas de ciclos formativos.
- 10 aulas especificas algunas asignadas a grupos ordinarios:
- 1 aulas de mdsica.
- 1 aula de educacion plastica.
- 1 aula Althia.
- 2 laboratorios de ciencias.
- 2talleres de tecnologia.
- 1 gimnasio.
- Departamentos didacticos.
- 1 aulade atencion a alumnos ACNEEs y ACNEAEs.
- 1 aula para la Mejora de la Convivencia.
EDIFICIO B
- 1aulaordinaria de FPB.
- 1 aulade ciclo formativo informatica.
- 1 aula Althia.
- 1 aula ordinaria de 1° de Bachillerato.
- Biblioteca.
EDIFICIO C
- 2 aulas ordinarias de 2° Bachillerato.
EDIFICIO D
- 2 aulas de ciclo de grado medio de comercio.

- 1 taller utilizado como aula ordinaria de un grupo del grado béasico de Electricidad y
Electronica.

PREFABRICADAS EN PATIOS1Y 2:
- 2 aulas ordinarias de CFGB de comercio.
- 2 aulas de 2° de Bachillerato.
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- 2 aulas de 1° de Bachillerato.

La distribucion de los cursos se ha realizado en funcion de los siguientes criterios:

e Sehacolocado a los segundos de bachillerato en la zona mas alejada del edificio principal ya
que el alumnado es mas autdbnomo para desplazarse por los espacios del centro que precise.

e Control del alumnado: los alumnos de 1° ESO y 2° ESO han sido situados en las plantas baja
y primera para facilitar la labor del equipo directivo y del profesorado para el control de los
pasillos entre cambios de clases. Obvios motivos de mejor y mayor control de la convivencia.

e Evitar cercania entre grupos muy alejados en cuanto al nivel y la edad: se ha ubicado a los
grupos de mayor nivel y edad en la segunda planta.

5. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES.

1.- INTRODUCCION

Las actividades complementarias y extraescolares tienen como objetivo fomentar la participacion activa
del alumno e intentar conseguir que se sienta motivado hacia las actividades culturales, deportivas y de
ocio, buscando una formacion integral del alumnado. Tanto las actividades complementarias como las
extraescolares tienen como objetivo prioritario generar la mejora de la calidad de la ensefianza,
contribuyendo a complementar el curriculo de las distintas materias en la bisqueda de una formacion
plena e integral del alumnado.

Por ello los objetivos generales de este departamento son la organizacion y planificacion de las mismas,
permitiendo reforzar el desarrollo de las competencias en cada una de las materias que integran el
curriculo educativo de una manera significativa pero seran los departamentos didacticos los que decidan
y organicen dichas actividades.

La realizacién de estas actividades se hace con la participacion del equipo directo, el profesorado del
centro y la colaboracion de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA) Fray Luis de Leén.

2.- CRITERIOS ESPECIFICOS DE ORGANIZACION

Cada departamento establecerd las actividades que considere convenientes, de acuerdo con los saberes
y objetivos a conseguir. Se intentara que cada grupo de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos tengan las
salidas repartidas a lo largo de los tres trimestres. Algunas de estas actividades tendran caracter estable
y deberan, en la medida de lo posible, realizarse también en cursos sucesivos.

Las actividades seran disefiadas en funcién de la programacion curricular de cada materia y seran los
departamentos los que decidan en qué niveles deberan llevarse a cabo. Asimismo, existiran otras
actividades que podran ser no estables y que programara cada departamento, bien al principio de curso,
al principio de cada trimestre o al menos con dos semanas de antelacion, en caso de que fuese algo no
previsto pero que pudiere ser de interés para el alumnado. Estas Ultimas deberdn ser comunicadas y
autorizadas por el Equipo Directivo.

Cada Departamento incluira en su programacion las actividades complementarias y extracurriculares que
piensan realizar en cada uno de los niveles. De igual manera, se entregara al principio de cadatrimestre,
la programacion de actividades que no se hubieran incluido en la Programacion Anual, para que sean
aprobadas por el Consejo Escolar o la Comisién de éste designada para ello.

Los profesores encargados de la actividad deberan informar con suficiente antelacion al Departamento de
Actividades Extraescolares y/o al Equipo Directivo indicando la actividad a realizar, departamento que la
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organiza, grupos participantes, nimero de alumnos, profesores acompafiantes y fecha y horario de la
actividad. En caso de coincidir dos actividades planificadas para el mismo grupo, tendra prioridad la
actividad notificada en primer lugar.

Los profesores encargados de la actividad, son los responsables de la realizacion de las gestiones
necesarias: informacién y recogida de autorizaciones, contratacion de autobuses, pago y reserva de
entradas, entre otras.

Siempre se informara a los padres, por escrito, de las actividades complementarias y extracurriculares
gue requieran su autorizacion expresa. Dicho documento debera ser devuelto y firmado.

Los alumnos deben acudir a clase las horas anteriores a la realizacion de la actividad, y una vez
de vuelta, no podran abandonar el Centro hasta la finalizacién de su horario lectivo. En caso de faltar a
esas clases sin motivo justificado, Jefatura de Estudios llevara a cabo las sanciones oportunas. En el caso
de regresar de una actividad, una vez iniciada una sesion lectiva, el profesorado responsable entrara con
los alumnos por las puertas de Bachillerato y permanecera con el grupo hasta el comienzo de la siguiente
sesion en el patio de Bachillerato.

3.- TIPOS DE ACTIVIDADES
Cabe distinguir dos tipos de actividades: complementarias y extraescolares.

Son actividades complementarias aquellas que por su naturaleza estén vinculadas a un departamento
0 varios. Las actividades complementarias que tengan lugar en el Centro en horario lectivo seran de
asistencia obligatoria para todos los alumnos implicados. Aquellas que tengan lugar fuera del centro o
fuera de horario lectivo requeriran autorizacion por parte del padre, madre o tutor legal y podran suponer
una aportacién econdémica para sufragar parte de los gastos ocasionados. Estas actividades se modifican
cada afio y son revisadas por este Departamento, asi como por los departamentos implicados.

Son actividades extracurriculares aquellas que no tienen relacién directa con ninguna materia ni son
evaluables. Son actividades promovidas y organizadas de forma voluntaria por el profesorado organizador
y acompafante. Son de caracter voluntario y tienen como finalidad facilitar y favorecer el desarrollo integral
del alumnado, su insercién sociocultural y el uso del tiempo libre. Este programa se desarrolla fuera del
horario lectivo y de las programaciones didacticas.

Se han clasificado en tres tipos las actividades que pueden desarrollarse durante el curso:

e Actividades tipo I: Aquellas actividades complementarias que se realizaran dentro del Instituto y en
horario lectivo. Este tipo de actividades se consideran parte del curriculum y son obligatorias para
todos los alumnos. Es conveniente avisar de su realizacion con la antelacién suficiente (al menos dos
semanas) para poderlo notificar a los profesores de otras areas que puedan ver alterado su horario
normal, sobre todo si puede afectar a examenes u otras actividades ya planeadas.

e Actividades tipo Il: Aquellas que se realizaran fuera del centro, pero dentro de la localidad y que
suelen ocupar sélo parte del horario de ese dia (véase anexos I, Il y Ill). Los tutores o profesores
implicados en la actividad se encargaran de recoger las autorizaciones oportunas y elaboraran una
lista del grupo que pasaran a Jefatura de Estudios. Se avisara con la misma antelacion que las
actividades anteriores.

e Actividades tipo lll: Aquellas que se realizan fuera de la localidad y que ocupan toda la jornada
lectiva, todo el dia o varios dias. Las salidas deberan programarse por niveles y, durante el presente
curso académico, se debe intentar que ninguin grupo acumule méas de cuatro salidas de este tipo.

4.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE UNA
ACTIVIDAD

El Responsable de Actividades Extraescolares y Complementarias solicitara a los departamentos una
planificacién para todo el curso.
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Cuando la actividad se desarrolle fuera del centro, los menores de edad necesitaran una autorizacion
de los padres o tutores asumiendo las responsabilidades que pudieran derivarse del incumplimiento
por parte de su hijo/a del programa de la actividad. También en el modelo de autorizacién figurara toda
la informacidn referente a la actividad programada: departamento que la realiza, objetivos propuestos,
fecha, horario, lugar y aportacion econémica a realizar, si fuera necesario (véase anexos I, 1l y Il1).

Para la realizacién de la actividad se exige un minimo de participacion del 50% del alumnado del
nivel para el que se ha programado, en caso contrario sera el equipo directivo quien decida si se
realizara.

El alumno que tenga abierto un parte de incidencia por conductas contrarias a la convivencia podra
perder el derecho a participar en las actividades complementarias y extracurriculares organizadas
durante un periodo de un mes a contar desde el dia de la sancién. Si el nimero subiera a tres partes
o tuviera una conducta gravemente perjudicial para la convivencia perdera el derecho a participar por
un periodo de tres o mas meses, a decision del equipo directivo. Durante la realizaciéon de dichas
actividades, el alumno debera permanecer en el Centro realizando otras actividades correspondientes
programadas.

El Equipo Directivo, en ultimo caso, podra impedir la participacion de algun alumno en las actividades
propuestas por problemas de convivencia y disciplina que haya mostrado durante el curso,
independientemente del nimero de partes que tuviese en ese momento, perdiendo este alumno el
derecho a la devolucion del importe ingresado para la actividad si es que lo hubiese.

Las salidas tendrén carécter evaluable. Los profesores elaboraran actividades que contaran a efectos
de calificacién, de la misma manera que evaluaran las actividades que realicen en el instituto los
alumnos que no hayan asistido a dicha salida. Para aquellos alumnos que no participen, el
departamento programara una actividad de contenidos similares a aquella del curriculo que desarrollan
los compafieros por medio de la actividad extraescolar.

Las salidas pueden ser interdisciplinares, pudiendo ser dos o0 mas departamentos los que desarrollen
dicha actividad.

Se evitara hacer excursiones en el mes de JUNIO excepto viaje de fin de curso, y durante el mes de
MAYO para 2° Bachillerato, salvo casos excepcionales y aprobados por la CCP y/o Equipo Directivo.

Los profesores que disefien o propongan una actividad extraescolar serdn los encargados de la
organizacion y realizacion de la misma:

a) Concertar citas con museos, salas de exposiciones, teatros, instituciones, etc., asi como la
contratacion de autobuses.

b) Repartir autorizaciones a los alumnos participantes para que las entreguen junto con el importe
del viaje. Para una oOptima gestion de la actividad, se determinara un plazo final de entrega.
Pasado ese plazo, no se recogera ninguna autorizacion.

c) El Centro podra pagar el importe de las actividades extraescolares (si es posible y de manera
excepcional) a aquellos alumnos que manifiesten dificultes econdémicas que le impiden la
realizacion de la actividad.

d) Las autorizaciones quedaran bajo la custodia de los profesores. El dinero recaudado sera
entregado en un sobre en la Secretaria del Centro junto con la hoja en la que constan todos los
datos de la actividad (incluido el precio y la empresa de transporte).

e) Con antelacion suficiente (5 dias lectivos), el Departamento que organice la actividad entregara a
Jefatura de Estudios y al Responsable de Actividades Extraescolares un documento que contenga
la siguiente informacion:

Departamento(s) implicados.
Profesores encargados que asistan a la actividad.

Nombre de la actividad que se va a realizar.

Objetivo de la misma con sus respectivas actividades.

A

Fecha de realizacion.
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6. Hora de salida y de regreso (aprox.)
7. Cursos y grupos para los que se realiza la actividad.

8. Relacion de alumnos que participan. Este listado debera exponerse tres dias lectivos antes
de la realizacion, y dejar una copia en Jefatura de Estudios.

- Al principio de cada mes, se expondra en el tablén de Actividades Extraescolares (situado junto a la
Sala de Profesores) las actividades y salidas programadas. Se informara de la actividad, lugar, fecha,
nivel para el que se realiza y departamento o departamentos implicados. Esta informacién también se
dara a través de la CCP de forma mensual y/o puntual (cuando fuese necesario).

5.- OBJETIVOS

Se pueden establecer los siguientes objetivos para las actividades complementarias y extraescolares, con
referencias a la contribucién que pueden tener para el desarrollo de cada competencia clave educativa,
puesto que hacer competentes a los alumnos es el objetivo prioritario del sistema educativo, ya que desde
nuestro departamento se puede contribuir de manera importante, puesto que la propia naturaleza de estas
actividades, alcanza el desarrollo de determinadas competencias.

1) Promover la participaciéon activa del alumnado en actividades grupales (en su planificacion,
organizacion y desarrollo) fomentando su autonomia y responsabilidad en la organizacion de su
tiempo libre y de ocio. (Competencia personal, social y de aprender a aprender, competencia
digital, competencia emprendedora).

2) Propiciar el reconocimiento, aceptacion y uso de convicciones y normas sociales de convivencia e
interiorizacion de los valores de respeto, cooperacion, solidaridad, justicia, no violencia, compromiso
y participacion en el d&mbito personal y en lo social. (Competencia ciudadana, competencia
emprendedora, competencia plurilingie).

3) Profundizar en el conocimiento de la interaccién del ser humano con su entorno, fomentando los
habitos de vida mas saludables y eficientes (Competencia emprendedora).

4) Promover el conocimiento y puesta en valor del patrimonio cultural, fomentando el respeto e interés
por su conservacion (Competencia en conciencia y expresion culturales).

5) Adquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural: acercamiento a manifestaciones
propias de la lengua y las costumbres de otros paises o sociedades, de sus manifestaciones ludicas,
deportivas y artisticas. (Competencia en comunicacién linglistica, competencia plurilingte,
Competencia en conciencia y expresion culturales).

6) Acercar al alumnado a ciertos aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad. (Competencia
matemaética y CCI).

7) Buscar la integracién de conocimientos interdisciplinares y dar coherencia global a los mismos con
la aplicacion a la realidad de los conocimientos especificos adquiridos en el aula. (Competencia
emprendedora, competencia digital).

8) Reconocer el uso del lenguaje no verbal en la comprensién de la realidad que nos rodea:
conocimiento e interpretacion de lenguajes icénicos, simbdlicos y de representacién (Competencia
en concienciay expresion culturales, Competencia digital).

9) Desarrollar habilidades para expresarse, oralmente y por escrito, utilizando las convenciones sociales
y el lenguaje apropiado a cada situacion, interpretando diferentes tipos de discurso en contextos y
con funciones diversas. (Competencia en comunicacion linglistica, competencia plurilingte).

Desarrollar cualidades personales como la iniciativa, el espiritu de superacion y la perseverancia frente a

las dificultades, a la vez que la autocritica, contribuyendo al aumento de la confianza en uno mismo y a la

mejora de la autoestima. (Competencia personal, social y de aprender a aprender).

6.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Corresponde a este departamento la promocién, organizaciéon y coordinacion de las actividades

complementarias y extraescolares que se vayan a desarrollar, en colaboracion con los departamentos de
coordinacién didactica.
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La jefatura del departamento desempefiara sus funciones en colaboracion con Jefatura de Estudios, con
las jefaturas de los departamentos de coordinacién didactica, con la junta de delegados y delegadas del
alumnado, con las asociaciones de padres y madres y de alumnado, y con quien ostente la representacion
del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Con independencia de las competencias normativamente reconocidas a los departamentos con caracter
general, se le atribuyen, ademas, las siguientes funciones:

- Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias y extraescolares para su
inclusion en el Plan de Centro, contando para ello con las propuestas que realicen los
departamentos didacticos.

- Colaborar en la realizaciéon de las actividades complementarias y extraescolares programadas, y
organizar agquellas que le hayan sido encomendadas.

- Organizar la utilizacion de las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear en la
realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, asi como velar por el uso correcto
de estos.

- Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, y cualesquiera otras actividades especificas
que se realicen en el centro.

Promover actividades que incentiven la convivencia de la comunidad educativa del profesorado, alumnado
y el resto de personas implicadas como AMPA, Ayuntamiento, Asociaciones entre otras.

7.- EL VIAJE DE FIN DE ESTUDIOS

El viaje de fin de estudios esta destinado a los alumnos y alumnas de 4° de ESO. Aunque se trata de una
actividad tradicional del Centro, conviene concienciar a los alumnos y a las familias de la necesidad de
potenciar un ambiente de interés y buen rendimiento académico para que se pueda llevar a cabo el viaje.

El viaje de estudios se organizard y realizara atendiendo a los siguientes criterios:

1) Elviaje de estudios deberd combinar en todo momento los aspectos ludicos con los culturales. En
la medida de lo posible, se intentara que la duracion del mismo no ocupe mas de cinco dias lectivos.

2) Un requisito previo para su puesta en marcha sera la existencia de un grupo de profesores que
actien de acompafiantes, y que hayan colaborado en la organizaciéon del Viaje. No obstante,
quedara bajo criterios del Equipo Directivo la eleccién de los profesores acompafantes.

3) La responsabilidad sobre todas las actividades que se realicen para recaudar fondos para la
financiacion del viaje corresponde en su totalidad a los propios alumnos. Este Centro considera
que la preparacién, organizacion y realizacion de un viaje de fin de curso debe ser una ocasion méas
para formar a nuestros alumnos en el sentido de la responsabilidad que ellos deben tener sobre sus
propios asuntos, asi como en valores tales como la participacion, el trabajo en equipo y la solidaridad
entre ellos para conseguir un fin comun.

4) No obstante, los alumnos deben ser orientados y asesorados para facilitarles la plena asuncién de
sus responsabilidades, tarea que corresponde al profesor encargado de coordinar las Actividades
Complementarias y Extracurriculares junto a los tutores de 4° y para la cual se podran llevar a cabo
las siguientes actuaciones:

- Formacién, con un grupo de alumnos voluntarios, de un equipo de trabajo que se encargara de
coordinar todas las actividades que ellos realicen para la recaudacion de fondos, siempre
asesorados por sus tutores y por el responsable de Actividades Extraescolares.

- Nombramiento de dos responsables por clase que actuaran en colaboracién con el delegado
del grupo y bajo la supervision del tutor o tutora respectivos.

- Informacién puntual y actualizada de todas las posibles actividades que los alumnos pueden
realizar para la recaudaciéon de fondos, asi como de la oferta de viajes que presenten las
agencias.

- Siunalumno decide no asistir al viaje, debera devolver las ganancias que haya conseguido
en las actividades organizadas y estas se repartiran entre el grupo de alumnos que vayan al
viaje.
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5)

6)

7)

8)

9)

El viaje de fin de estudios se realizara preferentemente a un destino que esté en lo posible dentro
de las capacidades econémicas de los alumnos y elegido de forma consensuada por estos. No
obstante, sera el propio centro el que, en Ultima instancia, tiene la autoridad para permitir o suspender
un viaje determinado o cambiarlo por otro.

La fecha de realizacidon del viaje sera preferentemente al finalizar los trimestres o antes de algin
periodo vacacional. Los alumnos que no acudan al viaje deberan asistir al centro durante el horario
establecido para realizar actividades de recuperacion, refuerzo o cualquier otra que establezca el
equipo docente.

En lo que respecta a disciplina se ha de afadir que el alumno que tenga tres partes de incidencia
y/o una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del Centro quedara apartado del viaje
de estudios a criterio de Jefatura de Estudios (véase anexo IV para consultar las normas que rigen
la participacion a dicho viaje).

De manera excepcional los alumnos de 2° de Bachillerato podran realizar un viaje fin de curso
siempre que tengan profesores acompafiantes y se encarguen ellos mismos de la organizacién. No
obstante, el responsable de Actividades Extraescolares les ayudara en todo lo posible para
orientarles en tal labor.

Si el numero de alumnos participantes en el viaje fuese excesivo para asegurar el correcto
funcionamiento y organizacién del mismo, se procederia a hacer una seleccién en base al
expediente académico.

10) Los alumnos de 2° de Bachillerato podran realizar un viaje fin de curso en el mes de marzo tras

haber hecho ya los examenes de la segunda evaluacion. Este viaje lo organiza el departamento de
Cultura Clasica para sus alumnos de Humanidades, pero lo hace extensible al resto de grupos de 2°
Bachillerato.

8.- PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES PREVISTA PARA EL CURSO 2024-2025

La distribucién de las actividades programadas para el actual curso, segun los distintos

departamentos, son las siguientes:

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE

Realizacion de rutas culturales por Toledo la provincia promovidas y | 1° ESO 20- 30
subvencionadas por la Diputacion de Toledo o bien promovidas por el
propio Departamento.

subvencionada por la Diputacién de Toledo, o bien promovidas por el
propio Departamento

Visita al Centro de interpretacion del valle del Tajo (Cazalegas, Toledo) 1°ESO 1°
en colaboracién con el Departamento de Ciencias Naturales

Visita al Museo Arqueoldgico Nacional de Madrid + Templo de Debod 1°ESO 3°
Realizacion de rutas culturales por Toledo y la provincia promovidas 'y | 2° ESO 10- 20

Visita a Reales Sitios como EIl Escorial 2°ESO 20-3°
Visita a Parques Naturales de Castilla la Mancha. (Cabafieros, Tablas | 3° ESO 20-3°
de Daimiel, etc).

Visitas a industrias y museos de la comarca 3°ESO 20-3°
Visita al Pargue Europa (Torrején de Ardoz, Madrid). 3°ESO 20-3°
Visita al Congreso de los diputados y/o Senado 3°ESO 20-3°
Visita al Madrid de los Borbones 4° ESO 10-20
Visita a Reales Sitios: Aranjuez, La Granja de San lldefonso, Palacio | 4° ESO ANUAL
Real...

Visita al Congreso de los diputados y/o Senado 4° ESO 20-3°
Cine histérico-social, dentro del festival FECISO. Torrijos y/o Toledo. 4° ESO 1°
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o] 0_20
Visita a_ciudad de Segovia y Real F4brica de Cristales de la Granja. 1°BTO 152
Visita al Congreso de los diputados y/o Senado 2°BTO 20
Visita a un Pargue Natural de la Comunidad Auténoma. 2°BTO 20
Visita a museos de Madrid y posibles exposiciones (Museo del Prado, 2°BTO 10-20
Reina Sofia y Thyssen, etc).
Visita Catedral de Toledo y casco histérico 2°BTO 20
Realizacion “Tour Educéritas”. En colaboracion con departamentos de | 2° BTO ANUAL
Religion y Educacion fisica
Visita al parque teméatico espafiol de tematica histérica que se sitia en | TODOS 3°
Toledo, Puy du Fou, LOS
NIVELES
Salidas por la localidad (casa de la cultura, edificios histéricos, | TODOS ANUAL
senderos, etc) de Fuensalida LOS
NIVELES
Cine, representaciones teatrales 0 musicales sobre temas de | TODOS ANUAL
Geografia, Historia o Historia del Arte LOS
NIVELES
Visita a Museos de Madrid y posibles exposiciones T(Eggs ANUAL
NIVELES
Visitas a museos de Toledo y posibles exposiciones. T(Eggs ANUAL
NIVELES
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA
ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
Visita al Centro de Educacion Ambiental Cazalegas 1° ESO 1°
Taller de reptiles 1°ESO 3°
Visita a industrias alimentarias o centros de educacion ambiental 3° ESO 1°
Rutas de senderismo y educacién ambiental 3° ESO 20
Visita a museos y charlas educativas 3° ESO 3°
Participacion en programas y concursos (Olimpiada Geolégica, 4° ESO 20
Rutas de senderismo y educacién ambiental 4° ESO 3°
Visita a centros de investigacion, museos, anatémico-forense. Jardin | 1°-2° BTO 10-20
Boté&nico Madrid
Rutas de senderismo y visitas a centros de educacion ambiental, | 1°-2° BTO 3°
Parques Nacionales o entornos naturales (posibilidad de realizar
alguna pernocta)
Semana de la Ciencia (demostraciones cientificas y exhibicién de TODOS ANUAL
reptiles) LOS
NIVELES
Participacion en el torneo de Ajedrez en coordinacion con el TODOS ANUAL
departamento de Fisica y Quimica. LOS
NIVELES
CLUB DE CIENCIAS en coordinacién con el departamento de Fisica 'y 2°BTO ANUAL
Quimica.
Programa de Secciones Europeas TODOS ANUAL
LOS
NIVELES
DEPARTAMENTO DE LENGUA Y LITERATURA
ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
Concurso literario con motivo de la celebracién del “Dia del Libro”. TODO EL ABRIL
El concurso esta destinado a todos los alumnos y profesores del CENTRO
centro.
Visita a Toledo para conocer la Biblioteca del Alcazar 1°-2°BTO ANUAL
Charlas sobre Biblioteconomia 1°-2° BTO ANUAL

20




Asistencia al teatro, de acuerdo con la oferta cultural de Toledo, TODOS LOS ANUAL

Madrid y Almagro o Mérida (entre otros) aunque de momento no NIVELES

es posible indicar titulos ni establecer fechas precisas.

Representacion Cerca del Tajo en soledad amena, para enero 30-4° ESO 20

de 2025 en el Teatro Rojas de Madrid.

Visita a la Feria del Libro de Madrid, que se celebra a finales del TODOS LOS MAYO-JUNIO

mes de mayo Yy principios de junio en El Retiro. Enfocado a NIVELES

Bachillerato

Ruta literaria por Madrid o Toledo con un guia. TODOS LOS ANUAL

NIVELES

Asistencia de alguna representacion teatralizada al centro, 10,20, 3°Y 4° ANUAL

vinculada al temario de la programacién. Diversas compafiias o ESO

grupos musicales, cantautores, etc... se ofrecen cada curso para

asistir a la Casa de la Cultura de Fuensalida. Tenemos previsto el

contacto con alguna de ellas durante el curso. Pinglinos

produccion, representan obras clasicas adaptadas y se ofrecen a

representar en la Casa de la Cultura de la localidad

Museo del Romanticismo de Madrid 4° ANUAL

Visionado de alguna pelicula relacionada con la materia ESOY ANUAL
BACHILLERATO

Mercadillo solidario de libros de segunda mano cedidos por TODO EL ANUAL

alumnos y profesores. Este afio la responsable de Plan Lector y CENTRO

encargada de Biblioteca esta realizando diversas campafias de

recogida de libros de segunda mano para dicho acto benéfico. El

dinero recaudado se destina a alguna organizacion benéfica,

concretamente para C.O APANAS-Fuensalida, Centro

Ocupacional creado con el fin de satisfacer las necesidades de

las personas con capacidades diferentes y las de sus familias.

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE

Actividades para la celebracion del Dia Mundial de la Filosofia, 20, 4° ESO 1°

16 de noviembre, versaran sobre ética y civismo y tendran un 1°BTO

caracter ladico y creativo, supondran la realizacion de

actividades planteadas por la UNESCO para la celebracion de

este dia, de actividades filos6ficas de paginas especializadas

como (Webdianoia, Dialnet...) o de reflexién filosofica a partir de

la visualizacién de los cortos ganadores en las Gltimas olimpiadas

nacionales de filosofia.

Actividades para la celebracion del Dia Mundial de la ESOY 20

Psicologia, 24 de febrero, se proyectara y se debatird en el aula | BACHILLERATO

el corto “Enemigos intimos”, de la sociedad nacional de

Psiquiatria, participante en el Cibra 2023, en el que se afronta de

manera positiva la importancia de pedir ayuda y la solucion

terapéutica ante los problemas mentales.

Charlas en el centro o por medios teleméticos, respecto de 20-4°ESO ANUAL

los conflictos o problemas mas relevantes en las sociedades

actuales, integradas en nuestro curriculum. De especial interés

resultaria poder conseguir la colaboracion de ONGs o

instituciones publicas

Junto con el DPTO de Educaciéon Plastica y Audiovisual, una 1° ANUAL

visita a una exposicién de arte o fotografia, en Madrid BACHILLERATO

Visitas a exposiciones y/o visionado de documentales o 1° ANUAL

peliculas relacionados con los contenidos impartidos.

BACHILLERATO
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
Senderismo/Visita guiada pargue nacional de Cabaferos 2°CICLO ESO 1°
Patinaje sobre hielo 2°CICLO ESO 1°
Parque De Arboles en altura 1° CICLO ESO- 1°
BACHILLERATO
Visita Centro Nacional De Parapléjicos De Toledo BACHILLERATO 1°
Xanadu Pista Cubierta De Esqui ESO- 20
BACHILLERATO
Estacion De Esqui De Astun (Jaca) 2° CICLO ESO- 20
BACHILLERATO
Parque Multiaventura Indiana 1° CICLO ESO 3°
Visita Guiada Al Parque Nacional De Cabarieros 1° CICLO ESO 3°
Dia De La Bici ESO 3°
Actividades Acudticas: Windsurf, Vela, Piragua, Paddle Surf. | 2° CICLO ESO 3°
Embalse De Cazalegas
Viaje De Surf A Cantabria. Parque Natural De Cabarcenos BACHILLERATO 3°
Acampada En Zona Baja/Media Montafa BACHILLERATO 3°
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
Ruta matematica por alguna ciudad espafiola en colaboracion ESOY 10-20-3°
con otros departamentos BACHILLERATO
Actividades mateméticas ESOY 12 MAYO
BACHILLERATO
Olimpiada matemética ESO 3°
Taller de Matematicas Manipulativas ESOY ANUAL
BACHILLERATO
DEPARTAMENTO DE FISICA Y QUIMICA
ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
CIENCIA DIVERTIDA (EN EL CENTRO) 2° ESO 3° 20
ESO
Observatorio Astronémico de la Hita 4° ESO 1° 20
BTO
Semana de la Ciencia de la UCLM (Toledo) 1°BTO 1° (noviembre)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIAY GEOLOGIA
ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
Visita a los molinos y castillo de Consuegra 1°, 2° ESO 2° trimestre
Puentes de Toledo 10, 20 ESO 2° trimestre
Central Solar de la 3°,4° ESO 2° trimestre
Puebla de Montalban 10, 2°
BACHILL.
Central eléctrica en Toledo 3°,4° ESO 3¢ trimestre
10,20
BACHILL.
CosmocCaixa (Alcobendas) 20,30,4° 3er trimestre
ESO
DEPARTAMENTO DE INGLES
ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
CIBRA: Cine en Torrijos: Arthur the King. 4°ESOY 7 Noviembre
1°BTO
Inmersién lingiistica a Huelva o Ridpar 2° ESO 3° trimestre
MOVING ON: Teatro en inglés: The end of the beginning. 10-2° ESO 16 mayo
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Examen B1, Speaking en Talavera 4° ESO 2°
The Big Challenge. Online desde el centro ESO 2°
Diferentes actividades en la semana de la acogida a alumnos 3°ESO 16-21 MARZO
franceses. Quizas PUY DU FOU, BARRANCAS, GYMNCANA EN
TOLEDO
DEPARTAMENTO DE RELIGION
ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
PROYECTO EDUCARITAS 4°ESO - 1° 200 3°
BACHILLERATO
VISITA A AVILA (RUTA DE SANTA TERESA) 1° 20
BACHILLERATO
CAMPANA VOCACIONAL ESO Y 1° 20
DIiA DEL SEMINARIO BACHILLERATO
CHARLAS: TALLER AFECTIVIDAD DESDE UNA ESO 20-3°
PERSPECTIVA CRISTIANA / PREVENCION DEL CONSUMO
DE DROGAS EN ADOLESCENTES DESDE UNA
PERSPECTIVA CRISTIANA
SEMANA DE CINE ESPIRITUAL (Torrijos) 3°y4° ESO 20
TALLER AFECTIVIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA ESO 2°0 3°
CRISTIANA
OPERACION KILO — CARITAS ESOY 1° 1°0 2°
BACHILLERATO
VIAJE A PARQUE DE ATRACCIONES DE MADRID ESOY 1° 3°
BACHILLERATO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
Visita a los molinos y castillo de Consuegra 1° ESO 20
Puentes de Toledo 1°ESO 2°
Central Solar de la Puebla de Montalban 3° ESO- 20
BTO
Central eléctrica en Toledo 3°ESO 3°
DEPARTAMENTO DE MUSICA
ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
Concierto pedagégico "Pedro y el lobo"- cuento sinfénico de Serguei 1° ESO 20
Prokofiev.
"Catalina y el Moniquito, dos cémicos de la Zarzuela"- especticulo 2°ESO 20
comico-musical de acercamiento a la zarzuela.
"La serva padrona" - opera de Pergolesi adaptada para el publico | 3°-4° ESO 20
adolescente.
DEPARTAMENTO DE PLASTICA
ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
Visita a museo de Madrid (Prado o Reina Sofia) o Toledo y ESO 20, 3°
paseo por el centro de la ciudad.
Visita al IES El Greco/escuela de Arte para conocer itinerarios 40 20
artisticos. Recorrido cultural por la ciudad
Visita, charla o taller de artesania en el aula por parte de ESOY 20 30
profesional en horas lectivas. BACHILLERATO
Visita a Museo de Madrid o Toledo y visita a exposicién sobre 1°
arquitectura, fotografia o disefio. BACHILLERATO
Visita a Torrijos (recorrido arte urbano, monumentos historicos, ESOY 2030
cine en VOS). BACHILLERATO
Visita a taller de artesania. ESO 203°
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Recorrido fotografico en Toledo junto con el dpto. de Inglés. 2°ESO 20-3°
Concurso de Dibujo/Pintura Répida en parque o plaza de Alumnado de 20-3°
Fuensalida EPVA, Expresion
Artistica y PAPV.
20 10,20,3°
Visita a platé de TV o cine y/o asistencia a proyeccién | BACHILLERATO
audiovisual
Alumnado de 10, 20, 3°
Concursos, exposicion de trabajos en el centro (o la localidad) y | EPVA, Expresion
organizacién de talleres artisticos relacionados con distintas | Artistica y PAPV
celebraciones pedagdgicas (Halloween, Navidad, Carnaval, Dia
del Libro, Dia de la Mujer, etc.)
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
Visita empresa de la zona: Danone, Airbus, Campofrio, ESO 1°
Embutidos Espafia, CMM TV,....
Visita al Banco de Espafia, Madrid BACHILLERATO 2°
Visita Agencia Tributaria, Toledo ESO- 1°
BACHILLERATO
Visita CAmara Comercio, Toledo ESO- 1°
BACHILLERATO
Visita Cortes de Castilla-La Mancha ESO- 20
BACHILLERATO
Visita Casa de Moneda y Timbre, Madrid BACHILLERATO 2°
Conferencias sobre tema de actualidad: medio ambiente;
consumo responsable, distribucién econdmica, desigualdad
social, etc.; asi como conferencias por los agentes u | BACHILLERATO 20
organizaciones de especial relevancia econémica, tales como
sindicatos, entidades bancarias, SEPECAM, etc
Taller de BRICOFINANZAS ESOY
BACHILLERATO ANUAL
DEPARTAMENTO DE FRANCES
ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
Representacion teatral en el IES Universidad Laboral 2° ESO 1°
Viaje a Paris 3°ESOY 20
1°BTO
DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y MARKETING
ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
Visita durante el curso a empresas Y ferias de la zonas CFGBy ANUAL
CFGM
Escaparatismo CFGBYy ANUAL
CFGM
Exposiciones en el centro de proyectos CFGBy ANUAL
CFGM
DEPARTAMENTO DE CULTURA CLASICA
ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
Viaje a Roma 1°-2°BTO MARZO
Excursién a Mérida o Italica, Sevilla, para ver in situ la huella del mundo 4° ESO ABRIL
romano y asistencia a una representacion teatral y visitar la ciudad de
Mérida o Sevilla en su caso
Excursion a Segdébriga para ver in situ la huella del mundo romano y 4° ESO ABRIL
asistencia a una representacion teatral
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
Visita al Museo del Ejército de Toledo y la Biblioteca Regional de | 1°-2° DIVER + P.T. 1°
CLM. Tiempo libre en Zocodover.
Finca “La Pontezuela” Navalmorales 1°-2° DIVER + P.T. 1°
Casas de Hualdo . El Carpio de Tajo 1°-2° DIVER + P.T. 1°
Museo Nacional de Ciencias Naturales. Madrid 1°-2° DIVER + P.T. 1°
Salida al cine. Torrijos, Toledo o Comunidad de Madrid. 10-2° DIVER + P.T. 1°
AULA 1°-2° DIVER + P.T. 20
+4°ESO Y BTO
Visita a UCLM 1°-2° DIVER + P.T. 20
+4°ESO Y BTO
Visita a la RAE y Museo del Prado. Tiempo libre en Parquesur. 1°-2° DIVER + P.T. 2°
Palacio de Aranjuez 1°-2° DIVER + P.T. 20
Actividades organizadas por Tierra Sana. 1°-2° DIVER + P.T. 2°
Visita al Museo de Antropologia. Tiempo libre en Parque del | 1°-2° DIVER +P.T. 3°
Retiro. Mafiana. Visita a Casa de Cristal.
Visita al Museo Arqueolégico Nacional. Madrid 1°-2° DIVER +P.T. 3°
Visita Parque Europa Madrid 1°-2° DIVER +P.T. 3°
Puy du Fou 1°-2° DIVER +P.T. 3°
Hospital Parapléjicos de Toledo 1°-2° DIVER +P.T. 3°
Semana de la Educacion Nutricional 1°-2° DIVER +P.T. 2°
Actividades organizadas por Tierra Sana (Agricultura ecolégica, | 1°-2° DIVER +P.T. + 1°
cata de productos ecoldgicos 4° ESO
DEPARTAMENTO DE ELECTRICIDAD-ELECTRONICA
ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE

Visita ferias 0 empresas relacionadas con el sector 1° FPB 20-3°
Visita otros centros educativos con titulaciones de Grado 2°FPB 30
Medio/Superior
Cualquier otra actividad relacionada con el ambito profesional del

. . . . 1°-2° FPB 20-3°
maodulo o0 mdédulos que pudiera surgir
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> DOCUMENTOS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE
CORTA DURACION

MODELO DE ANEXO I

> INFORME DE ACTIVIDAD

e Nombre de la actividad:

e Lugar:

e Fecha de realizacion:

e Hora de salida:

y de regreso (aprox.):

e Curso o nivel:

e Numero de alumnos participantes:

A. Departamento o departamentos organizadores:

B. Profesores encargados :

C. Objetivos y/o actividades programadas :

D. Importante:
- Se entregara este documento al Coordinador de Actividades Extraescolares

y a Jefatura de Estudios al menos cinco dias lectivos antes del comienzo de
la actividad.

- Se adjuntara relacion de participantes a Jefatura de Estudios tres dias
lectivos antes.
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MODELO DE ANEXO I

El Departamento de les
informa que el dia de de 20 llevard a cabo la
actividad complementaria o extracurricular siguiente:

Esta actividad tiene como fin alcanzar los siguientes objetivos en la programacion:

Precio de la actividad: €
Hora de salida:
Hora aprox. de llegada.

Observacion: En caso de que el
alumno/a cancele o no pueda asistir
después de haber abonado la actividad,
perdera el importe correspondiente al
autobus y el de aquellas actividades
reservadas en las que no devuelvan el
dinero.
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Se ruega sefialen el apartado correspondiente y firmen. Cortar por la linea de

puntos.
L it i e ris i s i s L i U vvviiiiiiiiiinnnnas
D./Diia. con D.N.I.
n° como padre/madre o tutor/a del/la alumno/a :
del grupo
[1 siautorizo al mismo/la misma para que realice la actividad :
el dia de de 20 y ademéas me

responsabilizo de su correcta actuacion y acepto las consecuencias que
puedan sobrevenir si hubiera falta de acatamiento a las instrucciones de los
profesores acompafantes.

1 No participaré el/la alumno/a en esta actividad pero estoy informado de que
deberd asistir al Centro ese diay realizar otras actividades alternativas y evaluables
que el Departamento haya decidido.

Y para que asi conste lo firmo en a de de 20
Firmado: PADRE, MADRE O TUTOR

Teléfono de contacto:
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> AUTORIZACION PARA LAS SALIDAS DENTRO DE LA LOCALIDAD DURANTE EL
CURSO

MODELO DE ANEXO Il

D./DNA con D.N.I. n° ,

como padre/madre o tutor/a del alumno/a :

del curso ,

autorizo al mismo/misma para que realice aquellas actividades complementarias o
extracurriculares que se lleven a cabo dentro de la localidad de Fuensalida durante el presente

curso escolar. Ademas me responsabilizo de su correcta actuacién durante las mismas

y acepto las consecuencias que puedan sobrevenir si hubiera falta de acatamiento a

las instrucciones de los profesores acomparnantes.

Y para que asi conste lo firmo

en a de de

Firmado: Padre, madre o tutor

Teléfono de contacto:
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(DORSO DEL ANEXO I, 11'Y 111)

NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS FUERA DEL CENTRO
ESCOLAR

* Los alumnos son menores de edad y en todo momento se atendran a las
recomendaciones e instrucciones dadas por los profesores que les acompafan. Si

hubiera algan alumno/a mayor de edad, debera acatar las normas del grupo.

» Los alumnos, en todo momento, deberan comportarse con correccion obedeciendo las
instrucciones de los profesores y considerando que se hallan en una actividad escolar
y por tanto se atienen a las normas de convivencia del Centro (incluso cuando no se

encuentren presente los profesores).

» Cada dia y de forma rotativa, podra haber un alumno/a responsable de cada
habitacion (en caso de haber pernocta). Estos seran los encargados de hacer cumplir

las normas y comunicar a los profesores cualquier tipo de incidencia que surja.

= Habra que cumplir los horarios establecidos en el programa del viaje y los alumnos
deberan ser puntuales, ya que las actividades programadas para el grupo no se

pueden resentir por la falta de puntualidad de unos pocos.
= Lasvisitas culturales son obligatorias.

*» Todas las salidas fuera del hotel/albergue, tanto diurnas como nocturnas, se realizaran

en grupo y acompafnados por profesores.

= Los profesores seran los que decidan las salidas nocturnas. Estas seran en grupo e
iran acompafiados por algun profesor. Se debera cumplir el horario establecido de

regreso al hotel.

»= Por la noche se respetaran las horas de descanso, permaneciendo en los dormitorios
a partir del momento que los profesores establezcan. Para garantizar esta situacion
durante la noche los profesores podran comprobar en cualquier momento que los
alumnos se encuentran en las habitaciones. Se les recuerda también que el
alojamiento puede sancionar, reteniendo el pago de la fianza, si se incumplen las

normas de conducta para garantizar el descanso al resto de los huéspedes.

= Si se produce el incumplimiento de alguna norma anteriormente dada, el alumno
podra ser amonestado e incluso sancionado a quedarse ese dia o al siguiente en
el hotel (siempre acompafiado de algun profesor) y no podra participar en la salida

programada.

» Sielalumno/aincurriese en una falta de conducta grave, se podria decidir su regreso
anticipado y todos los gastos que se deriven de ello correran a cargo de los padres

del alumno/a.
= Se consideran faltas graves:
= El consumo de alcohol y drogas.
= Elrobo o dafio alapropiedad ajena.
= Comportamiento violento.
= Salir sin un profesor o marcharse del grupo.
= Irse con desconocidos.
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ANEXO IV

NORMAS Y RECOMENDACIONES PARA LOS PARTICIANTES EN VIAJES DE
ESTUDIOS CON PERNOCTA
Queridos padres y alumnos.
El Viaje de estudios es una actividad voluntaria, organizada por el Departamento de
Actividades Extraescolares de este Centro, por tanto no obliga a ningun alumno a realizarla
pero si a aceptar las normas y recomendaciones que se den para la adecuada realizacion del

mismo.

Queremos insistir en que este viaje reviste un caracter fundamentalmente formativo por

ser una experiencia enriquecedora tanto en lo académico como en lo humano.
El disfrute y satisfaccion de un viaje estd muy ligado a la ausencia de contratiempos e
incidentes significativos y al cumplimiento del Programa disefiado desde el Centro. Les damos

unas recomendaciones, asi como unas normas que ayudaran a conseguir estos objetivos.

Os rogamos que con vuestros hijos las leais atentamente ya que su aceptacion es un
requisito imprescindible para la participacion en el Viaje Fin de Curso.

Atentamente,

Departamento de Actividades Extraescolares
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RECOMENDACIONES para el Viaje de Estudios

Seguridad personal

CONSEJO GENERAL: En caso de duda el alumno debe preguntar siempre a los
profesores acomparfantes qué hacer: ej. Jamas aceptar en el aeropuerto o en
el avion paquetes de nadie ni invitaciones de desconocidos.

Cada alumno debe velar por su seguridad personal, en especial a lo referente a:

- Sequir las instrucciones dadas en cada momento.

- Saber donde esta el grupo: Tener teléfono de contacto de varios comparieros
de viaje, del profesor, direccidon del hotel de alojamiento.

- Evitar desplazamientos en solitario, (ej. regresar al hotel/albergue porque se ha
olvidado alguna cosa, ir a a una tienda a comprar un recuerdo...): hacerlo siempre con
conocimiento y autorizacion de un profesor, al menos con otro compafiero y con
conocimiento de otros compafieros del grupo que permanecen, indicando donde y por
donde vais a ir, hora de regreso...

Documentacion, billetes de avion, etc.

A pesar de que el lugar sea una ciudad segura, siempre conviene:

- Llevar fotocopias de toda la documentacién y guardarla vosotros en un lugar
seguro (bolsillo con cierre) y no a la vista. Evitar llevarla en un bolsillo trasero de un
pantalén, en un bolso o cualquier otro lugar al alcance de carteristas.

Dinero

- El dinero debe ir siempre con vosotros en un lugar seguro (bolsillo con cierre) y
no a la vista.

- Evitar llevar todo el dinero en un mismo sitio y no mostrar grandes cantidades a
la hora de realizar un pago. Existen cinturones, pantalones con bolsillos interiores y otras
prendas especificas para portar dinero. Es muy aconsejable llevar billetes pequefios.

- Sé consciente de que tu condicion de turista no pasa desapercibida y que
ademas los lugares turisticos son propensos a carteristas.

- Es muy importante que tanto el dinero como la documentacion sepas siempre
donde lo tienes.

Equipaje

- Es importante que todo el equipaje, incluido bolsos de mano vayan
perfectamente identificados, (nombre, direccién, teléfono...).

- Elige una sola maleta de una capacidad adecuada (peso maximo autorizado),
suficientemente solida (no de loneta) con cerraduras y que éstas funcionen
correctamente. En el caso de que lleve clave transcribe el nimero en un lugar seguro
para evitar olvidos; si tiene llave guarda las dos llaves en lugares diferentes o entrega
una a un compafiero de confianza para solventar la situacion en caso de pérdida (Piensa
por un momento el trastorno que ocasiona durante un viaje por una maleta que no se
puede abrir o que no se puede cerrar).
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- Cuenta con una mochila pequefia o similar como equipaje de mano. Hay que
tener en cuenta que en el avion no se pueden llevar liquidos (incluido cosmética, liquido
de lentillas, colonias..). Te sera muy util para llevar contigo en el avién, o durante tus
salidas por la ciudad, dejando en el hotel o albergue la maleta.

- Elige muy bien la ropa que vas a necesitar. No se trata de llevar mucha ropa
sino que ésta sea la mas adecuada (¢ necesitaras ropa de abrigo, paraguas, ...?) Muy
importante en lo relativo al calzado: piensa en la comodidad, antes que en el modelo.

- Ten en cuenta que a la hora de facturar en el aeropuerto no puedes llevar en el
equipaje de mano liquidos, cremas cosméticas, objetos punzantes....

Medicamentos

- Recuerda llevar contigo el medicamento que necesites y un pequefio botiquin
de refuerzo (tiritas, betadine, paracetamol...)

- En el caso de que seas alérgico o seas propenso a padecer alguna enfermedad,
antes de salir de viaje ponlo en conocimiento de tus profesores, asi como, si lo sabes,
orientarles sobre cdmo se debe actuar en ese caso.

NORMAS para el Viaje de Estudios

La participacién en el Viaje de Estudios organizado por el I.LE.S. Aldebaran
implica la aceptacion y cumplimiento de todas las normas.

Fuera de Esparfia y en especial en los paises del centro y norte de Europa, son muy
estrictos con el silencio, los ruidos, el tabaco y el alcohol; sobre todo en los hoteles y
con los alumnos menores. Eso significa que a partir de una determinada hora que se
comunicard en su momento, los alumnos estan obligados a respetar el descanso del
resto de los huéspedes.

Teniendo en cuenta que las habitaciones suelen ser mdultiples, queda absolutamente
prohibido, pasar colchones de una habitacién a otra o dormir mas de dos personas en
la misma habitacion.

El alumno obedecera y cumplira con diligencia todas las normas y directrices dadas por
sus profesores: horarios (puntualidad), comportamiento, ...

El alumno también se aplicara en el cumplimiento de las normas del lugar y del entorno
en que se encuentre: normas del hotel, normas en los Museos... En este sentido hay
gue matizar que en los Museos se requiere un estricto silencio, por lo tanto también esta
prohibido el uso de madviles y aparatos electronicos en estos recintos.
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Con caracter general, el alumno permanecera en el grupo, por lo que queda totalmente
prohibido “irse a su aire, hacer otra cosa, quedarse en el hotel...” sin aceptacion del
profesor.

El alumno mantendra durante todo el viaje y a juicio del profesor:
- El decoro necesario en el vestir y en el hablar.
- Postura en lugares publicos.

El alumno respetara todos los enseres, quedando totalmente prohibidos la sustraccion
y deterioro de objetos de hoteles y resto de lugares. Si hubiera, el gasto correra a cargo
del alumno.

El alumno se compromete a participar en todas las actividades programadas en el Viaje
y por los profesores.

El profesor adoptara las medidas que en cada momento estime con el objetivo de
garantizar el necesario orden y control para el buen desarrollo del Viaje: revision de
equipaje, suspension para participar en alguna actividad, cambiarse de ropa, etc..

En el caso de que, a juicio de los profesores responsables del viaje, el alumno o grupo
de alumnos incumplan estas normas, podran ser enviados a su domicilio como medida
cautelar a propuesta del profesor responsable de la actividad y una vez informando este
hecho al equipo directivo mediante comunicacion telefénica o electronica. Ademas,
estos alumnos seran sancionados de acuerdo al Reglamento de Régimen Interno.

Los costes derivados por el regreso a su domicilio por razones disciplinarias, correran a
cargo de las familias, sin que éstas tengan derecho a devolucién de parte o total del
importe del viaje.

En el caso de que se produzca sustraccion o deterioro de algo, el alumno autor pagara
los costes. En el supuesto de que no se encuentre al responsable, el profesor decidira
gué alumnos o grupo asume solidariamente los costes.

Entre las faltas consideradas graves estan:

- No atender las indicaciones del profesor.

- Posesion de alcohol o drogas.

- No querer participar en actividades.

- Deterioro de objetos en las habitaciones, lugares publicos, autocares...

- Sustraccién de dinero o cosas de otros alumnos, de los hoteles y otros
establecimientos comerciales.

- Ocupacioén de otras habitaciones a las asignadas.

- No respetar las horas de descanso en los hoteles y el necesario clima de
sosiego en Museos Yy otros espacios publicos.

- Agresiones con otros comparieros del grupo o personas ajenas al viaje.

Queda totalmente prohibido llevar en el equipaje o adquirir durante el viaje:
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- Bebidas alcohdlicas
- Sustancias nocivas para la salud. La adquisicion y consumo de tabaco.

Cada alumno debe contribuir al mantenimiento de un buen clima de convivencia durante
el viaje, con un sentido cooperativo y de buena relacion con todos los integrantes. Tiene
la responsabilidad de poner en conocimiento inmediato de los profesores cualquier
informacion de la que disponga que ayuden a establecer medidas preventivas y facilitar
la actuacion y resolucion de incidentes potenciales o reales.

Las Normas de Conducta y el Reglamento de Régimen Interior del IES siguen vigentes
en los viajes a todos los efectos. Se consideraran agravantes aquellas conductas que
ademas causen trastorno al desarrollo del viaje o al grupo, o a la reputacién del IES
Aldebaran.

ANEXO V
FORMULARIO DE SALUD

La informacion aqui facilitada tiene por objeto facilitar el bienestar del participante durante
todo el viaje. En caso de enfermedad o accidente sera puesta a disposicion de las autoridades
sanitarias.

Debido a la situacion actual, debera tenerse en cuenta la vacunacion contra la COVID19 y/o
tener actualizado el Certificado de Vacunacion. Para cualquier otra cuestién consultar con la
enfermera del centro que nos informara sobre el protocolo sanitario que nos dicta el Ministerio.
Rogamos lea y rellene con detenimiento el formulario.

Informacién del participante

ler. Apellido 2° Apellido

Nombre:

Nacionalidad: Matriculado en el curso: Grupo:

Fecha de nacimiento: Edad: afos

Movil del participante:

Familiares con quien ponerse en contacto en caso necesario

Nombre del padre: Tel:
Nombre de la madre: Tel:

Numero de afiliacién a la Seguridad Social

Indicaciones sanitarias

1. En el Gltimo afio o actualmente, ¢ el participante estarecibiendo algun tratamiento
médico? (en caso afirmativo indicar)
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2. ¢El participante estd tomando con regularidad algin medicamento? (en caso
afirmativo indicar)

3. ¢ El participante padece algun tipo de alergias? (en caso afirmativo indicar)

Alergias a ciertos alimentos

4. ¢ El participante padece algun tipo de trastorno? (en caso afirmativo indicar)

Trastornos fisiolégicos (bajadas repentinas de tension, trastornos digestivos, se cansa
con excesiva frecuencia...):

Trastornos psiquicos (fobias a viajar en avidn, autocar, espacios cerrados; epilepsias...)

IMPORTANTE: Los profesores no dispensardn medicamentos a los participantes.
En el caso de que el participante tome algun medicamento (ej. por cefalea,
alteraciones menstruales, etc...) deberan ser llevados por el interesado,
indicandose a continuacidn esos

medicamentos:

Firma del padre, madreo tutor legal

Fuensalida, de de 20 Firmado por:
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6. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTOS DEL

CENTRO

6.1. CARTA DE CONVIVENCIA.

Definimos el IES Aldebardn como una comunidad de convivencia y centro de aprendizaje, por lo

que los principios y valores que inspiran nuestro quehacer cotidiano se reflejan en esta declaracién de
intenciones.

Nos definimos como un centro de ensenanza-aprendizaje que a través de su prdctica educativa

promovera:

a)

b)

f)
g

h)

)
k)

a)
b)
)
d)

e)

Un proceso de ensefianza aprendizaje de calidad basado en la equidad para que nuestro
alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado e inclusivo.

El desarrollo de un curriculo rico en informacién y conocimientos, que incorpore los valores y el
uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacién y la comunicacién, pero con
practicas flexibles para que puedan adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas
y necesidades del alumnado.

La practica de la participacién democratica y la cooperacién en los procesos de aprendizaje,
convivencia y organizacion del centro.

El desarrollo de experiencias reales de cooperacidn, solidaridad y responsabilidad que favorezcan
aprendizajes de capacidades con ellas relacionados.

El ejercicio de la interculturalidad como medio para conocer y respetar a otras lenguas y culturas
construyendo una sociedad mas justa.

Dotar al alumnado de herramientas que favorezcan la toma responsable de decisiones.

La iniciativa de poner en marcha proyectos compartidos con otros centros de la misma localidad,
de entornos vecinos o de otros paises para enriquecerse con el intercambio.
La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion
de personas con discapacidad.
El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor.

El interés prioritario por la lectura y otras practicas activas en el ocio.
La capacitacion y orientacién para el ejercicio de actividades profesionales.

Nos definimos como una comunidad de convivencia que a través de sus interrelaciones promovera:

El respeto la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.

El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por las desigualdades
sociales.

El ejercicio de la participacion democratica y la practica de la negociacion.

La valoracion de la convivencia pacifica, favoreciendo la cooperacién y la corresponsabilidad
rechazando el uso de la fuerza, la violencia o la imposicién frente al débil y resolviendo los
conflictos a través del didlogo, el acuerdo y la negociacién en igualdad y libertad.

La toma de conciencia ante situaciones de conflicto que se pueden presentar descubriendo y

reflexionando sobre sus causas, siendo capaces de tomar decisiones frente a ellas para
solucionarlas de forma creativa y no violenta.
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f) El uso de la mediacién como principio filoséfico asi como método de resolucién de conflictos en el
que mediante la intervencién imparcial de una tercera persona se ayuda a las partes implicadas a
alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.

g)

6.2.

El mantenimiento de una visién positiva ante el conflicto.

PRINCIPIOS INSPIRADORES DE LA PRESENTE NORMATIVA
RECOGIDOS EN EL PEC Y LA CARTA DE CONVIVENCIA

6.2.1. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA.

Entendemos la convivencia como inherente a la condicién de la vida en sociedad, pero para que

ésta se dé en condiciones favorables, hay que organizarla y desarrollarla. Por tanto, la mejora de la

convivencia debe ser un objetivo compartido por todos los miembros de la comunidad escolar en sus

distintos niveles de responsabilidad.

El didlogo, la negociacidny la integracidon son y seran las bases de la convivencia en nuestro Centro

y las herramientas basicas para afrontar los conflictos.

a)

b)

a)
b)

)

6.2.1.1. RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Se fomentaran las normas de cortesia, urbanismo y correccién social entre los miembros de la
comunidad educativa.

Se fomentard el conocimiento y la difusién de la anterior Carta de Convivencia y las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Se facilitard a los diversos grupos de alumnos en colaboracién con sus tutores y profesores la
posibilidad de que se dicten sus propias normas de comportamiento en la clase, siempre que no
contradigan las normas establecidas con caracter general para el Centro.

Se facilitard especialmente la comunicacidn entre los distintos miembros de la comunidad
educativa, utilizando el didlogo como fuente de resolucién de conflictos.

Se fomentard la participacion en actividades destinadas a la conservacién y limpieza de los
edificios y dependencias del centro.

6.2.1.2. SOBRE LA INTEGRACION.
Se desarrollard una convivencia armoniosa e integradora con personas de diferentes
nacionalidades, razas, culturas y religiones.
Se practicard la cooperacion y tolerancia entre las distintas personas y grupos que forman la
Comunidad Escolar Prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.
Se animara el ejercicio de los derechos humanos como valor indispensable en una sociedad plural.

6.2.1.3. SOBRE LA NO DISCRIMINACION SEXISTA.
Se rechazara todo tipo de discriminacidn sexista.
Valoraremos y respetaremos la igualdad de derechos y oportunidades entre los sexos.
Se rechazaran los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.
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6.3. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL
CENTRO.

Los principios de participacion democratica presidiran los procesos de organizacion del Centro.

6.3.1. ORGANOS DE PARTICIPACION Y GESTION.

Los drganos de Gobierno del IES Aldebaran velaran por que las actividades se desarrollen de
acuerdo con los principios y valores constitucionales y por la realizacién de los fines educativos
establecidos en las leyes y disposiciones vigentes.

Garantizardn, ademads, en el dmbito de su competencia el ejercicio de los derechos reconocidos a
todos los miembros de la comunidad educativa y favorecerdn su participacién efectiva en la vida y gestién
del Centro a través de los cauces establecidos en la normativa legal.

Estos érganos son:

El Consejo Escolar.

Es el drgano de participaciéon de los diferentes miembros de la comunidad educativa. Estard
compuesto por: El Director del Centro, que serd su Presidente, El Jefe de Estudios, 7 profesores elegidos
por el claustro. 3 representantes de los padres de alumnos, uno de los cuales serd designado por la
Asociacion de Padres de Alumnos legalmente constituida. 4 representantes de los alumnos.1
representante del personal de Administracion y Servicios.1 concejal o representante del Ayuntamiento de
Fuensalida. El Secretario/a del Centro, que tendrd voz, pero no voto, y actuard como Secretario del
Consejo Escolar.

Se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director/a.

El Claustro de Profesores.

Es el érgano de participacién de los profesores y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir, sobre los aspectos docentes del Centro.

Estard presidido por el Director y formado por la totalidad del profesorado que preste servicios en
el Centro.

Se reunird como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite
mas de un tercio de los profesores. Se realizard, ademas, una sesidn de claustro al principio y al final del
curso. La asistencia al claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Junta de Delegados.

Estard integrada por los delegados de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes
de alumnos en el Consejo Escolar. Se constituird en la primera quincena del mes de noviembre de cada
curso escolar y se reunird al menos una vez al mes, siendo presidida por el Jefe de Estudios.
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6.3.2. ORGANOS DIRECTIVOS.

Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del IES y trabajaran de
forma coordinada en el desempefio de sus funciones. Estos érganos son el/la Director/a, el/la Jefe/a de
Estudios y elfla Secretario/a.

6.3.3. ORGANOS DE COORDINACION.

Se encargaran de desarrollar las distintas actividades docentes y de orientacidn, trabajando de
forma armdnica para la consecucién de los objetivos generales y especificos contenidos en el PEC y demas
documentos programaticos.

Existen los siguientes drganos de coordinacion: Departamento de Orientacion, Departamento de
Actividades Extraescolares, Departamentos Docentes, Comisién de Coordinacién Pedagdgica, Junta de
Profesores de Grupo.

6.4. RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

El funcionamiento del IES Aldebaran se atendra a lo dispuesto en la LOMLOE, Decreto 83/96 del 23
de eneroy en la Orden 118/2022 de 14 de junio de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes de Castilla-
La Mancha, que regula la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional.

La actividad, la participacidn, la comunicacién y la colaboracién constituirdn seran los medios de
estructurar el funcionamiento del Centro

6.4.1. CAUCES DE PARTICIPACION.
Se impulsardn cauces de participacion en la gestidon del Centro mediante:

- Lacreacién de comisiones dentro del Consejo Escolar.

- La participacién de los profesores a través de los Departamentos.

- La participacién del alumnado a través de la Junta de Delegados.

- El mantenimiento de reuniones periddicas con la Junta Directiva el AMPA.

- Se facilitard a las familias todo tipo de informacién, mediante la celebracién a principio de cada
curso de una reunidn y entrevistas periddicas durante el curso con el profesor tutor.

- Eluso continuado -y obligatorio cuando proceda- de la plataforma Papas 2.0.

6.4.2. COLABORACION CON OTROS CENTROS Y ENTIDADES.

- Se colaborard con organismos municipales y asociaciones locales para la realizacién de
actividades culturales y extraescolares.

- Seestablecerdn acuerdos de coordinacidn con otros centros educativos de la localidad y comarca.

- Se propondran proyectos compartidos con otros centros educativos de nuestro entorno.

6.5. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y
REVISION DE LA PRESENTE NORMATIVA.

6.5.1. ELABORACION DE LAS NORMAS.
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Las Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento, y sus posibles modificaciones,
seguiran para su elaboracién las siguientes fases:
a) Elaboracién por parte del Equipo Directivo de un borrador con las aportaciones de los miembros
de la Comunidad Educativa.
b) Informacidn al Claustro para su estudio y posibles aportaciones.
¢) Remisién a los miembros del Consejo Escolar para su estudio, modificaciones y valoracion del
borrador de la normativa.
d) Aprobacién del Consejo Escolar.

6.5.2. COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar estara formada por los siguientes representantes:
Director/a, Jefe de Estudios, 3 profesores del Consejo Escolar representantes del profesorado del Centro,
1 padre y 1 alumno de los que forman parte del Consejo Escolar.

Sus funciones son:

a) Asesorar a la Direccion del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo
establecido en las presentas Normas.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores para prevenir y evitar los conflictos, mejorar la
convivencia y favorecer el respeto mutuo y la tolerancia.

¢) Elaborar un informe anual en el que se analicen los problemas detectados en la gestién de la
convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los derechos y deberes del alumnado. Este
informe serd presentado al Consejo Escolar y la Direccién del Centro.

6.5.3. APLICACION DE LAS NORMAS.

Las Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento entrardn en vigor, y cualquier
modificacidn a ellas, sera de aplicacidn a partir del dia siguiente a su aprobacién por parte del Consejo
Escolar. Estaran obligados a su cumplimiento todos los miembros de la Comunidad Educativa del IES
Aldebaran y toda persona que de forma eventual realice cualquier actividad relacionada con el Centro.

Estas normas deben ser informadas a los diferentes sectores de la Comunidad Educativa:
profesores, alumnos, familias y personal laboral no docente, especialmente a aquellas personas que por
primera vez se integren en dicha comunidad.

6.5.4. ELABORACION DE NORMATIVAS SUBSIDIARIAS.

Toda normativa de aula, grupo, espacio o de cualquier otro tipo debera respetar la legislacion
vigente y las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, incorporando los
criterios comunes y elementos bdsicos de ellas, su procedimiento de elaboracidn y los responsables de
su aplicacién.

6.5.5. NORMATIVAS DE AULA.

Las normas especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el
profesorado y alumnado que convivan en el aula, sea ésta de grupo o especialidad. En el caso de las aulas
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del grupo, la elaboracién estard coordinada por el tutor/a del grupo y en el caso de las aulas de
especialidad, la coordinacidn corresponderd a los profesores especialistas que habitualmente utilicen
dicha aula.

Estas normas contendran al menos indicaciones sobre: orden y limpieza en el aula, utilizacién del

mobiliario y material del aula, uso del tablén de anuncios, urbanidad, cortesia en el trato entre las personas

del grupo y normas de higiene y consecuencias de su incumplimiento.

El Consejo Escolar velard para que las distintas normativas de aula no vulneren las establecidas

con cardacter general para todo el Centro.

6.6.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR.

6.6.1. EL PROFESORADO.

Son profesores y profesoras de este Instituto aquellas personas que han sido nombradas a tal

efecto por la Administracién Educativa.

6.6.1.1.
a)
b)
)
d)

e)
)
g

b)

)

DERECHOS DEL PROFESORADO.

Poder participar activamente en la vida del Centro, aportando iniciativas y observaciones.

Que sea respetada su integridad fisica y dignidad, recibiendo un trato correcto tanto de parte de
los alumnos, como del resto de la comunidad educativa.

El centro favorecerd la formacion del profesorado en el campo profesional.

Estar informados por parte de la Direccién de todo lo concerniente al desempefio de su funcién
educativa dentro del Centro, incluyendo cualquier proyecto que afecte a la estructura y
funcionamiento del centro.

Reunirse libremente, debiendo facilitarles los medios para el ejercicio de este derecho.

No ser discriminado por razén de sexo, raza, religién o ideologia.

Ejercer la libertad de ensefianza, siempre que esto no implique abuso o menosprecio a otras
personas.

Disponer de los medios suficientes para ejercer la labor docente de forma adecuada.

Elegir a través del Claustro a sus representantes en los érganos colegiados.

OBLIGACIONES DEL PROFESORADO.

Cumplir puntualmente su horario de trabajo e impartir sus clases buscando el maximo
rendimiento de los alumnos.

No abandonar el Centro, excepto en periodos de recreo, siempre que estén libres de guardia en
ese periodo.
Justificar las faltas de asistencia si se produjera esta circunstancia.

d) Tratar con correccién a todos los componentes de la comunidad educativa y respetar sus derechos.

e)
)

)
h)

Asistir a los claustros, sesiones de evaluacion, reuniones de departamento y demas actividades
docentes del centro.

Participar en los trabajos de los departamentos didacticos, colaborando con los demas
profesores/as.

Cumplir y hacer cumplir las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

Informar al tutor/ay al jefe de estudios de cualquier problema surgido con algtin alumno/a.

42



i) Respetar la libertad de pensamiento y expresion del alumno, sin utilizar sus conocimientos o

experiencia como instrumento de manipulacién ideoldgica-

j) Controlar la asistencia a clase del alumnado.

k) Preparar actividades y adaptaciones de contenidos para aquellos alumnos/as que las necesiten.

[) Preparar actividades para aquellos alumnos/as que sean sancionados con la privacién temporal
del derecho de asistencia al Centro.

6.6.1.3. PROFESOR/A DE GUARDIA.

Corresponde a los profesores de guardia velar por el buen orden en el Centro durante el tiempo
de su guardia, no ausentandose del mismo. Son sus competencias:

a) Procurar que nadie permanezca injustificadamente en los pasillos o patios en horas de clase.

b) Sustituir la ausencia del compafiero/a en el aula y vigilar el estudio de los alumnos.

¢) Permanecer en la dependencia de los profesores de guardia cuando su presencia en otra aula no
sea necesaria.

d) Anotar las faltas de los alumnos que no se encuentren en el aula ante la ausencia del profesor y
comunicar esta informacién al profesor ausente.

e) Apoyara a aquel profesor/a que demande su colaboracién en las tareas docentes durante el
tiempo de su guardia

f) Atender alos alumnos/as que por cualquier razén no sigan la clase con normalidad.

g) En caso de producirse accidentes o indisposiciones en algtin alumno/a, comunicara este hecho a
la familia del alumno/a. Si el caso requiriese atencidn médica urgente, avisara también al centro de
salud.

h) Los profesores de guardia de recreo velaran por el orden en pasillos, patios y biblioteca durante
el tiempo del mismo.

i) Los profesores de guardia de recreo vigilardn que todos/as los alumnos/as abandonen los patios
de recreo, biblioteca una vez finalizado el recreo.

6.6.1.4. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO POR PARTE DEL PROFESORADO.

El control del cumplimiento del horario de los profesores corresponde al Jefe de Estudios.
Cualquier ausencia que se produzca deberd ser justificada por el profesor/a correspondiente al Jefe de
Estudios dentro de los dos dias lectivos siguientes al final de su ausencia. En casos de ausencias de dos o
mas dias seguidos, el/la profesor/a vendra obligado a presentar baja médica a la mayor brevedad posible.

Si el profesor conociera con antelacién su ausencia deberd comunicarlo al Jefe de Estudios,
hacerlo constar en el libro de guardias y preparar actividades a realizar por los alumnos durante su
ausencia.

Las ausencias del profesorado serdn comunicadas mensualmente a la Inspeccién Educativa.

El profesorado de este Centro cumplird la ley 30/1984 y sus modificaciones recogidas en la ley
53/2002 de 30 diciembre, en lo que se refiere a los motivos de licencias y permisos y sus
correspondientes justificaciones documentales.

6.6.2. EL ALUMNADO.

Son alumnas y alumnas del IES Aldebardn de Fuensalida todas las personas que hayan suscrito
matricula valida y posteriormente no se hayan dado de baja o hayan perdido la condicién de alumnos por
cualquier otra circunstancia.
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6.6.2.1 DERECHOS DEL

a)
b)

<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

)
K)
)

m)

n)
0)

ALUMNADO.

Recibir una formacidén que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Ser respetados y no ser discriminados por razén de raza, sexo, religidn, convicciones morales o
politicas, o por discapacidad fisica o psiquica.

Ser evaluados con criterios objetivos.

Ser informados de las normas que rigen el funcionamiento del Centro.

Recibir informacién académica y profesional.

Participar en el funcionamiento de la vida del centro

Elegir sus delegados de grupo y representantes en el Consejo escolar.

Ser informados por los delegados de grupo y los consejeros de las cuestiones que les afectan.
Elevar al Consejo Escolar, a través de sus representantes, las sugerencias e incitativas que estimen
oportunas.

Manifestar, con el debido respeto sus discrepancias o reclamaciones a las decisiones educativas
que les afecten.

Ser respetado en su integridad fisica y moral, dignidad personal y propiedad, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes.

Desarrollar su actividad escolar en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Utilizar las instalaciones del centro, aceptando la responsabilidad que conlleve.

Participar con caracter voluntario en las actividades extraescolares programadas por el centro.
Ser informado de las convocatorias de becas y ayudas para el estudio que pudiesen afectarle.

6.6.2.2. OBLIGACIONES DEL

a)

b)
)

d)
e)
f)
g

h)
)
)
)
)

m)

ALUMNADO.
Asistir obligatoria y puntualmente a clase y a las actividades complementarias programadas por
el Centro y aportar el material necesario para realizar las tareas previstas.
Justificar sus faltas y retrasos.
No ausentarse injustificadamente del Centro y nunca sin permiso o acompafiamiento del padre.
Madre o tutor legal.
Atender las explicaciones del profesorado y seguir sus indicaciones.
Respetar el derecho al estudio y aprendizaje de los compafieros/as.
Respetar la autoridad del profesor/a dentro y fuera del aula.
Respetar las opiniones, creencias, la dignidad e integridad personal de los compafieros,
profesores y demds miembros de la Comunidad Educativa.
No discriminar a ningun miembro de la Comunidad educativa por razén de raza, sexo, edad,
condicién social etc.
Identificarse ante el profesorado y personal no docente que lo solicite.
Conservar y cuidar las instalaciones y material del centro.
Respetar las pertenencias de cada miembro de la Comunidad Educativa.
Mantener la compostura, el decoro y las normas basicas de urbanidad tanto en sus actuaciones
como en su indumentaria.
Cumplir estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

6.6.2.3. REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS.

DELEGADOS DE GRUPO.

a)

Cada grupo elegird durante el mes de octubre de cada curso escolar un delegado/a y un
subdelegado/a, que le apoyard en sus funciones.

44



b) Todos los alumnos del grupo tendrén derecho a voto.
c) Las elecciones serdn convocadas y organizadas por el Jefe de Estudios, en colaboracién con los
tutores.
d) Los delegados y subdelegados podrén ser revocados, previo informe dirigido al tutor por la
mayoria absoluta de los alumnos de su grupo.
e) Los delegados y subdelegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda estas Normas.
f) Las funciones de los delegados de grupo son:
o - Asistir alas juntas de delegados y participar en sus deliberaciones.
o -Fomentar la convivencia entre los alumnos/as del grupo.
o - Exponerante los drganos de gobierno y coordinacién didactica sugerencias y
reclamaciones de su grupo.
o - Colaborar con el tutor, los profesores del grupo y la direccién del Centro en las tareas
que afecten al funcionamiento del grupo y del Instituto.
o -Informar a sus compafieros de las decisiones que les afecten.

REPRESENTANTES DE ALUMNOS EN EL CONSEJO ESCOLAR.
Tienen el deber de asistir a todas las reuniones del Consejo Escolar que se convoquen.

En el IES Aldebaran el alumnado tendra derecho a tres representantes en el Consejo Escolar del
Centro.

6.6.3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Forman este personal los ordenanzas, el personal de secretaria, el personal de limpieza, el Auxiliar
Técnico Educativo (ATE), el/a técnico sanitario/ay el/la Educador/a Social, dependiendo directamente del/a
Secretario/a del Centro.

6.6.3.1. ORDENANZAS.
Sus principales funciones son:

- Controlar los puntos de acceso al Centro y sus distintas dependencias.

- ldentificar y atender en primera instancia a las personas ajenas al Centro que lo visiten.

- Realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias del Centro
(correspondencia, documentos etc.)

- Desarrollar labores de reprografia, encuadernacién y otras operaciones de caracter similar.

- Toma de recados o avisos telefdnicos.

- Vigilancia y comunicacion del funcionamiento éptimo o no de los aparatos de calefaccidn.

- Aperturay cierre de puertas, encendido, conexién y desconexién del sistema de alarma y apagado
de luces.

- Proporcionar los materiales necesarios para las clases, tales como tizas, papel, borradores etc.

- Custodiar y controlar las llaves de las distintas dependencias del Centro de acuerdo con los
criterios establecidos por el equipo directivo.

- Controlar las cdmaras de seguridad del Centro, informando al equipo directivo y/o profesor/a de
guardia de cualquier incidencia relevante registrada por las mismas.

- Comunicar a la Direccién los deterioros y desperfectos de los bienes muebles, material e
instalaciones del Centro
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Realizar dentro de las instalaciones los traslados de material, mobiliario y enseres que sean
necesarios a instancias de la Direccidn del Centro.

6.6.3.2 PERSONAL DE SECRETARIA.

Los/as Auxiliares Administrativos del Centro desarrollaran su labor bajo la competencia y

responsabilidad del Secretario y serd el encargado de la correcta gestion y tramitacion de todos aquellos
procedimientos relacionados con la actividad administrativa académica y econémica del Centro sefialada
en la legislacién vigente.

6.6.3.3.

Sus principales funciones son:

Registro de entrada y salida de la documentacion relevante que conlleve la actividad del Centro
Ordenacién, clasificacion y archivo de la documentacién relevante, de manera que permita la
consulta y recuperacion eficaz de aquella que requiera cualquier miembro de la Comunidad
Escolar.

Atencidn e informacion al publico sobre actividades del Centro: matriculacion, reserva de plazas,
convalidaciones, becas, certificados, ayudas etc.

Confeccién de las certificaciones como consecuencia de la solicitud expresa y concreta
presentada por personas e instituciones interesadas y legitimadas al efecto.

Realizacién de las tareas de gestidon administrativa que conlleva el proceso de admisidn de
alumnos y matriculacién.

Apoyo a la gestion administrativa generada por los procesos de evaluacién de los alumnos.
Gestion de traslados, expedicidn de titulos, convalidaciones, homologaciones, bajas... y cuantos
procedimientos administrativos con efectos académicos establezcan las disposiciones vigentes.
Compulsa de documentos de acuerdo con disposiciones legales e instrucciones de los drganos
superiores.

Apoyo a los procesos electorales del Centro.

Apoyo a la gestion de los recursos humanos y materiales del Centro.

Apoyo a la gestidon econdmica del Centro.

Gestion y tramitacién del seguro escolar obligatorio.

Gestidn, organizacidon y custodia del almacén de material de oficina y archivo, poniendo en
conocimiento del Secretario/a las necesidades de reposicion del material.

Elaboracién de convocatorias para érganos colegiados, asambleas, etc.... que indique el equipo
directivo.

Cualquier otra funcién de cardcter andlogo que el equipo directivo pueda encomendarles dentro
de su ambito de competencias Su horario serd el sefalado por la ley, coincidiendo con el
funcionamiento del Centro, si bien podrd establecerse un horario de atencién al publico para
asegurar la realizacion de otras tareas.

PERSONAL DE LIMPIEZA.

Es el personal que realiza las labores de limpieza de mobiliario, recursos e instalaciones del Centro.

Sus principales funciones son:

Realizar la limpieza de muebles, despachos, aulas y demas dependencias del Centro que los
responsables del mismo le asignan en cada momento.

Velar por el mantenimiento de las existencias de los productos y material de limpieza necesarios
para la prestacién de sus servicios, comunicando la necesidad de adquirirlos al Secretario.
Comunicar los deterioros y desperfectos observados o malos usos de los muebles e instalaciones
del Centro que detecte en el desempefio de su trabajo.
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6.6.3.4.

Procurar la ventilacion adecuada de las dependencias del Centro durante su labor de limpieza,
abriendo y cerrando ventanas.
Cualquier otra labor de caracter andlogo que el equipo directivo pueda encomendarle.

AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO.

Es el personal encargado de prestar servicios complementarios para la asistencia y formacidn del

alumnado con necesidades educativas especiales permanentes, atendiendo a estos en su limpieza, aseo

y vestido, alimentacién, desplazamientos, cambios posturales, etc

6.6.3.5.

Asi, sus funciones son:

Facilitar la movilidad del alumnado con necesidades educativas especiales permanentes sin
autonomia, realizar el acompafiamiento y ayuda de este alumnado en su desplazamiento, con las
ayudas técnicas adecuadas que el alumnado requiera por su discapacidad.

Colaborar en los cambios de aulas o servicios de este alumnado con necesidades educativas
especiales, en la vigilancia personal de estos en las clases con la presencia o en ausencia del
profesor, en los diferentes espacios del centro, en las entradas y/o salidas, recreos, actividades
programadas por el centro, etc., de las que seran responsables los profesores.

Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los niveles de
autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial, presenta falta o
limitaciones graves en su autonomia personal.

Asistir, dentro del aula y/o en el entorno del centro escolar, al alumnado con problemas organicos
de cuya conducta se deriven riesgos para su integridad fisica o la de otros, siempre y cuando exista
un informe clinico en el que se especifiquen dichos problemas de conducta y el tipo de
intervencién que requieren y que existan disrupciones significativas dentro del aula.

Ayudar al alumnado en el aprendizaje de la toma de medicacidn, previo asesoramiento del centro
de salud y con autorizacién expresa y firmada por la familia o tutores legales.

TECNICO SANITARIO.

Ser3 este profesional la persona encargada de vigilar la salud de alumnos concretos que precisan

sus cuidados, aplicandoles las técnicas sanitarias prescriptivas.

6.6.3.6.

6.7.

6.7.1.1.

EDUCADOR SOCIAL.
Es la persona encargada de desarrollar funciones socioeducativas dentro del contexto educativo.
Sus funciones son:

Abordaje del absentismo escolar.

Fomento de la convivencia y resolucién de conflictos.

Mediacidn.

Coordinacién con otras instituciones.

Apoyo al trabajo del Equipo Directivo, tutores y Departamento de Orientacidn.

CONDUCTAS PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

6.7.1. MEDIDAS PREVENTIVAS.

COMPROMISO DE CONVIVENCIA.
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Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas
escolares podran suscribir con el Centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno/ay de colaborar en la aplicacidn de las medidas que se proponga, tanto en el tiempo escolar como
en el tiempo extraescolar, para superar esta situacién (Art. 21.3)

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, realizard el seguimiento de los compromisos de
convivencia suscritos en el Centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento. (Art. 21.4).

6.7.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
DEL CENTRO.

6.7.2.1.TIPIFICACION.

En el Titulo I, capitulo 11, articulo 22 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar
en Castilla-La Mancha, se tipifican las conductas contrarias a las normas de Convivencia, Organizacién y
funcionamiento del centro y del aula.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTA TIPOS EJEMPLOS MEDIDAS CORRECTORAS GRADUADAS ¢QUIEN APLICA?
Falta injustificada de asistencia Amonestacion verbal Profesor
Actividades de recuperacion Profesor
Pérdida de recreo Profesor
Amonestacion escrita (si el acto es reiterativo) Profesor
Informacion a la familia Profesor/Tutor
Faltas injustificadas de Amonestacion verbal Profesor
puntualidad Informacién a la familia Profesor
Cada 3 faltas una amonestacion escrita. Profesor
Desconsideracion y actos de| 1.-Desconsideracién con los | Burlarse o realizar | Amonestacion verbal Profesor
indisciplina contra los | compaferos comentarios ofensivos o| Peticién de disculpas Profesor
miembros de la comunidad despectivos de los| Aula para la Mejora de la Convivencia (AMC) Profesor
escolar compafieros Realizar una actividad de reflexion sobre el
hecho Profesor
Mediacion Profesor
2.-No cumplir con las normas Amonestacién verbal Profesor
elementales de higiene, aseo Amonestacién escrita (si el alumno no cesa o el | Profesor
o utilizar vestimenta no acto es reiterativo)
adecuada (gorros, gorras,...) Informar a la familia Profesor
3.-Insultos, agresiones Amonestacién verbal Profesor
verbales leves a otros Peticion de disculpas Profesor
compaferos AMC Profesor
Realizar una actividad de reflexién sobre el
hecho Profesor




Mediacién Profesor
Informar a la familia Profesor
4.-Desconsideracion o| Levantar la voz Amonestacién verbal Profesor
indisciplina hacia los | Desobedecer Peticién de disculpas Profesor
profesores o cualquier otro| Faltas de respeto Realizar una actividad de reflexiéon sobre el | Profesor
miembro de la comunidad| Incumplir una medida | hecho Profesor
educativa correctora previa Amonestacién escrita Profesor
Contestaciones Mediacién Profesor
impertinentes Informar a la familia Profesor
Interrupcién del normal Interrumpir de forma
desarrollo de las clases reiterada al profesor Amonestacién verbal Profesor
Lanzar objetos a otros | Realizacién de actividades diddcticas en el recreo | Profesor
compafieros Realizacion de actividades de refuerzo en casa Profesor
Molestar a los | Peticion de disculpas y compromiso de mejora Profesor
compafieros Amonestacién escrita Profesor
Comer o beberen elaula | Informacién a la familia Profesor
Profesor
Alteracién del desarrollo| 1.-No traer material escolar Amonestacién verbal Profesor
normal de la actividad en el| o especifico de la actividad Realizacion de actividades didacticas en el recreo | Profesor
centro Realizacion de actividades de refuerzo o la| Profesor
propia actividad en casa
AMC Profesor
Peticion de disculpas y compromiso de mejora Profesor
Amonestacién escrita Profesor
Informacién a la familia Profesor
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2.-No realizar las actividades Amonestacion verbal Profesor
de la asignatura Realizacion de dicha actividad en el recreo Profesor
Realizacion de actividades de refuerzo en casa Profesor
Amonestacién escrita
Informacién a la familia Profesor
Profesor
3.-Uso de material no| Movil, mp3, Amonestacion verbal Profesor
apropiado para el centro| videoconsolas,.... Retirada del material Profesor
escolar Amonestacién escrita Profesor
Informacién a las familias Profesor
4.-Uso de medios o recursos Amonestacién verbal Profesor
fraudulentos en examenes o Peticion de disculpas y reflexion sobre el hecho | Profesor
pruebas de control Amonestacion escrita Profesor
Examen suspenso Profesor
Informacién a las familias Profesor
5.-Salir del aula durante los Amonestacién verbal Profesor
cambios de clase, correr por Realizacion de actividades didacticas durante los | Profesor
los pasillos recreos
Amonestacién escrita Profesor
Informacién a las familias Profesor
Profesor
6.-Deambular por los Amonestacién verbal Profesor
espacios del centro, Tareas de apoyo con los profesores de patio Profesor
permanecer por los pasillos Limpieza de aula o pasillos Profesor
en el tiempo de recreo Amonestacién escita Profesor
Informacién a la familia Profesor
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Deterioro causado
intencionadamente de las
dependencias y material del
centro o de cualquier otro

alumno.

1.-Ensuciar deliberadamente Amonestacién verbal Profesor

espacios del centro Realizacion de actividades de limpieza Profesor
Amonestacion escrita Profesor
Informacion a la familia Profesor
Pérdida del uso de ese espacio de 1 a 5 dias Profesor y Jefatura

2.-Deterioro o ruptura por Se pondra en marcha el protocolo aprobado por

uso indebido del material o Consejo Escolar

los recursos del centro

3.-Deterioro o pérdida de Amonestacion verbal Profesor

libros de texto vya sean Reposicién o abono del material Profesor Y E.D

propios o de otros Peticion de disculpas Profesor

compafieros. Deterioro o Amonestacién escrita Profesor

pérdida de material de otro

compainiero.

Informacidén a la familia

Profesory E.D

Las medidas a adoptar estan ordenadas en el modo que hay que aplicarlas. La amonestacidn escrita siempre que el acto sea grave o reiterativo.

En los casos de mediacidn o realizacion de actividades de reflexion se cuenta con la colaboracidon de la Educadora Social.

Si la medida implica vigilancia por parte de un profesor, esté sera siempre el que ha impuesto la medida.

El incumplimiento de una medida correctora es valorado como una medida gravemente perjudicial.

La suma de tres medidas de conductas contrarias a la convivencia se valorara como una medida gravemente perjudicial a la convivencia.
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6.7.2.2. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Amonestacién escrita, parte de incidencias, informada al tutor, jefatura de estudios y comunicada
a las familias mediante entrevista personal, telefénicamente o, de no ser posible, por correo ordinario, o
a través del propio alumno.

La acumulacidn de tres partes de incidencia dard lugar a la suspensién temporal de la asistencia al
propio centro durante un periodo que no podra exceder los 3 dias lectivos.

Al quinto parte de incidencias se considerara conducta gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro por reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro (apartado
h, articulo 23).

El alumno que reciba un parte de incidencias perdera el derecho a participar en las actividades
extracurriculares organizadas o las que se estén organizando durante el mes siguiente a la comisién de
la falta.

6.7.2.3. PRESCRIPCIONES.

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su comisidn. (articulo 32.1)

6.7.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES.

6.7.3.1.TIPIFICACION.

En el Titulo Ill, capitulo II, articulo 23 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar
en Castilla-La Mancha, se tipifican las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
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CONDUCTA

Actos de indisciplina
que alteren
gravemente el
desarrollo  normal
de las actividades

del centro.

TIPOS

1.-Abandonar o
entrar en el
centro de modo
indebido

2.-Salir del aula
durante el
periodo lectivo
sin el permiso

del profesor

3.-Impedir de

forma
manifiesta y
reiterada el
normal

desarrollo de la
clase o cualquier
otra actividad.

4.-Robo o
sustracciéon  de

bienes ajenos

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

EJEMPLOS/ACLARACIONES

Saltar vallas

Conductas desafiantes y agresivas
Poner en riesgo el desarrollo de la

actividad

MEDIDA CORRECTORA SUSPENSION
ASISTENCIA

Realizacién de tareas| 1 a3 dias

educativas fuera del aula.

Tareas de reflexion

Informacion a la familia

Realizacién de tareas | 1a5dias

educativas fuera del aula

Realizaciéon de tareas

educativas en horario no

lectivo

Peticion de disculpas

Informacidn a la familia

Realizaciéon de tareas | 1a15dias

educativas fuera del aula

Realizacion de tareas

educativas en horario no

lectivo

Peticion de disculpas

Informacién a la familia

Reponer/abonar lo | 1a 15dias

sustraido

SUSPENSION ¢QUIEN

ACTV EXTRA APLICA?
1 mes Equipo
Directivo
1 mes Equipo
Directivo
1 mes Equipo
Directivo
1 mes Equipo
Directivo
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Acoso o Vviolencia
contra las personas
y/o actuaciones
perjudiciales para la
salud y la integridad
personal de los
miembros de la
comunidad

educativa

1.-Fumar
dependencias

del centro

2.-Consumo,
trafico
posesion
sustancias

ilegales

en

o
de

Realizacion de  tareas
educativas fuera del aula
Realizacion de tareas
educativas en horario no
lectivo

Peticidon de disculpas
Informacién a la familia
Realizacion de tareas
educativas fuera del aula
Realizacion de tareas
educativas en horario no
lectivo

Realizacion de trabajo de
reflexién acerca de los
peligros del tabaco
Informacién a la familia
Comunicacién a Sanidad

segun legislacion vigente

Comunicacion a a
autoridad competente

Realizacion de  tareas
educativas fuera del aula
Realizacion de tareas
educativas en horario no

lectivo

1 a 10 dias

1 a15dias

1 mes

1 mes

Equipo

Directivo

Equipo

Directivo
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Realizacion de un trabajo
de sensibilizacién a cerca
del consumo de dichas
sustancias

Informacion a la familia

3.-Posesion  de Comunicacion a la | 1a15dias 1 mes Equipo
algin tipo de autoridad competente Directivo
arma Realizacion de tareas

educativas fuera del aula

Realizacion de tareas
educativas en horario no
lectivo

Informacion a la familia

4.-Agresion Peleas Realizacion de tareas | 1 a 15 dias 1 mes Equipo
grave entre educativas fuera del aula Directivo
alumnos Realizacion de tareas

educativas en horario no
lectivo

Realizacion de un trabajo
de reflexion acerca de la
violencia y la agresividad
Peticion de disculpas

Informacidén a la familia



5.-Acoso Se pondra en marcha el protocolo

establecido
6.-Agresiéon 0 Realizacién de tareas | 1a 15 dias 1 mes Equipo
intento de educativas fuera del aula Directivo
agresién de un Realizacion de  tareas
alumno a un educativas en horario no
profesor o) lectivo
cualquier Peticidn de disculpas
personal del Informacién a la familia
centro Posibilidad de interponer
denuncia
Solicitud de cambio de
centro
Injurias u ofensas Ofender gravemente a cualquier| Comunicacién a la | 1a15dias 1 mes Equipo
graves contra otros miembro de la  comunidad| autoridad competente Directivo
miembros de la educativa, incluidas aquellas | Realizaciéon de tareas
comunidad escolar realizadas a través de portales de| educativas fuera del aula
internet o redes sociales Realizacion de tareas

educativas en horario no
lectivo

Peticion de disculpas
Posibilidad de interponer
denuncia

Informacién a la familia



Vejaciones o]
humillaciones,
particularmente
aquellas que tengan
una implicacién de
género, sexual,
religiosa, racial o
xenofoba, o se
realicen contra
personas

vulnerables.

La suplantacion de

identidad, la
falsificacién o}
sustraccion de
documentos y

material académico
Deterioro grave,
causado

intencionadamente
en las dependencias
del centro, de su
material o de los
objetos y
pertenencias de los

miembros de la

Humillar
Realizacion de actos o comentarios
vejatorios o  extremadamente

ofensivos

Falsificacién de notas Falsificacion
de carnet Falsificacion de
documento oficial Sustraccion de
examenes

Sustraccién de material académico
Suplantacién de personalidad
Puesta en marcha del protocolo

establecido en el centro

Realizacion de  tareas
educativas fuera del aula
Realizacion de tareas
educativas en horario no
lectivo

Peticion de disculpas
Informacién a la familia

Cambio de grupo o clase

Pérdida del derecho de
asistencia al centro.

Comunicacion a la
autoridad competente, si

procede.

Reposicion o abono del
material, mobiliario, ....

Comunicacion a la
autoridad competente

Realizacion de tareas
educativas fuera del aula
Realizacion de tareas
educativas en horario no

lectivo

1 a15dias

1 a 15 dias

1 a15dias

1 mes

1 mes

1 mes

Equipo

Directivo

Equipo

Directivo

Equipo

Directivo
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comunidad

educativa

Exhibir simbolos
racistas, que inciten
a la violencia, o de
emblemas que
atenten contra la
dignidad de |las
personas y los
derechos humanos,
asi como la

manifestacion  de

ideologias que
preconicen el
empleo de la
violencia, la

apologia de los
comportamientos
xenofobos o el
terrorismo
Reiteracion de
conductas

contrarias a las

Peticion de disculpas
Posibilidad de interponer
denuncia

Informacidn a la familia

Comunicacion a a | 1al5dias 1 mes
autoridad competente si
se estima conveniente
Realizacion de tareas
educativas fuera del aula
Realizacion de tareas
educativas en horario no
lectivo

Realizacion de trabajo de
reflexién sobre el hecho
Peticion de disculpas
Posibilidad de interponer
denuncia

Informacién a la familia
Cambio de grupo o de
clase

Cambio de centro

Faltas de 1a3dias

puntualidad

Actos de 1 a 10 dias 1 mes
indisciplina

Equipo
Directivo

Equipo
Directivo
Equipo

Directivo
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normas

convivencia

Incumplimiento

de

de

medidas impuestas

con anterioridad

contra
compaferos
Actos de
indisciplina
contra
profesorado o
miembros de la
comunidad
educativa
Interrumpir el
desarrollo
normal de las
clases

Alterar el normal
desarrollo de las

actividades

Realizacion de  tareas
educativas fuera del aula
Realizacion de tareas
educativas en horario no
lectivo

Informacion a la familia

No traer material

No realizar las tareas

Deambular por el centro

Uso del movil por segunda vez y

sucesivas.

1 a 15 dias

1 a5dias

1 ab5dias

1 a 15 dias

1 mes

1 mes

1 mes

1 mes

Equipo

Directivo

Equipo

Directivo

Equipo

Directivo

Equipo

Directivo
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En el caso de que se den varias conductas gravemente perjudiciales la duracién de la
suspension del derecho de asistencia al centro no podra ser superior a 15 dias.

Realizacién de tareas educativas fuera del aula: el tutor establecerd un plan de trabajo
arealizar por los alumnos sancionados durante ese periodo

La medida impuesta serd inmediatamente ejecutiva.
Prescripcidn: tres meses desde su comision.

En este apartado no cabe la mediacién.

6.7.3.2. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

Para la adopcidn de estas medidas correctoras, serd preceptivo el trdmite de
audiencia al alumno y familia:

- Audiencia del alumno. La realizard el director o por delegacion el jefe de estudios.

- Audiencia a las familias. Se citard por correo certificado a las familias, dando copia de
la citacién al propio alumno, que firma una copia del mismo y se le comunicara a las
familias por teléfono, para que acudan al trdmite de audiencia con el/la directora/a del
centro.

- Tras estas reuniones el director del centro adoptard las medidas correctoras
oportunas de lo que informara al alumno y la familia del mismo, asi como al tutor del
grupo al que pertenece para que coordine la entrega de tareas al alumno sancionado.
De todo esto se dard traslado a la comisidn de convivencia.

- En caso de que la familia no compareciera al trdmite de vista y audiencia y tras
comprobar que ha recibido la citacidn, la direccidn del centro procederd a continuar
con el procedimiento.

6.7.3.3. PRESCRIPCIONES.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben
transcurrido el plazo de tres meses contado a partir de la fecha de su comisién (articulo
32.2), salvo reincidencia.

6.7.3.4. CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.
Criterios de aplicacién de las medidas correctoras.

- Parala aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto con el nivel
y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

- Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que
se pretenda modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso
educativo. (art. 19 puntos 1y 2 del Decreto 3/2008).

- Tanto para las conductas contrarias a la convivencia como para las gravemente
contrarias a ésta, se tendra en cuenta la reincidencia en las mismas a la hora de
aplicacién de la sancién.

6.7.3.5. ATENUANTES.

A efectos de graduar las medidas correctoras se considerardn los siguientes
atenuantes. (articulo 20.1)
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- Elreconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta

- Laausencia de medidas correctoras previas.

- La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del normal
desarrollo de las actividades del centro.

- El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

- Lafalta de intencionalidad.

- La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se dan las
circunstancias para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

6.7.3.6. AGRAVANTES
Se consideraran como agravantes: (articulo 20.2)

- Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacion,
0 que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea
la causa.

- Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

- Lapremeditaciény la reincidencia.

- Lapublicidad.

- Lautilizacién de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

- Lasrealizadas colectivamente.

6.7.3.7. RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS. (ARTICULO 31, DECRETO 3/2008)

El alumnado que, de forma imprudente, desconsiderada o intencionada cause dafios
en las dependencias, instalaciones o material del centro, ademas de la sancién que pudiera
corresponder al alumno, quedara obligado a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacién. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de
cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y las
alumnas o, en su caso, las madres, padres o tutores legales de los alumnos seran responsables
del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes. En todo caso, dicho
resarcimiento deberd producirse antes de la siguiente matricula que el alumno solicite.

6.7.3.8. RESPONSABILIDAD PENAL. (Articulo 33, Decreto 3/2008)

La direccidn del centro comunicara al ministerio fiscal y a la Delegacién Provincial las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que
ello suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables.

6.8. MEDIACION.

La mediacién es una forma de resolver conflictos entre dos o mas personas, con la
ayuda de una tercera persona imparcial, el mediador. El mediador no es juez ni arbitro, no
impone soluciones, ni opina sobre quien tiene la verdad, lo que busca es satisfacer las
necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de comunicacién y conduciéndolo

62



por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a una
solucidn en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

La mediacién puede resolver conflictos relacionados con la transgresién de normas
de convivencia, amistades que se han deteriorado, situaciones que desagraden o parezcan
injustas, malos tratos o cualquier tipo de problema entre miembros de la comunidad
educativa.

La mediacidn sigue una serie de fases en las que se promueve la comunicacién vy el
entendimiento entre las partes en conflicto. Enriquece la utilizacién de Las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, ofreciendo alternativas a través del
didlogo, y evitando la pérdida de relaciones interesantes y la vivencia de sentimientos de
desencuentro que influyan negativamente en el proceso educativo.

Actualmente nuestro Centro se encuentra en fase de formacién y consolidacién de un
Equipo de Mediacién por lo que este proceso es llevado a cabo por miembros del Equipo
Directivo y la Educadora Social.

Cuando un caso se considera susceptible de ser trabajado mediante mediacién se
pone en marcha el mecanismo teniendo en cuenta que esta es voluntaria, confidencial y se
basa en el didlogo.

Los pasos que se siguen son:

1) Andlisis del problema.

2) Recogida del méximo de datos por ambas partes.

3) Sejunta aambas partes que exponen por turnos, respetando el turno de palabra, el
problema.

4) Elmediador expone el problema segtin lo que han expresado las partes en conflicto.

5) Se pide a las partes que expongan soluciones.

6) Seaclarany firman acuerdos.

En el caso de no llegar a acuerdos se actuara en consecuencia aplicando las medidas
de correccidn recogidas en las Normas de Convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro.

Se debe tener en cuenta que el proceso de mediacién interrumpe cualquier otro
procedimiento administrativo del centro abierto al alumno con el mismo objetivo, asi mismo
se puede usar como medida de reparacidn o reconciliacién una vez aplicada la medida
correctora.
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Principios de la mediacion escolar.
La mediacidn escolar se basa en los siguientes principios:

1) Lalibertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse
0 no a la mediacién y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

2) Laactuaciénimparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas implicadas
a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para garantizar este
principio, la persona mediadora no puede tener ninguna relacién directa con los
hechos que han originado el conflicto.

3) El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacidn,
salvo los casos que determine la normativa.

4) El caracter personal que tiene el proceso de mediacidn, sin que pueda existir la
posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o intermediarios.

5) La practica de la mediacién como herramienta educativa para que el alumnado
adquiera, desde la practica, el hdbito de la solucién pacifica de los conflictos.

Cabe recordar que segtn el decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla la
Mancha NO se puede ofrecer la medicacién en las conductas tipificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia.

Otras medidas:
Acuerdos y contratos educativos.

El proceso de acuerdo educativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el responsable de la direccién del centro, el
alumno y los padres o tutores legales.

Este proceso tiene como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturbe la convivencia en el centro, es de cardcter voluntario

El documento debe incluir:

- Laconducta que se espera de cada uno de los implicados.
- Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Se revisard de modo periddico para cerciorarse de su cumplimiento asi como para
suprimir o cambiar las conductas reflejadas en el acuerdo.

En el caso de que no se cumpla lo pactado en el acuerdo se actuara en consecuencia
aplicando las medidas de correccion recogidas en las Normas de Convivencia, organizaciéony
funcionamiento del centro.

6.9. PROCOTOCOLO DE ACTUACION CON LOS ALUMNOS
DISRUPTIVOS.

El protocolo a seguir ante los conflictos que se planteen, sigue la siguiente via de
actuacion y que se pondra en marcha en el momento en el que se detecten posibles
situaciones susceptibles de perjudicar la convivencia. Este protocolo de actuacidén
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comprenderd las siguientes actuaciones, a desarrollar por los miembros de la comunidad

educativa que se indican:

1)

2)
3)
4)

5)

Profesor del aula: solucién del conflicto en el aula.
Si el conflicto es leve, el profesor tratard de resolverlo, utilizando sus propios recursos,
comunicdndolo siempre que lo estime conveniente al jefe de estudios. Para los cursos de
1°y 2° de ESO, se puede enviar al alumno al AMC, un maximo de dos veces.
Amonestacidn por escrito: copia a jefatura de estudios y tutor.
Comunicacidn a la familia de la falta o salida al AMC.
Jefe de estudios y [o ES

o Entrevista con alumnado.

o Busqueda de acuerdos o soluciones.

o Las actuaciones quedaran registradas en informes escritos.
Si se producen reiteradas conductas gravemente perjudiciales:
Comunicacién a la familia.
Intervencién Equipo Directivo.
Intervencién de la Orientadora.
La intervencién de Jefatura de Estudios, Orientador/a y Educador/a no es
excluyente pudiéndose dar en el mismo tiempo de modo coordinado

O O O O

Las intervenciones quedardn registradas en informes por escrito.
La orientadoray la ES realizardn intervenciones individuales con el alumnado

El director velard por la correcta aplicacion de este Plan de Convivencia, y podra

convocar cuantas veces estime necesario a la Comision de Convivencia.

Intervendra en los casos de:

Agresion grave

Falta de respeto grave a la autoridad de un profesor/a,

Dafio fisico grave

Destrozo grave de las instalaciones del centro

Intrusién de personas ajenas al centro con riesgo para los miembros de la comunidad
Caso grave de maltrato entre compafieros

Orientadora y educadora social: Se encargaran de las siguientes actuaciones:

Terapia individual con el alumnado previo conocimiento de la intervencidon por parte de
los padres.

Si el conflicto es de caracter colectivo se sigue las mismas pautas que lo
anteriormente expuesto.

El profesorado y la directiva actuaran en caso de un alumno/a disruptivo y violento de la

siguiente manera:

Frenar el motivo de conflicto si es que en ese momento se estd produciendo
Trasladar al alumno a un lugar apartado y siempre bajo la supervision de un
profesor/a, llamar a la jefatura de estudios o profesor de guardia, director, etc...
Serenar la situacién para bajar la agresividad por ello, si es necesario en caso muy
grave se llama a la policia, guardia civil o al 112.
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PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS.

1) Procedimiento para la comunicacidn de faltas de asistencia. Las faltas de asistencia se
comunicaran a las familias por varias vias:
o Se marcard diariamente la falta de asistencia, llegando, a aquellos padres que
asi lo deseen, un mensaje a su mavil y/o correo electrénico.
o Los tutores contactardn con las familias cuyos hijos registren faltas
injustificadas o demasiadas ausencias justificadas.
o En el boletin de evaluacidn trimestral se incluird el resumen de faltas
acumuladas durante el trimestre.

Las faltas serdn comunicadas al domicilio que figura como domicilio postal en la matricula

del alumno.

Cuando los padres estén separados y con tutela compartida, se duplicara la comunicacién

a ambos.
Es responsabilidad de los padres la comunicacién de cuantas incidencias sean

destacables en la futura comunicacién entre el centro y las familias. Esta comunicacion
debe ir acompafiada de la documentacidn escrita que acredite la nueva situacién legal,

cuando ésta cambie la norma habitual.

2) Programa EducamosCLM: es una herramienta de apoyo para facilitar la comunicacién de

las familias y el centro.

Es un efectivo canal de comunicacién entre el centro y las familias que contribuye a

mejorar la atencidn a los padres y madres del alumnado del centro.

6.10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES:
NORMAS.

NORMAS GENERALES:

1. Para la realizacidn de una salida extraescolar se requiere que asistan a ella un minimo
del 60 % del total del nivel. En las materias que no tengan a todo el alumnado del curso,
se entenderd el 60% de los matriculados en esa materia y en ese nivel. En caso de no

llegar a este porcentaje sera el equipo directivo el que decida finalmente si se autoriza

la actividad o no.

2. Los alumnos que no participen en la salida tienen la obligacién de asistir a clase.

3.  Las salidas tendrdn caracter evaluable. Los profesores elaborardn actividades que

contardn a efectos de calificacién, de la misma manera que evaluardn las actividades que

realicen en el instituto los alumnos que no hayan participado en dicha salida. Jefatura

de Estudios supervisara el cumplimiento de esta norma, que de no aplicarse conllevara

lainmediata suspensidn de la actividad. Los alumnos que no puedan o quieran participar

de la salida realizardan una actividad, preparada por el departamento o profesor

correspondiente, que contard igualmente a efectos de calificacion.
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10.

11.

12.

Para las salidas que se realicen dentro de la localidad, JE tiene la relacién de alumnos
autorizados por las familias. El alumno debera abonar el importe de la actividad, si ésta
asi lorequiriese.

Siempre se informara a los padres, por escrito, de las actividades complementarias y
extracurriculares que requieran su autorizacidon expresa asi como los criterios de
evaluacién de la misma. Dicho documento deberd ser devuelto y firmado incluso si el
alumno no fuese arealizar dicha actividad. Para asistir a una salida extraescolar fuera de
la localidad el alumno debe entregar firmada la correspondiente autorizacién de los
padres, asi como pagar el importe de la misma, con una anticipacién minima de 7 dias
antes de su realizacién.

El alumno que tenga alguna falta disciplinaria se le sancionara segun la normativa
vigente relacionada. En ultimo caso se tomara una decision por parte del Director y/o
de la comisién de convivencia del Consejo Escolar. Un parte disciplinario implicala
privacion de salida extracurricular en el mes siguiente a ser cometida la falta. Para el
caso de viajes con pernocta, tres partes disciplinarios a lo largo del curso implicaran la
privacién de formar parte a dicho alumno de dicha salida.

Si un alumno hubiera abonado el importe de una salida y no pudiera acudir a la misma
por una sancion disciplinaria incluida en las NCOFS, perdera el dinero aportado.

Las salidas pueden ser interdisciplinares, pudiendo ser dos 0 mas departamentos los
que desarrollen dicha actividad. Se recomienda especialmente que se fomente este tipo
de actividades, para no repetir salidas que puedan hacerse de forma conjunta.

Salidas conjuntas con otros centros: en este caso, si un departamento organiza una salida
-especialmente con pernocta- con otro centro, el porcentaje de participacion para el
desarrollo de la actividad no se tendra en cuenta.

Los profesores que disefien una actividad extracurricular y/o complementaria, seran
los encargados de la organizacion y realizacion de la misma:

1. Concertar citas con museos, salas de exposiciones, teatros, instituciones, etc.

2. Repartir autorizaciones a los alumnos participantes para que las entreguen
junto con el importe del viaje.

3. El Centro podrd pagar el importe de las actividades a aquellos alumnos que
acrediten escasez de recursos econdémicos.

4. Las autorizaciones quedardn bajo la custodia de los profesores
organizadores.

El dinero recaudado serd entregado en un sobre en la Secretaria del Centro junto conla

hoja en la que constan todos los datos de la actividad (incluido el precio y la empresa de

transporte).

Con antelacién suficiente (5 dias lectivos antes), el Departamento que organice la
actividad entregara al Coordinador de AA. EE. y CC. “INFORME DE ACTIVIDAD” que
contenga la siguiente informacion:

a) Departamento/s y profesores encargados
b) Nombre de la actividad que se va a realizar.
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13.

14.

15.

16.

c) Objetivos de la misma con sus respectivas actividades. d)

Fecha de realizacidn.

e) Hora de saliday de regreso aproximados.

f) Cursosy grupos para los que se realiza la actividad.

g) Relacién de alumnos que participan: este listado

deberd exponerse, en el corcho que hay en la puerta de

sala de profesores, al menos 3 dias lectivos antes de Ila

realizacién y entregar una copia en Jefatura de Estudios

h) Coste probable de la actividad y posibles vias externas de financiacién, precisando la
parte que deberan pagar los alumnos.

i) En su caso, drganos o instituciones que la promueven (ayuntamientos,
asociaciones, etc.).

Los organizadores de las actividades no incluidas previamente en la PGA deberan

elaborar la anterior documentacidon con suficiente antelacidn para su posterior estudio
por parte del CE. No obstante, si el interés de una actividad lo requiriera por la
inmediatez de su realizacién, y siempre que sea dentro del término municipal, el
Director/a podrd autorizar excepcionalmente.

En cualquier caso, si un alumno participa en la actividad, los padres asumen las
responsabilidades que se deriven del incumplimiento por parte de los hijos de las
normas dadas por los organizadores de la actividad o por los responsables de los lugares
en los que tenga lugar la actividad.

Las actividades complementarias y extraescolares de duracion superior a un dia (con
pernocta) obligard al departamento didactico organizador a convocar una reunién
informativa paralos padres de los alumnos que participaran en la misma. En esta reunién
se entregard un Guién que, como minimo, describird los lugares en los que cada dia se
encontraran sus hijos, las actividades programadas para cada dia y, si lo hubiese, el
teléfono para ponerse en contacto con los profesores o con los alumnos. Los padres
que por causas justificadas no puedan asistir en esa reunidén recibirdn informacién
escrita a través de sus hijos y deberdn entregar la autorizacién firmada en la que constara
que conocen el programa de viaje previsto.

Para el desarrollo de estas actividades se podra disponer de apoyo por cada grupo de 25
alumnos y/o fraccién superior a 10, siempre que lo permita la disponibilidad de la plantilla
de profesores y cualquiera que sea el nivel educativo. En casos excepcionales (Viaje de
Estudios, Intercambio, etc.) debido a su caracter especial, la ratio de alumnos por
profesor acompafiante podra ser reducida siempre que las medidas organizativas lo
permitan y las situaciones que se presenten asi lo aconsejen. Si durante el viaje existiese
pernocta, la ratio minima se fija en tres profesores. En el caso de que en la actividad
participen ACNEEs y/o ACNEAEs cuando Jefatura de Estudios y/o el Departamento de
Orientacion lo consideren aconsejable se afiadirda a la excursion una persona mas,
preferentemente un maestro de Pedagogia Terapéutica, el orientador/a u otra persona
capacitada de atender totalmente las necesidades demandadas por los alumnos en
cuestion.
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17. Aunque ya esté organizada, la actividad se puede cancelar respecto a la participacion
de un determinado alumno en la misma si es sancionado por alguna conducta contraria
alas normas de convivencia los dias previos, corriendo por cuenta del alumno los gastos
que esta genere. Un parte el mes anterior implica la no participacion en la actividad asi
como tres partes disciplinarios a lo largo del curso.

18. Una vez efectuado el pago (2° pago en caso de viaje de 4° ESO), la devolucidn de las
cantidades no se realizard salvo si la causa es de fuerza mayor y si es posible la
devolucidn.

19. Las familias seran informadas previamente de estas normas debiendo firmar un
documento en el que las acepten y manifiesten ser conocedores de las mismas.

Asimismo, existirdn otras actividades que podran ser no estables y que programara cada
Departamento, bien al principio de curso, al principio de cada trimestre o al menos con dos
semanas de antelacién, en caso de que fuese algo no previsto pero que pudiere ser de interés
para el alumnado.

NORMAS PARA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS FUERA DEL CENTRO ESCOLAR CON
PERNOCTA

En las actividades Complementarias y Extracurriculares, conviene concienciar a los
alumnos y a las familias de la necesidad de potenciar un ambiente de interés y buen rendimiento
académico para que se pueda llevar a cabo el viaje.

Los viajes se organizaran y realizaran atendiendo a los siguientes criterios:

1. El viaje de estudios deberda combinar en todo momento los aspectos ludicos con los
culturales. No podra ocupar el viaje mas de cinco dias lectivos.

2. Unrequisito previo para su puesta en marcha sera la existencia de un grupo de profesores
gue actien de acompanantes.

3. La responsabilidad sobre todas las actividades que se realicen para recaudar fondos para la
financiacion del viaje corresponde en su totalidad a los propios alumnos. Este Centro considera
que la preparacion, organizacion y realizacién de un viaje debe ser una ocasién mas para formar
a nuestros alumnos en el sentido de la responsabilidad que ellos deben tener sobre sus propios
asuntos, asi como en valores tales como la participacién, el trabajo en equipo vy la solidaridad
entre ellos para conseguir un fin comun.

4. No obstante, los alumnos podran ser orientados y asesorados por profesores y/o Responsable
de Actividades Complementarias y Extracurriculares para facilitarles la plena asuncién de sus
responsabilidades y para la cual se podran llevar a cabo las siguientes actuaciones:

a) Formacién, con un grupo de alumnos voluntarios, de un equipo de trabajo que se
encargard de coordinar todas las actividades que ellos realicen para la recaudacion de
fondos, siempre asesorados por sus tutores y por el Responsable de Actividades
Complementarias y Extracurriculares.

b) Informacién puntual y actualizada de todas las posibles actividades que los alumnos pueden
realizar para la recaudacion de fondos, asi como de la oferta de viajes que presenten las
agencias.
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10.

7.

c) Si un alumno decide no asistir al viaje, antes de hacer cualquier tipo de reserva
econdmica con la agencia de viajes elegida, se le devolvera el importe de la fianza aportada,
pero las ganancias que haya conseguido en las actividades organizadas se repartiran entre
el grupo de alumnos que vaya al viaje.

Las actividades referidas se realizardn siempre a un destino que esté en funcién de los fondos
que puedan ser recaudados por los alumnos y elegido de forma consensuada por estos. No
obstante, no debemos olvidar que serd el propio centro el que, en Ultima instancia, tiene la
autoridad para permitir o suspender un viaje determinado o cambiarlo por otro.

En lo que respecta a disciplina se aplicara las referidas en las “Normas para las Actividades
Complementarias y Extracurriculares” del IES:

“El alumno que tenga algun falta disciplinaria se le podrd sancionar segun la normativa vigente
relacionada. En ultimo caso se tomard una decision por parte del Director y/o de la comision
de convivencia del Consejo Escolar.”.

Aunque ya esté organizada la actividad se puede cancelar la participaciéon de un determinado
alumno en la misma si es sancionado por alguna conducta contraria a las normas de convivencia
los dias previos, corriendo por cuenta del alumno los gastos que esto genere. Un parte
disciplinario tiene validez de un mes para invalidar la salida para dicho alumno, al igual que tres
partes a lo largo de todo el curso académico.

Una vez efectuado alguno de los pagos la devolucion de las cantidades no se realizara salvo si la
causa es de fuerza mayor y si es posible la devolucidn. Este punto es aplicable a todas las
excursiones que se hagan en el centro, dependiendo las posibilidades de devolucién y su cuantia
del departamento organizador.

Las familias son responsables de cumplir con las normas vigentes nacionales e
internacionales respectos a los documentos necesarios para realizar las salidas.

Las familias serdn informadas previamente de estas normas debiendo firmar un documento en el
que las acepten y manifiesten ser conocedores de las mismas

PLAN DE ACTUACION DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Decreto 92/2022 de 16 de Agosto, tiene por objeto regular la organizacién de la

orientacion académica, educativa y profesional,estableciendo los principios, &mbitos de
actuacién y estructuras, que favorezcan el desarrollo de un modelo de orientacion y educacién
equitativa, inclusiva y de calidad, desde un enfoque de trabajo colaborativo, la perspectiva de
género y la coeducacion, y el respeto a las diferencias individuales en el sistema educativo de
Castilla-La Mancha

Se establece en el nuevo Decreto de Orientacion, la necesidad de disponer de un Plan

General de Actuacion Anual, entendido como el marco de referencia para establecer
prioridades, lineas estratégicas y objetivos anuales lo cual pretendemos en este epigrafe de
nuestra PGA.

Los principios sobre los que se basa la orientacion académica, educativa y profesional de

nuestro centro son los que rezan como sigue en el Decreto:
a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica y, por
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tanto, debe estar presente en todas las etapas educativas favoreciendo los procesos de
toma de decisiones y posibilitando la transicion adecuada entre las diversas etapas y
ensefianzas, asi como, entre éstas y el mundo laboral.

b) Principio de prevencion. Supone la anticipacion e identificacion temprana de barreras
para la presencia, participacion y aprendizaje del alumnado y la promocion de la
convivencia basada en valores de equidad, igualdad, respeto a la diferencia, dialogo,
solidaridad, tolerancia y justicia propios de una sociedad inclusiva y democratica.

c) Principio de personalizacion del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion:
constituye un proceso continuo de planificacion de ajustes educativos desde la
accesibilidad universal y el disefio para todos, teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales, familiares y sociales del alumnado, asi como del contexto socio-educativo.
d) Principio de sistematizacién y planificacion. Respondera a procedimientos de
intervencion planificados que se integran en el proceso educativo a través de diferentes
ambitos de actuacion, niveles educativos y la intervencion de estructuras que se
complementan y se interrelacionan entre si.

e) Principio de intervencidn socio comunitaria. Se desarrollard mediante actuaciones de
asesoramiento, colaboracion,ayuda y consulta entre diferentes estructuras, servicios y
profesionales del ambito educativo con el apoyo de otras administraciones, servicios,
entidades y agentes de apoyo externo.

f) Principio de innovacion y mejora educativa.

Los &mbitos de actuacién de la orientacién educativa marcados por el Decreto de
Orientacion de 22 de agosto son los siguientes:

a) La accion tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.

c) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.

j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacion docente.

Siguiendo lo establecido en la resolucion de 14 de junio de 2023 por la que se dictan las
instrucciones para el curso 2024-2025 en la comunidad autdbnoma de Castilla-La Mancha, el
Departamento de Orientacion, mediante su funcion tutorial y en colaboracion con los
Departamentos Didacticos, asi como con el AMPA y otras instituciones y teniendo en cuenta
lo recogido en el Plan de Lectura del centro, desarrollara las iniciativas necesarias para la
realizacion de las siguientes actividades de conmemoracion:

- Diainternacional de eliminacion de la violencia contra la Mujer (25 de noviembre)
- Diade la Constitucion espafiola (6 de diciembre).

- Diade la No violencia y de la Paz (30 de enero).

- Diainternacional de la Mujer (8 de marzo).
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- Diainternacional del Libro (23 de abril).
- Diade Europa (9 de mayo)
- Dia del Medio Ambiente (5 de junio)

8. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO.

INDICE
1. Antecedentes formativos del centro.

2. Andlisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias definidas en el Plan
Regional de Formacidn Permanente del Profesorado.

3. Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el analisis anterior y basadas en las
prioridades establecidas en su Proyecto Educativo.

4. Descripcion de los diferentes procesos formativos que se van a emprender, incluyendo
metodologia, tipologia, prevision de materiales a generar, temporizacién y otros aspectos.

5. Propuesta de aplicacidén de estos procesos formativos en el aula.

1. ANTECEDENTES FORMATIVOS DEL CENTRO

Segun la Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la organizacion y funcionamiento de los diferentes érganos que forman el modelo de formacion
del profesorado en la Comunidad Autdonoma de Castilla- La Mancha, el Proyecto de Formacién de los
centros sera realizado por los Coordinadores de los centros educativos e incorporado a la PGA.

1.1. MARCO NORMATIVO QUE REGULA LAS ACCIONES FORMATIVAS

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 102.1, contempla la
formacidn permanente del profesorado como un derecho y una obligacién de todo el profesorado, y
como una responsabilidad de las administraciones educativas y de los propios centros, todo ello
dirigido a la mejora de la calidad de la ensefianza y del funcionamiento de los centros educativos.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién, de Castilla-La Mancha, en el articulo 4, en el
apartado f) expone como principios rectores del sistema educativo la profesionalizaciéon docente, el
desarrollo personal y profesional del profesorado y la calidad de su formacidn inicial y permanente, y
en su apartado i) la mejora permanente del sistema educativo.

Decreto 59/2012 por el que se crea el Centro Regional de Formacién del profesorado de
Castilla- La Mancha, en su Cap. IV.-Coordinaciéon de los centros, Articulo 11, Nombramiento y
Funciones: “El coordinador, entre otras funciones, debera realizar el control de las actividades de
formacidny elevar los expedientes y propuestas de certificacion y memoria a las unidades provinciales
de formacidn y éstas a su vez al Centro Regional.

El Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y la
distribucién de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en su articulo 5.1 i)
atribuye a la Viceconsejeria de Educacion la competencia para la direccidon y organizacidén de la
formacidn permanente del profesorado no universitario y el impulso a la utilizacidn de las tecnologias
de la informacidn y la comunicacion, recayendo dichas funciones en el CRFP a quien corresponde,
dentro de una dindmica de constante actualizacién, proporcionar una formacidon permanente al

72



profesorado de esta administracidn, y asi se establece en el Decreto 59/2012, de 23 de febrero, por el
que se crea el CRFP de Castilla-La Mancha.

Orden 08/10/2008, de la Consejeria de Educacidén y Ciencia, por la que se regula la
homologacidn, la convocatoria, el reconocimiento, el registro y la certificacién de las actividades de
formacion permanente del profesorado no universitario.

Orden de 18/03/2013, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan
las modalidades bdsicas de formacidon permanente del profesorado y las actuaciones formativas
complementarias ofertadas por el Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La
Mancha

Resolucién de 30/09/2022, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se establece la
convocatoria de grupos de trabajo, seminarios y cursos de formacién en centro para el curso 2022-
2023 en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha, dentro del Plan de Formacién Permanente del Profesorado en Castilla-La
Mancha. [2022/9279]

1.2. ACCIONES FORMATIVAS DE CURSOS ANTERIORES

CURSO 2020-2021

e Grupo de trabajo: “OCEANIA”: Estudio interdisciplinar.

CURSO 2021-2022

e Grupo de trabajo “Creacion de material didactico para la inclusidn dentro de la diversidad
curricular (edicion 1)”

e Grupo de trabajo intercentros “Percepciones cromaticas divergentes (edicion 1)”

e CURSO: Mddulo A. Ensefianza y aprendizaje para la adquisicidon de la competencia digital
docente nivel B1 (edicion 26)

CURSO 2022-2023

e Grupo de trabajo: “ARTE DIGITAL (Edicién 1)”

e Grupo de trabajo: “Creacion de materiales digitales en Tecnologia (Edicién 1)”
e Grupo de trabajo: “DREAMSCAPE LEARN (Edicién 1)”

e Grupo de trabajo: “Proyectos en Biologia y Geologia (Edicién 1)”

e Curso Mixto: MODULO B. Contenidos digitales para la adquisicion de la
competencia digital docente nivel B1.

e Curso Mixto: MODULO C. Evaluacién y retroalimentacién para la También se debia
validar la tarea propuesta.
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2. ANALISIS DEL CONTEXTO ACTUAL DEL CENTRO CON RESPECTO A LAS LINEAS PRIORITARIAS
DEFINIDAS EN EL PLAN REGIONAL DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

El centro actualmente cuenta con profesorado de diferentes edades y con diferentes necesidades
de formacidn con el objetivo de impartir una ensefianza de calidad a los mas de 1250 alumnos
matriculados en él.

La oferta formativa del IES Aldebaran de Fuensalida es la siguiente:

e ESOESO (19, 29, 30, 19Dijversificacion, 4° y 2°Diversificacion)
e BACHILLERATO (12Y 29)
e CIENCIAS
¢ HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES.
e CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO:
e ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
e SERVICIOS COMERCIALES
e CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO:
e ACTIVIDADES COMERCIALES
e SISTEMAS MICROINFORMATICAS Y REDES
e CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:
e ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED Ciclo formativo
cofinanciado por el FONDO SOCIAL EUROPEO en el afio académico 2021/2022

La finalidad de la formacién permanente del profesorado en nuestro centro se plantea en los
cuatro objetivos prioritarios del Plan de formacion del CRFP:

a) Potenciar y ampliar la competencia digital y su implementacion en las aulas

b) Fortalecer la adquisicion y aplicacion de nuevas metodologias

c) Fomentar la implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, propuestos en la Agenda
2030

d) Reforzar las competencias docentes en el profesorado de Castilla-La Mancha

Las acciones formativas objeto de esta convocatoria deben basar su proyecto en tematicas que se
corresponden con las Lineas Formativas establecidas por el Plan Bianual de Formacién 2020/2022 del
CRFP. Estas Lineas formativas son:
a. Inclusién y Convivencia
Innovacion, Investigacién y Cultura digital
Plurilingliismo
Formacidn Profesional
Actividad Fisica, Deporte, Arte y Creatividad
Desarrollo Profesional Docente.

~0 oo T

Ademas de los diferentes cursos que se vayan ofertando por el CRFP y se realicen, en el curso presente,
estamos a la espera de que se publique la correspondiente resolucién de la Viceconsejeria de
Educacidn, con las normas para la convocatoria de grupos de trabajo, seminarios y cursos de formacion
en centro este curso 2024-2025, que a esta fecha auin no se ha publicado. Una vez que se publique la
mencionada resolucién, los diferentes departamentos del Centro propondran acciones formativas de
su interés.

Por otro lado, este curso 2024-2025 es el segundo curso que solicitamos la acreditacion del Proyecto
Erasmus+, y como novedad, estamos trabajando en un Proyecto de Gestién de residuos vy
Sostenibilidad, de la mano de los Departamentos de CCNN, Orientacién y los tutores.

74


http://ies-aldebaran.centros.castillalamancha.es/nuestro-centro/asignaturas-1%C2%BA-bachillerato-ciencias
http://ies-aldebaran.centros.castillalamancha.es/nuestro-centro/asignaturas-1%C2%BA-bachillerato-humanidades-y-ciencias-sociales
http://www.educa.jccm.es/es/fpclm/ciclos-formativos/titulos-profesionales-fp-basica/profesional-basico-electricidad-electronica
http://www.educa.jccm.es/es/fpclm/ciclos-formativos/titulos-profesionales-fp-basica/profesional-basico-servicios-comerciales
http://www.educa.jccm.es/es/fpclm/ciclos-formativos-1/tecnico-actividades-comerciales
http://www.educa.jccm.es/es/fpclm/ciclos-formativos-1/tecnico-sistemas-microinformaticos-redes
http://www.educa.jccm.es/es/fpclm/ciclos-formativos-1/tecnico-superior-administracion-sistemas-informaticos-red

3. OBIJETIVOS AJUSTADOS A LAS NECESIDADES DETECTADAS EN EL ANALISIS ANTERIOR Y BASADAS
EN LAS PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO EDUCATIVO

- Fomentar la coordinacién entre los profesores de las distintas materias.

- Fomentar el trabajo en equipo, colaborativo y de investigacion.

- Concienciar a los profesores sobre la necesidad de formacidn.

- Incentivar el uso de la Plataforma de Formacidn del Profesorado.

- Conocer la normativa vigente en cuanto a formacion del profesorado, las diferentes vias de
las que dispone para formarse y hacer uso de ellas en la medida de sus necesidades.

- Actualizar y mejorar el nivel de conocimientos que el profesorado necesita para desempefiar
su labor docente.

4. DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES PROCESOS FORMATIVOS QUE SE VAN A EMPRENDER,
INCLUYENDO METODOLOGIA, TIPOLOGIA, PREVISION DE MATERIALES A GENERAR,
TEMPORIZACION Y OTROS ASPECTOS

Como ya se ha dicho, aun no se han ofertado actividades formativas para el curso presente ya que
estamos a la espera de la publicacién de la correspondiente resolucidn.

5. PROPUESTA DE APLICACION DE ESTOS PROCESOS FORMATIVOS EN EL AULA

Los recursos y demas material elaborado en las actividades formativas tendran una aplicacion
directa en el aula. Estos materiales se utilizaran en el proceso de ensefianza -aprendizaje para
impartir clase y para evaluar al alumnado.

Los alumnos participaran activamente en la aplicacidon de los recursos elaborados, de forma
individual o en grupos.

9. PRESUPUESTO DEL CENTRO.

En la elaboracion de los presupuestos siempre tendran prioridad, respecto de otros posibles
gastos, los siguientes:

Mantenimiento del edificio e instalaciones.

Suministro eléctrico.

Agua

Teléfono.

Mantenimiento de fotocopiadoras e impresoras generales.
Mantenimiento del equipo informatico.

+ Mantenimiento del jardin

En cualquier caso, se considera necesario realizar todas aquellas actuaciones que frenen el
deterioro de los edificios. A continuacion, se detallan distintas acciones que se han tenido en
cuenta a la hora de elaborar el presupuesto para este afio y otras que han surgido
excepcionalmente durante el afio:

* & 6 O o o
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Comprar tableros, asientos y respaldos de sillas para reparar mesas y sillas de
las aulas.

Reparacion y adecuacion de todas las puertas de acceso a los patios del centro.
Reparacion de los armarios de las aulas de la planta baja del centro.

Revision extintores y sistema de incendio del centro.

Instalacion de estanterias en los almacenes de la ampliacion del centro para
poder almacenar ordenadores y libros.

Los gastos para la adquisicion de material didactico de los distintos
departamentos del Instituto y libros para incluir en los fondos de la Biblioteca.
Los gastos para adquisicion de material de oficina.

Organizacién, recaudacién y pago de distintas actividades extraescolares.
Los gastos para la adquisicion de material de limpieza.

Los gastos hasta este momento, de las principales lineas de gasto, son los siguientes:

Reparacion y Conservacion de edificios y otras construcciones... 3.383,16 €

Reparacidn y Conservacion de maquinaria e instalaciones............ 1.897,02 €
Reparacion y Conservacion de mobiliario y enseres.......................6.749.41 €
Material de oficina. .........coooviiiiiii i 8.392,57 €
MODbIlHario ¥ @QUIPO.....veetet ettt ettt e e 3.621,85 €
Suministros (agua, mat.limpieza ,combustible,vestuario personal laboral, material
actividades docentes)..........oooeeevriniiiiiieiiieieenan, 11.154,35 €

(la electricidad no se contempl6 en el presupuesto, ya que nuestro centro esta inscrito en el
Acuerdo Marco realizado por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

COMUNICACIONES . ...ttt ettt eee et ettt e ettt et eeaeeeanns 5.299,33 €
Transporte (FCT)....vnuiriiiiie e e 7.505,64 €

SeUIO A€ CONTO. ... tutititt et n 2.041,93 €

Gastos diversos (dietas profesorado Act.Extr., impuestos)...... ..... 6.390,55 €
Mantenimiento otras empresas(mant. Centro, mant jardin, mant.

L0115 Pt 13.259,36 €
Compra de 1ibros de teXto.........ovieiiiiii e 7.838,67 €
Sellado y sustitucion de claraboyas en el gimnasio.................... 7.097,52€
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COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 12/11/2024

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 86.990,65 184.117,09 -97.126,44

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 75.990,65 75.165,82 824,83
102 OTROS RECURSOS 11.000,00 5.335,74 5.664,26
10203 Prestacion de servicios 10.000,00 5.296,51 4.703,49
10207 Otros ingresos autorizados 1.000,00 39,23 960,77
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 0,00 12.160,01 -12.160,01
10507 Concepto 487 0,00 9.160,01 -9.160,01
10510 Concepto 608 0,00 3.000,00 -3.000,00
2 GASTOS 172.859,25 184.603,66 -11.744,41

201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 12.000,00 3.383,16 8.616,84
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.000,00 1.897,02 102,98
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 10.000,00 6.749,41 3.250,59
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.000,00 0,00 1.000,00
206 MATERIAL DE OFICINA 10.000,00 8.392,57 1.607,43
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 6.000,00 3.621,85 2.378,15
208 SUMINISTROS 20.000,00 11.154,35 8.845,65
209 COMUNICACIONES 6.000,00 5.299,33 700,67
210 TRANSPORTES 7.600,00 7.505,64 4,36
211 PRIMAS DE SEGUROS 1.800,00 2.041,93 -241,93
212 GASTOS DVERSOS 11.000,00 6.390,55 4.609,45
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 19.997,40 13.259,36 6.738,04
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 65.461,85 14.936,19 50.525,66
21407 Concepto 487 9.440,47 2.149,59 7.290,88
21410 Concepto 608 0,00 5.689,08 -5.689,08
21411 Concepto 612 55.829,86 7.097,52 48.732,34
21413 Concepto 605 191,52 0,00 191,52

Informe obtenido el 12/11/2024 alas 13:27:54



10. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La Consejeria de Educacion y Ciencia en cumplimiento del deber del empresario por
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores como recoge la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (L.P.R.L.); crea la Coordinacion de
Prevencion de Riesgos Laborales en los Centros Docentes Publicos no Universitarios de
Castilla-La Mancha por Orden de 31/08/2009, resultando de ello la figura del Coordinador de
Prevencién de Riesgos Laborales, cuyo nombramiento y formacion tendria lugar en nuestro
centro a partir de enero de 2010.

El Centro recibi6 la Evaluacién Inicial de Riesgos y el Plan de Autoproteccion; dos
documentos derivados de las actuaciones de la Consejeria dentro del Plan Integral de
Evaluacion de Centros que informan en materia de prevencién y dictan las acciones a
desarrollar especificamente en nuestro centro y cuyas directrices en la practica vienen
determinadas por las Instrucciones para la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en
los centros Docentes Publicos no Universitarios de Castilla-La Mancha de 4 de noviembre de
2009. Instrucciones que versan sobre los siguientes temas:

Gestion de la evaluacion de los riesgos laborales.

Plan de autoproteccion y simulacro de evacuacion.
Informacion a los trabajadores.

Coordinacion de empresas concurrentes en los centros.
Comunicacién de accidentes laborales.

Memoria anual.

o s wnE

Para cumplir con estas Instrucciones en el presente curso, independientemente de
atender a todas aquellas que dependen de que el hecho fortuito se produzca o de estar
programadas temporalmente, como son las relativas al mantenimiento, se hara hincapié en la
informacién a los trabajadores y en el plan de autoproteccion y simulacro. Para ello, se
Ilevaran a cabo las siguientes acciones:

1. Informacion a los trabajadores:
e Riesgos generales del centro y medidas preventivas.
e Riesgos especificos del puesto de trabajo y medidas preventivas.
e Medidas de emergencia adoptadas en el centro.
e Derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Autoproteccion y simulacro:
e Constitucién de los equipos de emergencia.
e Protocolo de evacuacion.

e Sefializacién de dependencias y puntos de reunién para casos de
evacuacion.
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11. AMBITOS Y DIMENSIONES A EVALUAR EN EL CURSO 2023-2024.

Tomaremos como referencia el Plan de Evaluacion de los Centros docentes de
Educacion Secundaria, y dentro del mismo trabajaremos los siguientes &mbitos:

Ambito I. Proceso de ensefianza y aprendizaje:
Dimension 1 (Sefias de identidad del centro):
e Subdimension 1.1: Proyecto Educativo:

- Adecuacion de las metas y valores del centro. Mision y vision.

- Grado de cumplimiento de los principios y objetivos del centro.

- Grado de sostenibilidad en los procesos y medidas adoptadas por el
centro.

e Subdimensién 1.2: Programacién General Anual:

- Adecuacion de la coordinacion entre etapas.
Ambito I1. La organizacion y funcionamiento del centro:
Dimensién 1 (Respuesta y adecuacion del centro a su contexto):

e Subdimension 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad
del alumnado.

- Adecuacion de la respuesta a la diversidad sociocultural del alumnado.

- Adecuacion de la respuesta a los problemas de desmotivacion y fracaso
escolar del alumnado.

- Adecuacion de la respuesta del centro a la movilidad del alumnado y
planes de acogida.

- Adecuacion de la respuesta del centro a las expectativas del alumnado.

e Subdimension 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del
profesorado y otros profesionales.

- Adecuacion de las medidas para lograr la implicacién del profesorado
con los objetivos del centro.

- Coherencia en las expectativas del profesorado respecto de su
intervencion en el centro y con el alumnado.

- Adecuacion de la respuesta a las demandas planteadas por el profesorado
u otro personal del centro en cuanto a necesidades de formacion,
recursos, materiales, condiciones laborales, etc.

- Grado de capacidad organizativa del equipo directivo en funcion de las
caracteristicas del profesorado.

e Subdimensién 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de
las familias.
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- Adecuacion de la respuesta del centro al contexto socioeconémico,
educativo y cultural de las familias.

- Adecuacion de las medidas adoptadas por el centro para incrementar el
grado de implicacion de las familias en el aprendizaje de sus hijas e
hijos.

- Adecuacion de la planificacién y del desarrollo de programas de
formacion para las familias dirigidos a la mejora de la colaboracion con
el centro en la educacion a sus hijos y a su actuacion como educadores y
la participacion de las mismas.

- Adecuacion de la respuesta del centro a las expectativas de las familias
hacia la educacion en general, los resultados escolares, el centro, el
profesorado, etc.

- Adecuacion de la respuesta a las demandas planteadas por las familias en
cuanto a informacién, asesoramiento, necesidades de recursos personales
y materiales, etc.

12. APROBACION DE LA PGA.

D. Luis Miguel del Castillo Pinel y D2 M2 Noelia Rodriguez Lorenzo, director y
secretaria del IES Aldebardn de Fuensalida, respectivamente.

CERTIFICAN:

Que segun se desprende del Acta de la reunién ordinaria del Claustro de Profesores
del Centro, con fecha 28 de noviembre de 2024, este érgano ha aprobado por
unanimidad, todos los aspectos educativos incluidos en esta Programacion General
Anual.

Que segun se desprende del Acta de la reunién ordinaria del Consejo Escolar del
Centro, con fecha 28 de noviembre de 2024, este drgano ha aprobado esta
Programacion General Anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesores, en relacion con la Planificacidn y organizacién docente.

Fi rmado por ***1118** LU S M GUEL Fi rmado por NOELI A RODRI GUEZ

DEL CASTILLO (R ****0142*) el LORENZO - ***@328**

dia 05/12/2024 con un certificado el dia 05/12/ 2024

emtido por AC Representacion con un certificado enitido por AC
CAMERFI RVA FOR NATURAL PERSONS -
2016

Luis Miguel del Castillo Pinel M2 Noelia Rodriguez Lorenzo
(Director) (Secretaria)
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